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คูมือการเลื่อนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.หลักการและเหตุผล 
 

ตามประกาศ ก.จ . ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเกี่ยวกับตําแหนงขาราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.2559 
กําหนดใหขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่นไดรับเงินเดือนเงินวิทยฐานะเงินประจําตําแหนง 
และประโยชนตอบแทนอ่ืน ตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนไดมีมติเห็นชอบใหกําหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. การเลื่อนเงินเดือนตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ใหถือปฏิบัติตั้งแตครึ่งปแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 สําหรับการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 2562 เปนตนไป โดยใหนําผลการปฏิบัติงานของ 
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนทองถิ่น ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2561ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2562 ที่ไดดําเนินการตามมาตรฐานทั่วไปฉบับเดิมมาใชประกอบเปนคุณสมบัติการเลื่อนเงินเดือนในครั้งนี้ 
 

2. บัญชีเงินเดือนใหเปนไปตามบัญชีเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแนบทายพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนง 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
  บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ขั้นสูง  24750 34310 41620 58390 69040 76800 
ขั้นต่ า  15050 15440 16190 19860 24400 29980 
อันดับ ครูผูชวย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 คศ.5 

3. ใหใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนในแตละอันดับตามมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการ 
ประชุมครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562 ซึ่งมีมติเห็นชอบกําหนดชวงเงินเดือนและฐานในการคํานวณ 
ดังนี้ 

อันดับ ชวงเงินเดือน 
ฐานในการค านวณ 

ระดับ อัตรา 

คศ.5 
60,840 – 76,800 บน 68,560 
29,980 – 60,830 ลาง 60,830 

คศ.4 
50,330 – 69,040  บน 59,630 
24,400 – 50,320  ลาง 50,320 

คศ.3 
40,280 – 58,390 บน 49,330 
19,860 – 40,270  ลาง 37,200 

คศ.2 
30,210 – 41,620 บน 35,270 
16,190 – 30,200 ลาง 30,200 

คศ.1 
24,890 – 34,310  บน 29,600 
15,440 – 24,880  ลาง 22,780 

ครูผูชวย 
19,910 – 24,750  บน 22,330 
15,050 – 19,900  ลาง 17,480 

 



 
 

4. เพ่ือประโยชนในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอยางเปนธรรม ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

4.1 ใหเลื่อนในอัตรารอยละที่แตกตางกันตามคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายในวงเงินรวม 
รอยละ3ของอัตราเงินเดือนรวมของขาราชการหรือพนักงานครูฯ ทั้งหมดที่มีตัวอยูจริง ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 
กันยายน (ใหนับรวมอัตราเงินเดือนของผูที่ไปชวยราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือสวนราชการอ่ืนดวย) 
 

4.2 ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานครูฯ แตละคนในแตละครั้งไมเกินรอยละ 6ของฐาน 
ในการคํานวณจะใชวิธีการหารเฉลี่ยใหแตละคนไดรับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราที่เทากันไมไดการคํานวณ 
จํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาท ใหปดเปนสิบบาท 
 

4.3 ผูที่ไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือน ใหคํานวณรอยละที่ไดเลื่อนจากฐานในการ 
คํานวณของอันดับเงินเดือนของตําแหนงและวิทยฐานะที่ดํารงอยู 
 

4.4 การแบงกลุมเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ใหแบงขาราชการหรือพนักงานครูฯ ออกเปน 2 กลมุ ดังนี้ 
กลมุที่ 1 ขาราชการหรือพนักงานครูฯที่รับเงินเดือนอันดับครูผูชวย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 
กลมุที่ 2 ขาราชการหรือพนักงานครูฯ ที่รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 และ คศ.5 
ทั้งนี้ ในแตละกลุมใหบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยแยกวงเงินเพื่อใชเลื่อนเงินเดือนออกเปน               

2 กลมุและใหเลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินของแตละกลุมกอน หากวงเงินเดือนของกลุมใดมีเหลือจึงสามารถเกลี่ยไปให
กลมุอ่ืนได ดังนี้ 
 

กลมุที่ 1 ครูผูดูแลเด็ก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูชวย และครู 
กลมุที่ 2 ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก 
4.5 ใหยึดหลักคุณธรรม ความเท่ียงธรรม เปดเผย โปรงใส และพิจารณาผลการปฏิบัติงาน 

ที่เปนประโยชนตอผูเรียนเปนหลักประกอบกับความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และวงเงินรอยละ 3 ที่ 
คํานวณได มาเปนขอมูลสําคัญประกอบการพิจารณากําหนดอัตรารอยละในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงาน
ครูฯ แตละคน 
 

4.6 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีไดใชเปน 
เกณฑในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยตองประกาศใหทราบเปนการทั่วไปอยางชาที่สุดพรอมกับการมีคําสั่ง 
เลื่อนเงินเดือน 
 

5. กรณีผทูี่ไปชวยราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน หรือสวนราชการอ่ืนใหองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นหรือสวนราชการอ่ืนที่ขาราชการหรือพนักงานครูฯ มาชวยราชการแจงผลการปฏิบัติงานในชวงที่ชวยราชการไป
ยังองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนสังกัด เพ่ือประกอบการพิจารณาและสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 

6. การเลื่อนเงินเดือนแตละรอบในแตละครั้งใหเลื่อนไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับผูที่ไดรับ 
เงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับในรอบที่ผานมา การออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนรอบใหมใหออกคําสั่งใหไดรับเงินเดือนสูงกวา 
ขั้นสูงของอันดับเงินเดือนตามที่ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.กําหนดกอน แลวจึงออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 

7. การเลื่อนเงินเดือนผูที่ไดรับการเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหม (ยาย) หรือการรับโอนใน 
ระหวางครึ่งปของการเลื่อนเงินเดือนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนสังกัดปจจุบันเปนผูออกคําสั่งเลื่อนหรือแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงใหม (ยาย) หรือรับโอนกอน แลวจึงดําเนินการสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยนําคะแนน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือสวนราชการเดิมมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดวย 
 

8. การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดใหมีการแจงผลการเลื่อน 
เงินเดือนใหขาราชการหรือพนักงานครูฯ แตละคนทราบเปนขอมูลเฉพาะเปนรายบุคคล 
 



 
 

9. รายงานผลการเลื่อนเงินเดือนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นรายงานผลการดําเนินการให ก.จ.จ. 
ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัดเพ่ือทราบ ภายใน 5 วันทําการนับแตออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
2.กระบวนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 

ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนทําหนาที ่
พิจารณาและรายงานผลการพิจารณาเสนอความเห็นตอนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่ง 
เลื่อนเงินเดือนจํานวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย 
 

1) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหัวหนาสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ได้ 
รับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
 

2) หัวหนาสวนราชการหรือผูบริหารสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวนไมนอยกวา 
2 คน เปนกรรมการ 
 

3) ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลขาราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาสวนทองถิ่น เปนเลขานุการ 
3. คุณสมบัติของผทูี่จะไดรับการเลื่อนเงินเดือน 
 

ผูที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
(1) ในครึ่งปที่แลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับพอใชหรือรอยละหกสิบ 
(2) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา 

ใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ตอตําแหนงหนาที่
ราชการของตนซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

(3) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(4) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(5) ในครึ่งปที่แลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนหรือไดปฏิบัติราชการ 

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
 

(6) ในครึ่งปที่แลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือ
ต่างประเทศตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
 

(7) ในครึ่งปที่แลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในตาง
ประเทศตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
 

(8) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด  
เปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ
สถานศึกษา 
 

(9) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวันแตไมรวมถึงวันลาตาม (6) 
หรือ (7) และวันลา ดังตอไปนี้ 
 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มี 
สิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
 

(ค) ลาปวยซึ่งจาํเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกินหกสิบ 
วันทําการ 
  (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ
จากการปฏิบัติราชการตามหนาที ่
  (จ) ลาพักผอน 
 



 
 

(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมาย 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ที่ไมใชวันลาปวย 

ตาม (9) (ง) ใหนับเฉพาะวันทําการ 
4. การเลื่อนเงินเดือนผูที่ไมอยใูนหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนเงินเดือน 

ผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนเงินเดือนไดตามขอ 11 เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ 
การลาหรือการมาทํางานสาย ตามท่ีกําหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้ แตนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณา
เห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเสนอก.จ.จ ก.ท.จ หรือ  
ก.อบต.จังหวัดเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบสั่งเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายไดในอัตราไมเกินรอยละสองของฐาน
ในการคํานวณเงินเดือนของผูนั้น 
 

5.ขั้นตอนการเลื่อนเงินเดือน 
1. คํานวณวงเงินรอยละ 3 ที่สามารถจะใชเลื่อนเงินเดือน โดยตรวจสอบอัตราเงินเดือนรวมของ 

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนทองถิ่นทุกราย ณ วันที่ 1 มีนาคม (สําหรับการเลื่อน
เงินเดือนครั้งที่ 1) หรือ วันที่1 กันยายน (สําหรับการเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2) เชน มีขาราชการหรือพนักงานครูฯ ใน
สังกัดจํานวน 12 คน ตัวอยาง 

ล าดับ ชื่อสถานศึกษา ชื่อ-สกุล ต าแหนง 
อันดับ 

เงินเดือน 
อัตรา

เงินเดือน 
1 รร.ท.1  นาย...........  ผอ.สถ.  คศ.4  60,150 
2 รร.ท.1  นาง...........  คร ู คศ.1  23360 
3 รร.ท.1  นาง...........  คร ู คศ.3  30,620 
4 รร.ท.1  นาย...........  คร ู คศ.4  69,040 
5 รร.ท.1  นาง...........  คร ู คศ.2  28,590 
6 รร.ท1  นางสาว...........  คร ู คศ.3  30,620 
7 รร.ท.1  นางสาว...........  คร ู คศ.2  40,990 
8 รร.ท.1  นางสาว...........  คร ู คศ.1  22,890 
9 รร.ท.1  นางสาว...........  คร ู คศ.4  60,150 

10 รร.ท.1  นางสาว...........  คร ู คศ.1  23,810 
11 รร.ท.1  นางสาว...........  คร ู คศ.1  24,290 
12 รร.ท.1  นาย...........  คร ู คศ.2  28,590 

เงินเดือนรวม 443,100 
 
 
 
 
 
 
 

เงินเดือนรวมของขาราชการหรือพนักงานครู  = 443,100 บาท 
คํานวณวงเงินรอยละ 3   443,100X3 = 13,293 
      100 



 
 

2.การแบงกลุมเพื่อเลื่อนเงินเดือน 
 

     2.1 ใหแยกกลุมขาราชการหรือพนักงานครูฯ ตามอันดับเงินเดือนที่ไดรับเปน 2 กลมุ คือ 
กลมุที่ 1 คือ อันดับครูผูชวย คศ.1 คศ.2 และ คศ. 3 
กลมุที่ 2 คือ อันดับ คศ. 4 และ คศ. 5 

     2.2 คํานวณวงเงินรอยละ 3 ของกลุมตามขอ 2.1เพ่ือพิจารณาเกลี่ยวงเงินในกรณีท่ีวงเงินอีกกลุมหนึ่งไมเพียงพอ                      
ตัวอยางการค านวณวงเงินรอยละ 3 ตารางท่ี 1 

กลุมต าแหนง/อันดับเงินเดือน จ านวน 
อัตราเงินเดือน 
ณ 1 มีนาคม 

วงเงิน 
รอยละ 3 

ครูผูชวย, 
คศ.1-3 

ครูผูดูแลเด็ก/ครู 
ผูชวย/ครู  

 
9 

 
253,760.00  

 
7,612.80 

คศ.4-5 
คร ู 2 129,190.00  3,875.70 
ผอ./รอง ผอ./ศน. 1 60,150.00  1,804.50 

รวม 12 443,100.00  13,293.00 

3.ก าหนดอัตรารอยละของฐานในการค านวณที่ใชเปนเกณฑในการค านวณ 
     ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณากําหนด “รอยละ” ที่จะใชในการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคลตามชวงคะแนน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตองคํานึงถึงรายละเอียดดังนี้ 

(1) ระดับผลการประเมิน 
(2) ฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับเลื่อนเงินเดือนในแตละอันดับ 
(3) วงเงินรอยละ 3 ที่สามารถใชในการเลื่อนเงินเดือน(ตัวอยางมีวงเงิน 13,293.00บาท) 

 ตวัอยาง ตารางที่ 2ใชประกอบตัวอยางเพ่ือแสดงที่มาของการคํานวณเพ่ือใหเขาใจงายขึ้นเทานั้น 

ชวงคะแนนประเมิน 
ระดับการประเมิน รอยละที่ไดเลื่อน 

xx- xx 
96 100 ดีเดน 6 
93 95.99 ดีเดน 5 
90 92.99 ดีเดน 4 
85 89.99 ดีมาก 3.5 
80 84.99 ดีมาก 3 
75 79.99 ดี 2.5 
70 74.99 ดี 2 
65 69.99 พอใช 1.5 
60 64.99 พอใช 1 
0 59.99 ปรับปรุง 0 

4. พิจารณาค านวณอัตรารอยละท่ีจะเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล 
 

ใหคํานวณอัตรารอยละที่จะเลื่อนเงินเดือนรายบุคคลตามผลคะแนนประเมินโดยนําขอมูลอัตราเงินเดือน 
ฐานในการคํานวณและผลคะแนนประเมินรายบุคคลมาวิเคราะห ตามท่ีไดกําหนดอัตรารอยละของฐานในการคํานวณ 
ที่ใชเปนเกณฑในการคํานวณตาม ขอ 3 
 



 
 

เพ่ือใหผูรับผิดชอบการเลื่อนเงินเดือนสามารถปฏิบัติงานไดรวดเร็วและถูกตองตามหลักการที่กําหนดใน
มาตรฐานทั่วไปนี้ จึงไดจัดทําสูตรการคํานวณเปนไฟล Microsoft excels ชื่อตัวอยางไฟลคํานวณเลื่อนเงินเดือนครู 
เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําไปปรับใชไดตามความเหมาะสม โดยใหกรอกรายละเอียดรายบุคคลตามตารางให
ครบถวนเมื่อขอมูลครบถวนแลวสูตรจะแสดงผล ฐานในการคํานวณ รอยละเม็ดเงินที่ใชเลื่อน จํานวนเงินที่ปดเปน             
ฐานสิบและผลรวมที่แสดงตัวเลขใหตรวจสอบไดวามีการเลื่อนเงินเดือนเกินวงเงินรอยละ 3 หรือไม่ 
 

ล าดับ ต าแหน่ง 
อันดับ 

เงินเดือน 
อัตรา 

เงินเดือน 
คะแนน 
ประเมิน 

ฐานใน 
การค านวณ 

ระดับของผล 
การประเมิน 

ร้อยละ 
ที่ได้รับ 

เม็ดเงินที่ 
ได้เลื่อน 

1 ผอ.สถ. ค.ศ.๔ 60,150 80.00 59,630 ดีมาก(๘๐) 3.00 1788.90 
2 คร ู ค.ศ.๑ 23,360 88.00 22,780 ดีมาก(๘4) 3.00 683.40 
3 คร ู ค.ศ.๓ 30,620 82.00 37,200 ดีมาก(๘2) 3.00 1116.00 
4 คร ู ค.ศ.๔ 69,040 79.00 59,630 ดี(79) 2.50 1490.75 
5 คร ู ค.ศ.2 28,590 79.00 30,200 ดี(79) 2.50 755.00 
6 คร ู ค.ศ.3 30,620 84.00 37,200 ดี(79) 2.50 930.00 
7 คร ู ค.ศ.2 40,990 75.00 35,270 ดี(75) 2.50 881.75 
8 คร ู ค.ศ.1 22,890 88.00 22,780 ดีมาก(๘3) 3.00 683.40 
9 คร ู ค.ศ.๔ 60,150 82.00 59,630 ดีมาก(๘2) 3.00 1788.90 

10 คร ู ค.ศ.1 23,810 85.00 22,780 ดีมาก(๘1) 3.00 683.40 
11 คร ู ค.ศ.1 24,290 84.00 22,780 ดีมาก(๘4) 3.00 683.40 
12 คร ู ค.ศ.2 28,590 86.00 30,200 ดีมาก(๘6) 3.50 1057.00 
ขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
 

1. กําหนดอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีใชเปนเกณฑในการคํานวณตามตารางที่ 2 ของขอ 3 ใน 
ชีทที่ 3 ชื่อ “เกณฑการใหเปอรเซ็น” ทั้งนี้ การกําหนดชวงคะแนน และอัตรารอยละที่จะไดขึ้นอยูกับ วงเงินจํานวนคน 
และผลคะแนน กรณีตัวอยางกําหนดใหผูมีผลคะแนนประเมิน 96 – 100 ไดเลื่อนเงินเดือนรอยละ 6 
 

2. กรอกขอมูลรายละเอียดรายบุคคลในชีทที่ 1 ของไฟล ชื่อ “ผลการเลื่อนเงินเดือนรอบ 1” ใหกรอกขอมูล
ลําดับตําแหนง อันดับเงินเดือน และอัตราเงินเดือนปจจุบัน ตามตารางชองหมายเลข1 - 4 ใหครบถวน 
(สําหรับตารางชองหมายเลข 3 ใหพิมพ “คศจุด” แลวตามดวยตัวเลข ดังนี้ “คศ.2”) เมื่อกรอกขอมูลครบทั้ง 3 
รายการแลวสูตรจะแสดงตัวเลข “ฐานในการคํานวณ” ในตารางชองหมายเลข6   

3. กรอกคะแนนการประเมินในตารางชองหมายเลข 5 เมื่อกรอกแลวสูตรจะแสดงผลระดับของผลการประเมิน 
ตามตารางชองหมายเลข 7 และแสดงผลรอยละที่จะไดเลื่อนเงินเดือนตามที่กําหนดในขอ3 พรอมทั้งคํานวณเม็ดเงิน
ตามรอยละของฐานการคํานวณและตัวเลขเม็ดเงินที่ปดเปนฐานสิบแลว   

กรณีผใูดมีเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับสูตรจะแสดงตัวเลขเงินคาตอบแทนพิเศษท่ีตองเบิกจายใหดวยตาม
ตารางตัวอยางการคํานวณอัตรารอยละที่จะเลื่อนเงินเดือนรายบุคคลแนบทาย 
 
 
 
 



 
 

ตารางตัวอย่างการค านวณอัตราร้อยละท่ีจะเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล 

ที ่
ชื่อ 

โรงเรียน/ 
ศพด. 

เลขที่ 
ต าแหน่ง 

ชื่อ 
สกุล 

ต าแหน่ง 
อันดับ 

เงินเดือน 
(คศ.) 

เงินเดือน 
ณ 

๑ มี.ค.๖๒ 
คะแนน 

ฐาน 
ในการ 
ค านวณ 

คะแนน 
ประเมิน 

 
เงินที่ได้เลื่อน รวม 

เงินเดือน 
ที่ได้เลื่อน 

ค่าตอบ 
แทน 
พิเศษ ร้อยละ คิดเป็นเงิน 

ปัดเป็น 
หลัก ๑๐ 

1 รร.ท.1 132085500264 นาย ผอ.สถ. ค.ศ.๔ 60,150 80.00 59,630 ดีมาก(๘๐) 3.00 1788.90 1790 61,940 0.00 
2 รร.ท.1 132086500265 นาง คร ู ค.ศ.๑ 23,360 88.00 22,780 ดีมาก(๘4) 3.00 683.40 690 24,050 0.00 

3 รร.ท.1 132086500266 นาง คร ู ค.ศ.๓ 30,620 82.00 37,200 ดีมาก(๘2) 3.00 1116.00 1120 31,740 0.00 

4 รร.ท.1 132087166934 นาย คร ู ค.ศ.๔ 69,040 79.00 59,630 ดี(79) 2.50 1490.75 1500 70,540 0.00 

5 รร.ท.1 132087666935 นาง คร ู ค.ศ.2 28,590 79.00 30,200 ดี(79) 2.50 755.00 760 29,350 0.00 

6 รร.ท.1 132088166936 นางสาว คร ู ค.ศ.3 30,620 84.00 37,200 ดี(79) 2.50 930.00 930 31,550 0.00 

7 รร.ท.1 132088666937 นางสาว คร ู ค.ศ.2 40,990 75.00 35,270 ดี(75) 2.50 881.75 630 41,620 0.00 

8 รร.ท.1 132089166938 นางสาว คร ู ค.ศ.1 22,890 88.00 22,780 ดีมาก(๘3) 3.00 683.40 690 23,580 251.75 
9 รร.ท.1 132089666939 นางสาว คร ู ค.ศ.๔ 60,150 82.00 59,630 ดีมาก(๘2) 3.00 1788.90 1790 61,940 0.00 

10 รร.ท.1 132090166940 นางสาว คร ู ค.ศ.1 23,810 85.00 22,780 ดีมาก(๘1) 3.00 683.40 690 23,500 0.00 

11 รร.ท.1 132090666941 นางสาว คร ู ค.ศ.1 24,290 84.00 22,780 ดีมาก(๘4) 3.00 683.40 690 24,980 0.00 

12 รร.ท.1 132091166942 นาย คร ู ค.ศ.2 28,590 86.00 30,200 ดีมาก(๘6) 3.50 1057.00 1060 29,650 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. ตรวจสอบการใชวงเงิน 
 

เมื่อกรอกขอมูลในตารางการคํานวณอัตรารอยละที่จะเลื่อนเงินเดือนรายบุคคลครบถวนถูกตองแลวผลรวมของ
จํานวนเงินที่ใชเลื่อนจะแสดงในตารางแรกของชีทที่ 1 ผลการเลื่อนเงินเดือน ดังนี้ 

ต าแหน่ง/อันดับเงินเดือน จ านวน 
อัตราเงินเดือน 
ณ ๑ มีนาคม 

วงเงิน 
ร้อยละ ๓ 

เงินที่ใช ้
ในการเลื่อน 
เงินเดือน 

ค่าตอบแทน 
พิเศษ 

วงเงิน 
คงเหลือ 
(บาท) 

ครูผู้ช่วย 
ค.ศ.๑-๓ 

ครูผู้ดูแลเด็ก/ 
ครูผู้ช่วย 

0 0 0 0 0 0 

ครู 9 253,760.00 7,612.80 7,260.00 251.75 101.05 

คศ.๔-๕ 
ครู 2 129,190.00 3,875.70 3,290.00 0.00 585.70 

ผอ./รอง ผอ./ 
ศน. 

 
1 

 
60,150.00 

 
1,804.50 

 
1,790.00 

 
0.00 

 
14.50 

รวม 12 443,100.00 13,293.00 12,340.00 251.75 701.25 

 จากตารางแสดงผลรวมของจํานวนเงินที่ใชเลื่อนทั้งหมดไมเกินวงเงินรอยละ3 
 กลมุผูไดรับเงินเดือนอันดับ ครูผูชวย คศ.1 - 3 ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก/ครูผูชวย/ครู และกลุมผูไดรับ 

เงินเดือนอันดับ คศ.4 - 5 ตําแหนงครู/ผูอํานวยการสถานศึกษา/รองผูอํานวยการสถานศึกษา/ 
ศึกษานิเทศก วงเงินที่ใชในการเลื่อนเงินเดือนจะตองไมเกินวงเงินของกลุมตนเอง หากใชเกินวงเงิน 
(ตัวเลขติดลบ) จะตองปรับลดอัตรารอยละลง เพ่ือใหวงเงินที่ใชในการเลื่อนเงินเดือนอยูภายในวงเงิน 
ของกลุมตนเอง 

 กลมุผูไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.4 – 5 ตําแหนงครู/ผูอํานวยการสถานศึกษา/รองผูอํานวยการสถานศึกษา/ 
ศึกษานิเทศก มีวงเงินคงเหลือใหสามารถเกลี่ยกันไดภายในกลุมอันดับของตนเอง 

 กรณีกลุมผูไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.4 – 5 มีวงเงินคงเหลือไมสามารถเกลี่ยขามกลุมใหกับกลุมผูไดรับ 
เงินเดือนอันดับ ครูผูชวย คศ.1 – 3 ได และหากกลุมผูไดรับเงินเดือนอันดับ ครูผูชวย คศ.1 – 3 มีวงเงิน 
คงเหลือก็ไมสามารถเกลี่ยขามกลุมใหกับกลุมผูไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.4 – 5 ไดเชนเดียวกัน 

 การเลื่อนเงินเดือนในแตละรอบการประเมินใหอยูในวงเงินรอยละ 3 ของเงินเดือนรวมของขาราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีมีเงินเหลือไมสามารถนํามาใชในรอบการประเมิน 
ครั้งถัดไปได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าถามเกี่ยวกับการใชบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงและการเลื่อนเงินเดือนแบบรอยละ 
ค าถาม ค าตอบ 

1. กรณีเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือไดรับวิทยฐานะ
สูงขึ้นวันที่ 1พฤศจิกายน 2561 เปนตนมา เชน ครูผูชวย ได
รับแตงตั้งเปนครู,ครู คศ.1 ไดเลื่อนอันดับเงินเดือนเปน                   
คศ.2 การใหไดรับเงินเดือนจะปฏิบัติอยางไร 
 

มาตรฐานทั่วไปของ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดใหขา
ราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น
ไดรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจําตําแหนง และเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน เงิน
วิทยฐานะ เงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ตามบัญชีแนบทาย พ.ร.บ.เงินเดือน เงิน
วิทยฐานะและเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา(ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๕๘ ) ตั้งแตวันที่
1 ตุลาคม 2561 บัญชีชั่วคราวแบบที่มีข้ันเงินเดือนสิ้นผล 
และใหใชบัญชีแนบทายที่มีเพียงเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของ
แตละอันดับเทานั้นจึงไมมีข้ันเงินเดือนใหเทียบดังนั้น 
การสั่งใหขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสวนทองถิ่นที่ไดเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหน
งหรือไดรับวิทยฐานะสูงขึ้น ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 
จึงตองสั่งใหไดรับเงินเดือนในอัตราเงินเดือนเทาเดิม แต
เปลี่ยนตําแหนงและอันดับเงินเดือนเทานั้น เชน ครู คศ.1
รับเงินเดือน อัตรา 24,290 บาท แตงตั้งเปน ครู รับ
เงินเดือนอันดับ คศ.2 จะไดรับเงินเดือนอัตรา 24,290 
บาท เทาเดิม (ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.
อบต.ดวนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 30 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 
2562) 

2. ผลการประเมินอยูในกลุมดีเดนแตการเลื่อนเงินเดือน ได
เลื่อนรอยละอยูในกลุมดีมากเนื่องจาก เงินไมพอ วิธีแกปญหา
ทําอยางไร 

โดยหลักการที่ถูกตอง ตองกําหนดชวงคะแนนและรอยละที่
จะไดรับไวกรณีที่ไดรับคะแนนในระดับเดียวกัน ชวงคา
คะแนนกลุมระดับเดียวกันควรไดรับรอยละตามอัตราที่
กําหนด โดยพิจารณารวมกับวงเงินรอยละ 3กรณีนี้ควร
ตรวจสอบซ้ําอีกครั้งหนึ่งเพ่ือความถูกตอง 

3.กรณีครูรักษาการ ผอ.ร.ร. ตองคิดในกลุมใดและใชแบบ
ประเมินแบบใด แบบสายผูสอน หรือสายผูบริหารการศึกษา 

ตองคิดในกลุมตําแหนงที่ผูนั้นครองอยูจริง เพราะอัตรา
เงินเดือนเปนอัตราของตําแหนงนั้น การไดรับแตงตั้งให
รักษาการฯ เปนงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมายไมมีผลเปนการ
เปลี่ยนแปลงตําแหนงหรือสถานะของผูดํารงตําแหนง 

4. กรณีครูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา 4 เดือน และ
เสียชีวิตกอนวันที่ 1 มี.ค. หรือ 1 ก.ย. ใหเลื่อนเงินเดือนไดนั้น 
จะใหใชเม็ดเงินมาจากสวนใดในการเลื่อนเนื่องจาก ณ วันที่ 1 
มี.ค. /1 ก.ย.ไมไดนับตัวและไมมีฐานเงินเดือน 

ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผู
นั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมี
ผลในวันที่ผูนั้นถึงแกความตาย ตามขอ 19 ของมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานครู
และบคุลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด
เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562 

 



 
 

ค าถามเกี่ยวกับการใชบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงและการเลื่อนเงินเดือนแบบรอยละ 
ค าถาม ค าตอบ 

 กรณีนี้ไมคํานึงถึงเม็ดเงินที่จะใชเลื่อนเงินเดือนเพราะ      
เปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานทั่วไปนี้ 

5. การนับมีตัว 1 มี.ค. 62 เนื่องจากจะมีการแตงตั้งใหผูผาน
การคัดเลือกดํารงตําแหนง ผอ.ร.ร.ในวันที่ 1 มี.ค.2562 หาก
มีครูสอบ ผอ.ร.ร.ไดการนับมีตัวใหนับในกลุมตําแหนง ผอ.ร.ร.
เลย(แมยังไมไดสงตัว)ใชหรือไม 

ใหยึดคําสั่งแตงตั้งเปนหลัก หากแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ผอ.สถานศึกษาวันที่ 1 มีนาคม 2562 ก็ตองนับมีตัวใน 
ตําแหนง ผอ.สถานศึกษา และนําวงเงิน 3% ไปบริหาร
ในกลมุ ผอ.สถานศึกษา 

6. กรณีขาราชการหรือพนักงานครูฯที่มีเงินเดือนเต็มข้ันเมื่อ 1 
ตุลาคม 2561 ( คศ.2 รั บ เ งิ นเ ดื อ น41,620 บาท/  
คศ.3 รับเงินเดือน 58,390 บาท) จะสไลดเงินเดือน 
หรือไมอยางไร เพ่ือจะไดนําเงินเดือนมาคํานวณวงเงิน 3% 

การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหไปรับเงินเดือนอีกอันดับหนึ่ง   
ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต.ใหดําเนินการตามขอ 2 ของ กฎ 
ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ําหรือสูงกวาขั้น
สูงของอันดับ (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2555 กลาวคือ ขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนทองถิ่นที่
รับเงินเดือนเต็มข้ันอยูแลว กอนการสั่งเลื่อนเงินเดือนรอบ
ใหมใหออกคําสั่งใหไปอาศัยรับเงินเดือนในอันดับถัดไปอีก
หนึ่งอันดับกอนแลวจึงออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนในครั้งที่
หนึ่งครึ่งปแรก ซึ่งเปนครั้งที่ถัดจากไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูง
ของอันดับเงินเดือนเดิมดังนั้น 
กรณีท่ี 1 ครูรับเงินเดือนอันดับ คศ.2 อัตรา 41,620 
(เต็มข้ัน) ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ตองออกคําสั่งใหไป
รับเงินเดือนของอันดับคศ.3 กอนแลวจึงออกคําสั่งเลื่อน
เงินเดือน 1 เมษายน 2562 ใหเลื่อนในแทงเงินเดือน
อันดับ คศ.3 
กรณีท่ี 2 ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 อัตรา 58,390 
บาท (เต็มขั้น)ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ตองออกคําสั่ง
ใหไปรับเงินเดือนของอันดับคศ.4 กอนแลวจึงออกคําสั่ง
เลื่อนเงินเดือน 1 เมษายน 2562 ใหเลื่อนในแทงเงินเดือน
อันดับ คศ.4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ค าถามเกี่ยวกับการใชบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงและการเลื่อนเงินเดือนแบบรอยละ 
ค าถาม ค าตอบ 

7.การประกาศอัตรารอยละสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต
ละกลุม หรือแตละโรงเรียน ตองเปนไปในแนวทางเดียวกัน
ทุกกลุมหรือทุกโรงเรียนหรือไม ขอใหออกแนวปฏิบัติดวย 
เชน ตัวอยาง ดีเดน เลื่อนรอยละ2.80 ดีมาก เลื่อนรอยละ 
2.50ระดับดี เลื่อนรอยละ 2.00 พอใชเลื่อนรอยละ 1.50 
ปรับปรุง ไมไดเลื่อน เปนตน 

การกําหนดอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีใชเป
นเกณฑในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน เปนหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามท่ีกําหนดใน ขอ 6 วรรค
สองของมาตรฐานทั่วไป เพื่อใหเปนไปตามศักยภาพความ 
เหมาะสม คะแนนประเมินที่ไดรับ และวงเงินรอยละ 3 
ของแตละแหง โดยตองกําหนดใชสถานศึกษาในสังกัดองค
กรปกครองสวนทองถิ่น แหงนั้นใชเปนเกณฑมาตรฐาน
เดียวกัน 

8. การทําขอตกลงการปฏิบัติงาน 
8.1 ทําขอตกลงกับผูรักษาการในตําแหนง ผอ.สถานศึกษาไว
แลวตอมามี ผอ.ร.ร.คนใหมไดบรรจุ 1มีนาคม 2562 ตอง
ทําขอตกลงใหมหรือไม 

 
8.1 การทําขอตกลงกับผูรักษาการในตําแหนง ผอ. 
สถานศึกษา ถือวามีผลทางนิติกรรมแลว แตหาก ผอ.
สถานศึกษา ที่มารับตําแหนงใหม ณ วันที่1 มีนาคม 
2562 มีความประสงคจะทําขอตกลงใหมก็ใหอยูในดุลย
พินิจของผูนั้น 

8.2 ผูที่ไดรับคําสั่งยายหลังทําขอตกลง ตองไปทําขอตกลงกับ 
ร.ร.ใหมหรือไม ขอตกลงที่ทําไวกอน ถูกยกเลิกโดยขอตกลง
ใหมหรือไมอยางไร 

8.2 หลักการทําขอตกลงเปนการดําเนินการตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งความขอ 12 กําหนดใหมี 
การกําหนดขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานรวมกัน 
ระหวางผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินซึ่งจะทําในชวง
เริ่มรอบการประเมิน เมื่อทําขอตกลงแลวก็ดําเนินการ
ประเมินตามระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในสังกัดนั้น 
กรณีท่ีมีการยายระหวางรอบ มาตรฐานทั่วไปกําหนดใหผู
บังคับบัญชาเดิมประเมินผลการปฏิบัติงานตามหวงเวลาที่ผู
นั้นดํารงตําแหนงในบังคับบัญชาแลวสงขอมูลใหผูบังคับ
บัญชาในสังกัดแหงใหมเพ่ือเปนขอมูล เพ่ือประกอบการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานตอไปจนครบระยะเวลา 6 
เดือนของรอบนั้น ๆ 

 

 
 
 


