
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

   อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 



คู่มือ/แนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

 

ค าน า 

         ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย มีบทบาทหน้าที่หลักในการก าหนด 

ทิศทาง วางกรอบการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตคอรัปชั่น โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริม การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ในการตรวจสอบเฝ้าระวัง 

         ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วน

ต าบลกมลาไสยไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและประชาชน และอ านวยความ สะดวก

ต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ

เจ้าหน้าที่ โดยได้รวบรวมแนวทางการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้เพ่ือให้ การ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือ/แนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                             หนา  

๑. หลักการและเหตุผล                                                                                              ๓  

๒. สถานที่ตั้ง                                                                                                          ๓  

๓. หนว่ยงานที่รับผิดชอบ                                                                                            ๓  

๔. หนา้ที ่                                                                                                              ๓  

๕.วัตถุประสงค์                                                                                                     ๓ – ๔ 

๖.ค าจ ากัดความ                                                                                                      ๔  

๗. บทบาทหน้าทีร่ับผิดชอบของหน่วยงาน                                                                        ๔  

๘.ระยะเวลาเปิดให้บริการ                                                                                           ๕  

๙.ชองทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                ๕  

๑๐.แผนผังกระบวนขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ                       ๖  

๑๑.การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                     ๗  

๑๒.หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                 ๗ – ๘   

๑๓. กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต                                                                ๘  

๑๔. การบันทึกเรื่องร้องเรียน                                                                                       ๘  

๑๕. การติดตามแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน                                                                        ๘  

๑๖. การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ                                                             ๘  

 

ภาคผนวก  

แบบค าขอร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือ/แนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

 
คู่มือ/แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

…………………………………………….. 

๑. หลักการและเหตุผล  

         องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย มุง่เน้นการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ ส่งเสริมการมีส่วน

รว่ม จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต ทีอ่าจเกิดข้ึนใน องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย แก้ไขปญัหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บรรลุผล

เป็นไปในแนวทาง เดียวกัน อ านวยความสะดวกต่อเจาหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตคอรปัชั่น และรับแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนการทุจริตจากชองทางการร้องเรียน องค์การ

บริหารส่วนต าบลกมลาไสย โดยปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสอด

คลองกับพระราชกฤษฎีกาวา ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ตามหลักธรรมาภิ

บาล (Good Governance) เกิดประโยชนต่อการปฏิบัติราชการและประชาชน 

๒. สถานที่ตั้ง  

          องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย เลขที่ ๗๙ หมูที่ ๑๖ ต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

          งานส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๔. หน้าที่  

          รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

๕. วัตถุประสงค์  

         ๑) เพ่ือใหก้ารด าเนินงานจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบล

กมลาไสย มีกระบวนการ ขั้นตอนและแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

๓ 



คู่มือ/แนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

         ๒) เพ่ือให้มั่นใจว่าไดมีการปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการข้อ รองเรียนที่

ก าหนดไวอย่างสม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ  

         ๓) เพ่ือพิทักษ์สิทธิของประชาชนและผู้รอ้งเรียน/แจ้งเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

๖. ค าจ ากัดความ  

“เรื่องร้องเรียน” หมายถึง ความเดือดร้อนเสียหายอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตา่ง ๆ ของเจาหน้าที่สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลกมลาไสย เช่น การประพฤติมิชอบหรือมีพฤติการณ์ส่อไปในทางทุจริตหรือ พบความผิดปกติใน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

         “ผู้รอ้งเรียน” หมายถึง ผู้พบเห็นการกระท าอันมิชอบด้านการทุจริตคอรัปชั่น เช่น มีสิทธิเสนอ ค ารอ้งเรียน

ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย หรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

         “ผู้มีส่วนไดเสีย” หมายถึง ผู้ที่ไดรับผลกระทบ ทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและทางออม จากการ

ด าเนินการของส่วนราชการ เช่น ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

         “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

         “การด าเนินการ” หมายถึง การจัดการกับเรื่องร้องเรียนตั้งแต่ต้นจนถึงการไดรับการแกไขหรือ ไดข้อสรุป

เพ่ือแจ้งผู้รอ้งเรียนกรณีท่ีผู้ร้องเรียนแจ้งชื่อ ที่อยู่ชัดเจน 

         “ชองทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ” หมายถึง ชองทางต่าง ๆ ที่ใช้ ในการรับ

เรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่น ติดต่อด้วยตนเอง/ติดต่อทางโทรศัพท์/เว็บไซต์/ Facebook/LINE 

๗. บทบาทหน้าที่รับผดิชอบของหน่วยงาน 

         มีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเครือข่ายส าคัญในการขับเคลื่อน นโยบายและ

มาตรการต่างๆ ในการต่อด้านการทุจริตในหน่วยงานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

         ๑. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้สอดคลองกับ ยุทธศาสตร์วา่

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง  

         ๒. ประสาน เร่งรัด และก ากับในเจาหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริตของ

หนว่ยงาน  

         ๓. ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ ชอบของ

เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน  

         ๔. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือไดรับมอบหมาย 

๔ 



คู่มือ/แนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

๘. ระยะเวลาเปดิใหบ้ริการ  

         เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  

         เปิดให้บริการทางสื่อโซเชียลมิเดีย ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

๙. ชองทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

         ๙.๑ รองเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต งานส านักปลัด องค์การบริหารส่วน

ต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ  

          ๙.๒ รองเรียนทางไปรษณีย์ เลขที่ ๗๙ หมูที่ ๑๖ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย อ าเภอกมล

ไสย จังหวัดกาฬสินธุ ๔๖๑๓๐  

         ๙.๓ รองเรียนทางโทรศัพท ์หมายเลข ๐ ๔๓๐ ๑๙๑ ๕๓ ตั้งแตเ่วลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลา

ราชการ  

         ๙.๔ รองเรียนผ่านเว็บไซต์ที่ https://www.kamalasai-nr.go.th (หัวข้อช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต

และประพฤติมิชอบ)  

         ๙.๕ รอ้งเรียนผ่านเฟชบุ๊ค Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย  

         ๙.๖ รองเรียนผ่านตูรับฟงัความคิดเห็น (ตูแดง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕ 



คู่มือ/แนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

๑๐. แผนผังกระบวนขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  ยุติเรื่อง                                      ไม่ยุติเรื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖ 

รองเรียนด้วยตนเอง ณ ส านักปลดั 

องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

รองเรียนผ่านตรูับฟงัความคิดเห็น  

(ตูแดง) 

ร้องเรียนผ่าน Facebook 

องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

รองเรียนผ่านเว็บไซต์ 

https://www.kamalasai-nr.go.th 

รองเรียนทางโทรศัพท์  

๐ ๔๓๐ ๑๙๑ ๕๓ 

รองเรียนทางไปรษณีย์ เลขท่ี ๗๙ หมทูี่ 

๑๖ อ าเภอกมลไสย จังหวัดกาฬสนิธุ

๔๖๑๓๐ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต องค์การ

บริหารส่วนต าบลกมลาไสย  

รับเรื่องร้องเรียน 

ประสานหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ ด าเนินการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ยุติเรื่องแจ้งผูร้้องเรียน 

(๑๕ วัน) 

ไมยุติ แจ้งเรื่องผู้

ร้องเรียน (๑๕ วัน) 

สิ้นสุดการด าเนินการ รายงานผล

ใหผู้้ร้องเรียนทราบ 



คู่มือ/แนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

๑๑. การรับและตรวจสอบข้อรอ้งเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

         ด าเนินการรับและติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ เขามายัง

หน่วยงานจากชองทางต่างๆ โดยมีขอ้ปฏิบัติตามที่ก าหนด ดังนี้ 

ชองทางการรอ้งเรียน ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ ชองทาง 

ระยะเวลาด าเนินการรับ ขอร
องเรียนเพื่อประสาน หาทาง

แกไข 

หมายเหตุ 

รองเรียนด้วยตนเองโดยตรง ทุกวันท าการ ภายใน ๑๕ วันท าการ  
รองเรียนทางไปรษณีย์ ทุกวันท าการ ภายใน ๑๕ วันท าการ  

รองเรียนทางโทรศัพท์ ทุกวันท าการ ภายใน ๑๕ วันท าการ  
รองเรียนผ่านเว็บไซต์ ทุกวันท าการ ภายใน ๑๕ วันท าการ  

รองเรียนผ่านเฟชบุค ทุกวันท าการ ภายใน ๑๕ วันท าการ  

รองเรียนผ่านตูรับฟังความคิดเห็น  
(ตแูดง) 

ทุกวันท าการ ภายใน ๑๕ วันท าการ  

 

๑๒. หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

         ๑๒.๑ ใช้ถ้อยค าเบื้องต้น และใช้ข้อความสุภาพ ประกอบด้วย  

             ๑) ชื่อ ที่อยู่ ของผู้รอ้งเรียนชัดเจน  

             ๒) วัน เดือน ปของหนังสือร้องเรียน  

             ๓) ข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ของเรื่องที่ร้องเรียน ปรากฏอย่างชัดเจนว่ามีมูล ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการ

ทุจริตของเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน ชัดเจนเพียงพอที่สามารถด าเนินการสืบสวนหรือ สอบสวนได้ 

             ๔) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถ้ามี)  

         ๑๒.๒ ขอรองเรียน ต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ มิไดหวังสร้างกระแสหรือสร้างข่าวที่เสียหาย ตอ บุคคลอ่ืน

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

         ๑๒.๓ เป็นเรื่องท่ีผู้ร้องเรียนไดรับความไมชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ของ เจ้าหน้าที่

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

         ๑๒.๔ ไมเป็นค าร้องเรียนที่เขาลักษณะดังต่อไปนี้  

              ๑) ค ารอ้งเรียน ที่เข้าสู่กระบวนยุติธรรมแลว หรือเป็นเรื่องที่ศาลไดมีค าพิพากษาหรือ ค าสั่งถึงที่สุดแลว  

๗ 



คู่มือ/แนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

             ๒) ค ารอ้งเรียนที่เกิดจากการโต้แยง้สิทธิระหว่างบุคคลต่อบุคคลด้วยกัน 

                นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวแลว ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น ว่าจะรับไว พิจารณาหรือ

ไม เป็นเรื่องเฉพาะกรณีไป 

๑๓. กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

         ผู้รอ้งเรียนยื่นเรื่องร้องเรียนผ่านทางช่องทางต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย โดยให้เจ้าหน้าที่ 

ผู้เกี่ยวขอ้งด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

         ๑๓.๑ เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตตามช่องทางต่างๆ  

         ๑๓.๒ เจาหน้าที่ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

         ๑๓.๓ เจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง - กรณีเรื่องยุติ ให้แจ้งผลให้ผู้รอ้งเรียนทราบภายใน ๑๕ 

วัน - กรณีเรื่องไมยุติ  

             ๑) ให้ตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  

             ๒) แจ้งการด าเนินงานให้ผู้รอ้งเรียนทราบเบื้องต้น ภายใน ๑๕ วัน  

         ๑๓.๔ เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานสรุปผลเรื่องร้องเรียนการทุจริตเสนอผู้บริหาร 

๑๔. การบันทึกเรื่องร้องเรียน  

         ๑) กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน โดยรายละเอียด คือ ชื่อ-สกุล ผู้รอ้งเรียน ที่อยู่ หมายเลข ติดต่อ

กลับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

         ๒) กรอกรายละเอียดของข้อมูลที่ผู้รอ้งใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ – สกุล ผู้ถูกรองเรียน , ชวงเวลาการ

กระท าความผิด , พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

         ๓) ทุกชองทางที่มีการร้องเรียน เจ้าหน้าที่ต้องบันทึกข้อร้องเรียนลงในสมุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

๑๕. การติดตามแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน  

          ให้หนว่ยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้งรายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการร้องเรียนการ ทุจริตทราบ 

ภายใน ๑๕ วันท าการ เพ่ือด าเนินการแจ้งใหผู้้ร้องเรียนทราบ 

๑๖. การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

         - รวบรวมข้อมูล และรายงานสรุปการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ผู้บริหารทราบ  

         - รายงานเรื่องร้องเรียนหลังจากสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือด าเนินการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง รองเรียนการ

ทุจริตประจ าปี 
 

 

 

๘ 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



 
แบบค าขอร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เรื่อง การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 
 

                                                   วันที่..............เดอืน.............................พ.ศ.............. 
เรื่อง ................................................................................ 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 
       ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว) .........................................นามสกุล.........................................อายุ............ป  
อยู่บา้นเลขท่ี................หมูที่....................ซอย............................ถนน.........................ต าบล.................................... 
อ าเภอ...........................จังหวดั...........................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์............................................ 
ชองทางการรับเรื่อง         มาดว้ยตนเอง        ทางไปรษณีย์        ทางโทรศัพท์        ทางเว็บไซต์ 
                              ทางกลองรับเรื่องร้องเรียน                 อ่ืนๆ……………………………………. 
       ขอร้องเรียนว่า (นาย/นาง/นางสาว) ....................................นามสกุล....................................อายุ............ป  
สังกัด……………………………………………………………ต าแหนง…………………………………….ระดับ……………………….…….  
ชวงเวลาการกระท าความผิด................................................................ .................................................................... 
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
....……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
         ทั้งนี ้ข้าพเจ้าขอรับรองว่าค ารอ้งเรียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามข้อความขา้งต้นเป็นจริง ทุก
ประการ โดยข้าพเจ้าขอส่งเอกสารหลักฐานประกอบการร้องเรียน (ถ้ามี) ไดแก 
๑)...................................................................................................... จ านวน............................ชุด 
๒)...................................................................................................... จ านวน............................ชุด  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
................................................................... 

(.....................................................................) 



 
 


