
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 
อ าเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสนิธุ์

 



 

                                                    มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม ข้อค้นพบ 

๑ กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ  

 

  E๑หน่วยงานปฎิบัติให้บริการแก่ทท่าน
ตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

เจ้าหน้าที่ไม่มีการ
ปรับปรุงการปฎิบัติงาน/
การให้บริการที่ดีข้ึนกว่า
ที่ผ่านมา 

 ส ารวจประเมินความพ่ึงพอใจของผู้
มารับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย 

    ทุกไตรมาส ทุกส านัก/กอง 

 ๒.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

 E ๑๐ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ
แจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีท่ี
พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ 

ผู้รับบริการขาดการมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง/
พัฒนาการด าเนินการ
ของหน่วยงาน 

 ปรับปรุงพัฒนาช่องทางแสดความ
คิดเห็น/ให้ข้อเสนอแนะต่อการ
ด าเนินงานลงบนเว็ปไชด์หน่วยงาน 

 ทุกไตรมาส  ทุกส านัก/กอง 

๓ ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 E๑๔หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้มาก
น้อยเพียงใด 

หน่วยงานไม่มีช่องทาง
ร้องเรียนทุจริต/เรียกรับ
สินบนที่หลากหลาย
เข้าถึงง่าย สะดวก
รวดเร็ว 

 -พัฒนาช่องทางร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/สินบนในรูปแบบแบ
รนเนอร์อื่นๆลงในเว็ปไชด์ในจัดที่
สังเกตุเห็นง่ายและเข้าถึงง่ายและ
สะดวก 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส านัก/กอง 

๔ กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

I๒๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ
ขออนุญาต ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฎิบัติงานอย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงได 

เจ้าหน้าที่ไม่ความเข้าใจ 
ไม่ศึกษาค้นคว้าการใช้
งบประมาณ 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส านัก/กอง 

  



 

-๒- 

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม ข้อค้นพบ 

๕ กระบวนการสร้างความ
โปรงใสในการงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

  I๒๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี
การขออนุญาต ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฎิบัติงานอย่างถูกต้องมาก
น้อยเพียงได 
I๘ท่านเคยเข้าร่วมไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณมากน้อย
เพียงใด 

เจ้าหน้าทีบ่างรายไม่
ทราบข้อมูลเกียวกับการ
ชิงบประมาณของ
หน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่บางรายไม่เคย
เข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประ
มาณา 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงาน 
 ให้ความรู้เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส านัก/กอง 

 ๖ กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

 I๒๗ ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมาลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทาน มากน้อย
เพียงใด 

เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
เกียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมประมวล
จริยธรรม 

จัดอบรมบรรยายให้ความรู้เรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและก าหนดทาง
จริยธรรมแก่บุคคลากรในหน่วยงาน 

 ไตรมาสที่๒ ทุกส านัก/กอง 

๗ กลไกลและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

 E๑๐ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ
แจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีหรือไม่ทราบว่ามี
ช่องทางการแจ้งข้อมูล
หรือร้องเรียยนการุจริต
ของเจ้าหน้าที่ใหน่วยงาน 

 เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลด์โดย
จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสนอกจากนี้ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตุเห็นได้
ง่ายเช่น บริเวณจุดประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส านัก/กอง 



 

 

การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

๑. บุคคลในสังกัดเข้าตอบแบบประเมินยังขาดความรู้ความเข้าใจในการตอบข้อค าถามประเมิน 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินไมเ่พียงพอและต้องรับผิดชอบตวัช้ีวัดหลายข้อหลายหน้าที ่
๓. บุคคลากรในสังกัดไมเ่ข้าใจในขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน   

 



 

 
 


