
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

อ าเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสินธุ ์

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ีอจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเดน็ความ
เส่ียง 

การทุจริต 

เหตุการณ
ความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดบัของ 
ความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริการ 
จดัการความเส่ียงการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการตาม 
วิธีการในการบริหาร

จดัการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

การอนุมตั ิอนุญาต 
ตาม พรบ.การ 
อ านวยความสะดวก 
ในการพจิารณา 
อนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

เจ าหน้าทีเ่รยีกรบั 
ผลประโยชน ใน
ระหว่าง 
การตรวจรบังาน 
ตรวจสอบเอกสาร 
หลกัฐาน
ประกอบการ 
พจิารณาอนุมตั/ิ 
อนุญาต 

๘ 
(ปานกลาง) 

๑. จดัท าคู มอืส าหรบั 
ประชาชนประกอบดว้ย 
หลกัเกณฑ ์วธิกีารและ 
เงือ่นไข(ถา้ม)ี ในการยื่นค าขอ
ขัน้ตอนและระยะเวลาในการ
พจิารณาอนุญาต 
และรายการเอกสารหรอื 
หลกัฐาน 
๒.ปิดประกาศคู มอืส าหรบั
ประชาชนไว  ณ สถานทีท่ี่
ก าหนดใหย้ื่นค าขอและเผยแพร
ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสมัพนัธผ์่าน 
เวบ็ไซต:์https://www.kamalasai-
nr.go.th/index/ 

๑.ประชาชนเขา้ถงึขอ้มลู 
เกีย่วกบัการอนุมตัอินุญาต
ตาม พรบ.การอ านวยความ 
สะดวกในการพจิารณา 
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 
๒.ในการขออนุมตั ิอนุญาตไม
มผีูป้ระกอบการรายใดทีม่ ี

เอกสารไม ครบถว้น 
๓.ผูบ้รหิารก าชบัในเรื่องการ
ถอืปฏบิตัติามขอ้กฎหมายโดย
เคร่งครดั 
๔.ด าเนินการเปิดเผยคู มอื 
บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
แล ว 
๕.ไม พบการทุจรติในเรื่อง
ขออนุมตั ิอนุญาต 

การใชอ้ านาจตาม 
กฎหมาย หรอืการ 
ใหบ้รกิารตามภารกจิ 

๑.เจ าหน้าทีใ่ช้
อ านาจทางมชิอบเพื่อ
เรยีกรบัผลประโยชน
เพื่อใหเ้กดิผลตอ
 การสนับสนุน

แผนงาน หรอื
โครงการ 
๒. การรบัเงนิหรอื
ของรางวลัจากบุคคล
อื่นเพื่อช่วยใหบ้คุคล
นัน้ได ผลประโย
ชน จากองคก์ร 

๘ 
(ปานกลาง) 

๑.การประกาศนโยบายการไม รบั
ของขวญัและของก านัลทุกชนิดจา
การปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift 
Policy) ขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลกมลาไสย 
๒. เจา้หน้าทีจ่ดัท ารายงานผลใน
การจดัท าโครงการ 
๓. ผูบ้รหิารตดิตามผลการ
ด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร ความรู เกีย่วกบั 
กฎหมายในการปฏบิตังิาน 
ใหก้บับุคลากรและ 
เจา้หน้าที ่

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารควบคุม
และตดิตามการท างานอยา่ง
ใกลช้ดิ มกีารสอบทานและ
ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัติาม 
ระเบยีบอย่างเครง่ครดั 
๒.มกีารรายงานการใหบ้รกิาร
ตามภารกจิของส านัก/กอง ณ 
จุดใหบ้รกิาร (Walk-in) และ
ผ่านทางช่องทาง E-service 
๒.ไม พบการทุจรติในเรื่อง 
การใชอ้ านาจตามกฎหมาย 
หรอืการใหบ้รกิารตามภารกจิ 

 



ประเดน็ความ
เส่ียง 

การทุจริต 

เหตุการณ
ความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดบัของ 
ความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริการ 
จดัการความเส่ียงการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการตาม 
วิธีการในการบริหาร

จดัการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

   ๕. หากมสีถานการณ การให้
ของขวญัควรปฏเิสธการรบัของขวญั 
ของก านัล 
โดยอธบิายว่าเป็นการขดัต่อ
กฎหมาย นโยบายของรฐั 

 

การจดัซื้อจดัจา้ง ๑.การรบัผลประโย
ชน  
เพื่อเอือ้ใหเ้กดิการ 
ก าหนดคุณลกัษณะ 
เฉพาะใหก้บั
ผูป้ระกอบการผูม้ี
ส่วน 
ได ส วนเสยี 
๒.มกีารรบัสนิบน/
เรยีกรบัเงนิ/
ของขวญั/ 
สนิน ้าใจ/การเลีย้ง 
รบัรอง ซึง่น าไปสู
การ 
เอือ้ประโยชน
ใหก้บั 
คู สญัญา 

๘ 
(ปานกลาง) 

๑. ผูบ้งัคบับญัชามกีารควบคุมและ
ตดิตามการท างานอยา่งใกลช้ดิมี
การ 
สอบทานและก าชบัใหเ้จา้หน้าที่
ปฏบิตัติามระเบยีบอย่างเครง่ครดั 
๒. จดัท าและเผยแพร แผนปฏบิตัิ
การจดัซื้อจดัจา้ง 
๓. รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งต่อ
ผูบ้รหิาร 
๔. มขี ัน้ตอนการเสนอเหน็ชอบผ่าน
สายงานตามล าดบั และมกีาร
ก าหนดอ านาจอนุมตัติามวงเงนิที่
ก าหนด 
๕.โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู แก
คณะกรรมการจดัซื้อจดัจา้งและ 

ผูป้ฏบิตังิานดา้นพสัดปุระจ าปี 

๑.เปิดเผยขอ้มลูการจดัซื้อ 
จดัจา้งผ่านเวบ็ไซตแ์ละสื่ออื่น 
ๆ 
๒.แจง้การประกาศจดัซื้อจดั 
จา้ง ไปยงั 
-ประธาน อสต.ทัง้ 3 เขต 
-ประธานหอการคา้จงัหวดั 
กาฬสนิธุ  
-ประธานสภาอุตสาหกรรม 
จงัหวดักาฬสนิธุ  
-นายกสมาคมนักขา่ว 
จงัหวดักาฬสนิธุ  
-ประธานคณะกรรมการหอ 
กระจายขา่วชมุชน 
๓.ไม พบการทจุรติในเรื่อง 
การจดัซื้อจดัจา้ง 

การบรหิารงานบุคคล ๑.การประเมนิผลการ 
ปฏบิตังิานเพื่อเลื่อน 
เงนิเดอืนไม เป็น
ธรรม 
๒.ช่วยเหลอืญาติ
หรอื 
พวกพอ้ง ในการสอบ 
เขา้บรรจ ุ

๘ 
(ปานกลาง) 

๑.การก าหนดหลกัเกณฑใ์นการ
บรหิารงานบุคคลทีช่ดัเจนและเป็น
รปูธรรม 
๒.การแสดงเจตนารมณ์ในการน
อมน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการ
บรหิารงาน 
ของผูบ้รหิาร อาท ิการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
๓.การน าหลกัประมวลจรยิธรรมของ
เจา้หน้าทีร่ฐัมาปรบัใชเ้ป็นเกณฑ์
การใหค้ะแนนผลการปฏบิตังิานเพื่อ
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

๑.แต่งตัง้คณะกรรมการ
พจิารณากลัน่กรองการ 
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
ของพนักงานองคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบล และลูกจา้งประจ า 
๒.แต่งตัง้คณะกรรมการ 
กลัน่กรองการประเมนิผล 
การปฏบิตังิานของพนักงาน
จา้ง 
๓.แต่งตัง้คณะกรรมการ 
พจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
พนักงานองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบล และเพิม่ค่าจา้ง
ลูกจา้งประจ า 
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการและ 



เจา้หน้าที ่ด าเนินการสรรหา 
และเลอืกสรรพนักงานจา้ง 

ประเดน็ความ
เส่ียง 

การทุจริต 

เหตุการณ
ความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดบัของ 
ความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริการ 
จดัการความเส่ียงการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการตาม 
วิธีการในการบริหาร

จดัการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

    ๕.มกีารประชาสมัพนัธร์บั
สมคัรอย่างเปิดเผย 
๖.จดัท าประกาศนโยบายไม  
รบัเงนิและของก านัล No 
Gift Policy และแจง้เวยีน 
ใหบุ้คลากรทราบและถอื
ปฏบิตั ิ
๗.ไม พบการทุจรติในเรื่อง
การบรหิารงานบุคคล 

 


