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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63
…………………………………



ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย  อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  จำนวน  ๑  อัตรา 
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๔๕ และความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ และประกาศ 
ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๘ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก
๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา  
-  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์

จำนวน  ๑  อัตรา
๒. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป
๑. มีสัญชาติไทย
๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘ ปี บริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐ ปี
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
               


๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องตัน สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่
สังคม
 
 


(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
 



(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง
- ๒ –

๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
           


๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น  

  
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
 


  
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ให้ออก ปลดออกไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
 
๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น สำหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบลได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  ที่  นร ๐๙๐๔/ว ๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือสำนักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑  และตามความในข้อ  ๕  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๒๑


     
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


    
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก.)


๓. อัตราค่าตอบแทน


     ผู้ที่สอบแข่งขันได้และได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งจะได้รับค่าตอบแทน (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่  ๔)  พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๕๗)  ดังนี้


พนักงานจ้างตามภารกิจ  



     ๓.๑ ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๔๐๐.-บาท 

ค่าครองชีพชั่วคราว  2,000 บาท รวมทั้งสิ้น ๑1,4๐๐ บาท



๔. การรับสมัคร


     ๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


     รับสมัครระหว่างวันที่  13  เมษายน ๒๕63 – วันที่  22 เมษายน ๒๕63  ในวันเวลาราชการ  (ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.)  ณ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย  อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบล
กมลาไสย   โทรศัพท์  ๐๔๓-019-153
- ๓ –


     ๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร
     
๑. ใบสมัคร



จำนวน  ๑  ฉบับ


     
๒. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๓  เดือน  (นับถึงวันสมัคร)



จำนวน  ๓  รูป


    
๓. สำเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระดับคุณวุฒิตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสยประกาศไว้ 
จำนวน  ๑  ชุด





๔. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ซึ่งออกไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่ตรวจร่างกาย





จำนวน  ๑  ฉบับ


    
๕. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

จำนวน  ๑  ฉบับ


   
๖. สำเนาทะเบียนบ้าน


จำนวน  ๑  ฉบับ  


  
๗. หลักฐานอื่นๆ  เช่น  สำเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์จากกรมขนส่งทางบกใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  (ถ้ามี)




-  สำเนาหนังสือทุกฉบับต้องรับรองสำเนาถูกต้อง
๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร


      
ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  จำนวน  ๑๐๐  บาท

          ๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก
                  

ในวันที่  27 เมษายน  ๒๕63  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย   อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์  หรือ ทาง www.kamalasai.net


๗. วัน  เวลา  และสถานที่ดำเนินการสอบคัดเลือก


     กำหนดการสอบคัดเลือก ในวันที่  30  เมษายน  ๒๕63 เวลา  ๐๙.๐๐  น.  เป็นต้นไป   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย   อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์
                      (รายละเอียดเวลาการเลือกสรรในแต่ละด้าน  จะแจ้งในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ)
๘. หลักเกณฑ์การเลือกสรร
ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
                          1. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาคปฏิบัติ)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)                            
     2. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  
คะแนน) 
 

ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  จากการสัมภาษณ์  เพื่อใช้พิจารณาความเหมาะสมในอุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  สังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกอย่างอื่น  เป็นต้น
                                         -4-
๙. เกณฑ์การตัดสิน
         ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  จะต้องผ่านการสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  
          การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ทำคะแนนได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ
๑๐. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
         ๑๐.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบแข่งขันได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า   


         ๑๐.๒  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  ให้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแล้ว  ก่อนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรมีอายุเกิน  ๑  ปี  หรือก่อนมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่  ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุ  แต่ทั้งนี้  ต้องไม่เกิน  ๓๐ วัน  นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีนั้นมีอายุครบ  ๑  ปี  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่  แล้วแต่กรณี


         ๑๐.๓  ผู้ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้าเกิดกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในประกาศบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ


       

๑. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้




๒. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุภายในเวลาที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสยกำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดการเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๑๐  วัน  นับตั้งแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับทะเบียน




๓. ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้




๔. ผู้นั้นประสงค์จะไม่รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
๑๑. กำหนดการประกาศผลสอบ


         องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย  จะปิดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
ในวันที่  5  พฤษภาคม  ๒๕63   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย  อำเภอกมลาไสย  
จังหวัดกาฬสินธุ์  และทาง www.kamalasai.net
๑๒. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ


          ๑. แต่งกายสุภาพ  สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น



          ๒. ต้องนำบัตรประจำตัวสอบ  และบัตรประจำตัวประชาชน  ไปในการสอบของแต่ละด้านทุกครั้งเพื่อใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ  หากไม่มีเอกสารดังกล่าวครบถ้วน  จะไม่อนุญาตให้เข้า
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          ๓. การสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง มีดังนี้

                

๓.๑ ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า  ๓๐  นาที  
และจะเข้าสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่แล้ว


         
   
๓.๒ ผู้เข้าสอบที่ไปถึงสถานที่สอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบไปแล้ว  ๓๐  นาที  
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบในภาคนั้น










   




 
   
๓.3 ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดไว้ตามกำหนดการ 



   
๓.4 เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะของเจ้าหน้าที่โดยเคร่งครัด



   
๓.๕ ผู้ใดสอบเสร็จก่อน  ต้องออกไปห่างจากสถานที่สอบและไม่กระทำการใดๆ  อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่  



  ๑๓.  การเรียกทำสัญญา
13.1 องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย  จะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร มาทำ
สัญญาโดยทำหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน แจ้งให้ทราบกำหนดเวลา  นับแต่วันที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียนตามบัญชีรายชื่อ โดยผู้รับแจ้งจะต้องมารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย ตามกำหนด


13.2 ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ที่ทำสัญญากับองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสยจะได้รับการบรรจุและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบของทางราชการก่อนแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างต่อไป โดยกำหนดระยะเวลาจ้างดังต่อไปนี้



- พนักงานจ้างตามภารกิจ กำหนดระยะเวลาจ้างไม่เกิน 4 ปี


ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ แล้ว


13.3 การพิจารณาใดๆของคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป เพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้ถือเป็นเด็ดขาดและจะเรียกร้องสิทธิใดๆไม่ได้
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   3  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕63       
                                      ดาบตำรวจ [image: image3.wmf] 


(ประดิษฐ  ไพรินทร์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
ภาคผนวก ก.
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63
ลงวันที่  3  เมษายน   ๒๕63
----------------------------------
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  
หน้าที่และความรับผิดชอบ  ขับรถยนต์ส่วนกลาง  ดูแลรักษาความสะอาด  
บำรุงรักษา  แก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถยนต์ส่วนกลางและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย



ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลางโดยใช้ความรู้ความชำนาญและทักษะพอสมควร  ดูแลบำรุงรักษารถยนต์ส่วนกลางให้มีความพร้อมสำหรับการใช้งานได้อย่างทันท่วงทีและปลอดภัยตลอดเวลา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
1. จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับ ปวช.หรือเทียบเท่าหรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ได้                  



๒.  ได้รับใบอนุญาตขับขี่รถยนต์จากกรมขนส่งทางบกไม่น้อยกว่า  ๕  ปี
ค่าตอบแทน
ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๔๐๐.-บาท  (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน   ส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตามที่กฎหมายกำหนด

ระยะเวลาการจ้าง


ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  4  ปี  มีผลไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ให้ความเห็นชอบ  


--------------------------------------

ภาคผนวก ข.
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63
ลงวันที่  3  เมษายน   ๒๕63
-------------------------------------
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ดังนี้
แบ่งออกเป็น 2 ภาค ดังนี้
1. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

 โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ 
2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 


โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัว การเข้าร่วมกับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น  และความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตำแหน่ง
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