
 

 

 
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

................................................................................. 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลกมลาไสย เป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มอีํานาจหน้าทีต่าม
พระราชบญัญตั ิ

สภาตําบลและองคก์ารบรหิารสว่นตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ(ฉบบัที๖่) พ.ศ.๒๕๕๒ ในการใหบ้รกิาร
สาธารณะแก่ประชาชนในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลกมลาไสยมี
ระบบการบรหิารจดัการทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ 
พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะที ่๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรฐับาล ขอ้ที ่๑๐ การส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการ
ป้องกนัปราบการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั กําหนดใหป้ลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรมและจติสาํนึกใน
การรกัษาศกัดิศ์ร ีความเป็นขา้ราชการและความซื่อสตัยส์ุจรติ ควบคู่กบัการบรหิารจดัการภาครฐัทีม่ปีระสทิธภิาพ 
เพือ่ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องรฐัทุกระดบัและตอบสนองความตอ้งการ 
พรอ้มอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพือ่สรา้งความเชื่อมัน่ในระบบราชการ 

  เพือ่ใหก้ารดาํเนินการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลกมลา
ไสยเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย องคก์ารบรหิารสว่นตําบลกมลาไสย จงึไดก้ําหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการปฏบิตัิ
เกีย่วกบัการจดัการขอ้รอ้งเรยีน กรณีเกดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตําบล
กมลาไสย ดงันี้ 

๑. บทนิยามในประกาศน้ี 

   “เจา้หน้าที”่ หมายความว่า พนกังานสว่นตําบล ลูกจา้งประจาํและพนกังานจา้งในสงักดั
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลกมลาไสย                                                                                                                                                   
   “ทุจรติ” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ทีม่คิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายสําหรบั

ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

   “ประพฤตมิชิอบ” หมายความว่า การทีเ่จา้หน้าทีป่ฏบิตั ิหรอืละเวน้การปฏบิตักิารอย่างใด

ในตําแหน่งหรอืหน้าทีห่รอืใชอ้ํานาจในตําแหน่งหน้าทีอ่นัเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั คาํสัง่อย่างใด

อย่างหนึ่ง ซึง่มุ่งหมายจะควบคุมการรบั การเกบ็รกัษา หรอืการใชเ้งนิหรอืทรพัยส์นิของสว่นราชการไม่ว่าการปฏบิตัิ

หรอืละเวน้การปฏบิตันิัน้เป็นการทุจรติดว้ยหรอืไม่กต็ามและใหห้มายความรวมถงึการประมาทเลนิเล่อในหน้าที่

ดงักล่าวดว้ย 



   “ขอ้รอ้งเรยีน” หมายถงึ ขอ้รอ้งเรยีนเรื่องการทุจรติ การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหิรอืละ

เวน้การปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบของเจ้าหน้าทีข่องรฐัในสงักดั และขอ้กล่าวหาเจา้หน้าทีข่องรฐัทีไ่ม่ไดป้ฏบิตัหิน้าที่

ราชการดว้ยความรบัผดิชอบต่อประชาชน ไม่มคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่คํานึงถงึประโยชน์สว่นรวมเป็นทีต่ ัง้และไม่มี

ธรรมาภบิาล ตามทีก่ฎหมาย ระเบยีบ แบบแผนของทางราชการทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ําหนดไว้ 

 

๒ 

   “การตอบสนอง” หมายถงึ การสง่ต่อใหแ้ก่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง การตรวจสอบและนําเรื่อง

รอ้งเรยีนเขา้สูก่ระบวนการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ แจง้ตกัเตอืน ดาํเนินคด ีหรอือื่นๆ ตามระเบยีบ ขอ้กฎหมายพรอ้ม

กบัแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบผลหรอืความคบืหน้าของการดาํเนินการภายในเวลาสบิหา้วนั ทัง้นี้ กรณีทีข่อ้รอ้งเรยีน

ไม่ไดร้ะบุชื่อและทีอ่ยู่หรอืหมายเลขโทรศพัทท์ีต่ดิต่อไดห้รอือเีมลตดิต่อของผูร้อ้งเรยีนจะพจิารณาตอบสนองสิน้สุดที่

การนําเรื่องรอ้งเรยีนเขา้สูก่ระบวนการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ แจง้ตกัเตอืน ดาํเนินคดหีรอือื่นๆ ตามระเบยีบขอ้

กฏหมาย 

๒. หลกัเกณฑแ์ละรายละเอียดในการร้องเรียน 

๒.๑ หลกัเกณฑก์ารรอ้งเรยีน 

   ๒.๑.๑ เรื่องทีจ่ะนํามารอ้งเรยีนตอ้งเป็นเรื่องทีผู่ร้อ้งไดร้บัความเดอืดรอ้นหรอืเสยีหาย อนั
เนื่องมาจากเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตําบลกมลาไสย ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

   (๑) การกระทําการทุจรติต่อหน้าทีร่าชการ 

   (๒) กระทาํความผดิต่อตําแหน่งหน้าทีร่าชการ 

   (๓) ละเลยหน้าทีต่ามกฎหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิ

   (๔) ปฏบิตัหิน้าทีล่่าชา้เกนิสมควร 

   (๕) กระทาํการนอกเหนืออํานาจหน้าทีห่รอืขดัหรอืไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

   ๒.๑.๒ เรื่องทีร่อ้งเรยีนตอ้งเป็นเรื่องจรงิทีม่มีลู มใิช่ลกัษณะกระแสขา่วทีส่รา้งความ
เสยีหายแก่บุคคลทีข่าดหลกัฐานแวดลอ้มทีป่รากฏชดัแจง้ ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 

  ๒.๒ ขอ้รอ้งเรยีนใหใ้ชถ้อ้ยคาํสุภาพและตอ้งระบุขอ้มลูต่อไปนี้ 
   ๒.๒.๑ ชื่อและทีอ่ยู่ของผูร้อ้งเรยีน 
   ๒.๒.๒ ชื่อหน่วยงานหรอืเจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งทีเ่ป็นเหตุแห่งการรอ้งเรยีน 
   ๒.๒.๓ การกระทาํทัง้หลายทีเ่ป็นเหตุแห่งการรอ้งเรยีน พรอ้มทัง้ขอ้เทจ็จรงิหรอืพฤตกิารณ์
ตามสมควรเกี่ยวกบัการกระทาํดงักล่าว (หรอืแจง้ช่องทางเบาะแสการทุจรติของเจา้หน้าทีอ่ย่างชดัเจนเพือ่
ดาํเนินการสบืสวน สอบสวน) 
   ๒.๒.๔ คาํขอของผูร้อ้งเรยีน 
   ๒.๒.๕ ลายมอืชื่อของผูร้อ้งเรยีน 
   ๒.๒.๖ ระบุวนั เดอืน ปี 



   ๒.๒.๗ ระบุพยานเอกสาร พยานวตัถุ พยานบุคคล (ถา้ม)ี 
  ๒.๓ กรณีรอ้งเรยีนทีม่ลีกัษณะเป็นบตัรสนเท่ห ์จะรบัพจิารณาเฉพาะรายทีร่ะบุหลกัฐานกรณี
แวดลอ้มปรากฏชดัแจง้ ตลอดจนชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้  
  ๒.๔ เรื่องรอ้งเรยีนทีไ่ม่อาจพจิารณา 
   ๒.๔.๑ ขอ้รอ้งเรยีนทีม่ไิดท้ําเป็นหนงัสอื 
   ๒.๔.๒ ขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ม่ระบุพยานหรอืหลกัฐานทีเ่พยีงพอ 
   ๒.๔.๓ ขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ม่มรีายการตามขอ้ ๒.๒ 
  ๒.๕ ช่องทางการรอ้งเรยีน ผูร้อ้งเรยีนสามารถสง่ขอ้รอ้งเรยีนผ่านช่องทาง ดงันี้ 
   ๒.๕.๑ สง่ขอ้รอ้งเรยีนหรอืรอ้งเรยีนดว้ยตนเองโดยตรงที ่ทีท่าํการองคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลกมลาไสย อําเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสนิธุ ์๔๖๑๓๐ 

-/๒.๕.๒.... 
๓ 

   ๒.๕.๒ รอ้งเรยีนผ่านเวบ็ไซตท์ี ่http://www.kamalasai.net/ (รอ้งเรยีนการทุจรติ) 
   ๒.๕.๓ รอ้งเรยีนผ่านเฟชบุ๊ค https://th-th.facebook.com/kamalasai.net  องคก์ารบรหิาร
สว่นตําบลกมลาไสย อําเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
   ๒.๕.๔ รอ้งเรยีนผ่านทาง E-mail : kamalasai@hotmail.com 
   ๒.๕.๕ รอ้งเรยีนผ่านตู้รบัฟังความคดิเหน็ (ตูแ้ดง) 
   ๒.๕.๖ รอ้งเรยีนทางโทรสารหมายเลข ๐๔๓ ๐๑๙๑๕๓ ตัง้แต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.ใน
วนัทาํการ 

๓. ด้านการธ ารง รกัษาไว้ และแรงจงูใจ 

                         องคก์ารบรหิารสว่นตําบลกมลาไสยดาํเนินการวางแผนกลยุทธด์า้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
แผนการพฒันาบุคลากร ใหเ้สน้ทางความก้าวหน้า สรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน ยกย่อง ชมเชย สรา้งความ
ผกูพนัในองคก์ร ใหค้วามสําคญักบัทรพัยากรบุคคลทุกคน โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

                         ๓.๑ กําหนดใหม้กีจิกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนกังานดเีด่นของหน่วยงาน  

              ๓.๒ จดัทาํเสน้ทางความก้าวหน้าในสายงานอาชพี แจง้เวยีนใหทุ้กคนทราบ  

    ๓.๓ ดาํเนินการใหไ้ดร้บัสวสัดกิารต่างๆ ตามทีร่ะเบยีบกําหนด 

              ๓.๔ ควบคุมใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นตําบล ลูกจา้งประจํา และ 
พนกังานจา้งทุกคน พรอ้มทัง้การใหค้วามดคีวามชอบ การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน การเลื่อนค่าตอบแทนพนกังานจา้ง 
ตามภารกจิ การเลื่อนขัน้ค่าจา้งใหลู้กจา้งประจํา และการต่อสญัญาจา้งพนกังานจา้ง เป็นไปดว้ยความโปร่งใส 
ยุตธิรรม ปราศจากการกลัน่แกลง้ หรอืใชอ้คตใินการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และหากมพีนกังานสว่นตําบล 
พนกังานจา้ง ลูกจา้งประจํา รอ้งเรยีนหรอืรอ้งขอความเป็นธรรมใหร้บีดําเนินการดว้ยความยุตธิรรม 

๔. ด้านคณุธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

               องคก์ารบรหิารสว่นตําบลกมลาไสย แจง้ใหบุ้คลากรในสงักดัรบัทราบถงึประมวลจรยิธรรม 
ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่และขอ้บงัคบัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลกมลาไสย ว่าดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการสว่น ทอ้งถิน่ 
รวมถงึการควบคุม กํากบั ดแูลใหป้ฏบิตัริาชการอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

http://www.kamalasai.net/
https://th-th.facebook.com/kamalasai.net
mailto:kamalasai@hotmail.com


          ๔.๑ ใหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิรวมถงึ 
ควบคุม กํากบั ตดิตามและดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตังิานเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์แนวทาง และ กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง และเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

-/๔.๒... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

  ๔.๒ การพจิารณาแต่งตัง้พนกังานสว่นตําบลใหด้ํารงตําแหน่งทีส่งูขึน้ ใหย้ดึหลกัความรู้
ความสามารถ สมรรถนะ ใหด้าํเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนกังาสว่นตําบลจงัหวดักาฬสนิธุ์ 

  จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

   ประกาศ ณ วนัที ่๘ เดอืน กุมภาพนัธ ์พ.ศ.๒๕๖๖ 

                                                              

       ดาบตํารวจ     
                                                               (ประดษิฐ  ไพรนิทร)์ 
                                                   นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลกมลาไสย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค าร้องเรียน 
เร่ือง การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

 
ชื่อ – สกุล ผูร้อ้งเรยีน............................................................เบอรโ์ทรศพัท์
........................................................................................................ 
ทีอ่ยู่
.....................................................................................................................................................................................................
................ 
ชื่อ – สกุล ผูถู้กรอ้งเรยีน..........................................................สงักดั
.................................................................................................................. 
ตําแหน่ง/ระดบั หรอืขอ้มลูทีส่ามารถบ่งชีแ้ละสบืทราบตวัผูถู้กกล่าวหาได้
.......................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................................
........................ 
รายละเอยีดเรื่องรอ้งเรยีน
.................................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................................
........................ 
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................................................ 
 
 

ลงชื่อ........................................ผูร้อ้งเรยีน 
   (.........................................) 

วนัที.่...........เดอืน...................พ.ศ............ 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 

ค าแนะน าการท าหนังสือร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑. ขอ้รอ้งเรยีนใหใ้ชถ้อ้ยคาํสุภาพ และมรีายละเอยีดการรอ้งเรยีน ดงันี้ 
 ๑.๑ ชื่อ – สกุล ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศพัทข์องผูร้อ้งเรยีน 
 ๑.๒ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง สงักดัของผูถู้กรอ้งเรยีน หรอืขอ้มลูทีส่ามารถบ่งชีแ้ละสบืทราบตวัผูถู้กรอ้งเรยีนได้ 

๑.๓ บรรยายการกระทําทีเ่ป็นเหตุแห่งการรอ้งเรยีน โดยระบุขอ้มลู ดงันี้ 
 ๑) การกระทําทีเ่ป็นเหตุแห่งการรอ้งเรยีน 
 ๒) มขีัน้ตอนหรอืรายละเอยีดการกระทําเหตุนัน้อย่างไร 
 ๓) ระบุพยานเอกสาร พยานวตัถุ พยานบุคคล (ถา้ม)ี 

๒. ลงลายมอืชื่อ และเขยีน ชื่อ–สกลุ ดว้ยตวับรรจง พรอ้มแจง้ทีอ่ยู่ของผูร้อ้งเรยีนใหช้ดัเจน เพื่อใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตําบลกมลาไสยสามารถตดิตอ่กบัผู้
รอ้งเรยีนได ้


