
 

 
 

แบบฟอรม์การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล 

วตัถปุระสงค ์ 
 แบบรายงานการประเมนิจรยิธรรมมวีตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรฐัรายงานการน าผลการ
ประเมนิจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมนิสมรรถนะ หรอื การปฏบิตัริาชการ หรอืการแต่งตัง้ โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรอืการพฒันา 
หรอืการสอบวดัความเขา้ใจเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม เป็นต้น  
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสินธุ ์ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วนั/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  วนัท่ี ๑๘  เดือน เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ประมวลจรยิธรรมทีห่น่วยงานใชด้ าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจรยิธรรม  

ประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
ประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 

ชื่อการด าเนินการหรอืกจิกรรมการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมทีน่ าไปใชใ้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 - การพฒันาบุคลากร 
 - การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ รอบ ๖ เดอืนแรก(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถงึ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  

 ๑. ขัน้ตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  ๑.๑ การพฒันาบุคลากร 
   ๑) จดัท าแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒) จดัส่งบุคลากรตามสายงานในแต่ละต าแหน่งเขา้รบัการฝึกอบรมหรอืด าเนินการ
ฝึกอบรมโครงการอบรมคุณธรรม    

  ๑.๒ การประเมนิผลการปฏบิตังิานบุคลากร 
   ขัน้ตอนที ่๑ การเตรยีมการประเมนิผลปฏบิตัริาชการ 
   องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสยจดัท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีาร
ประเมนิผลการ-ปฏบิตังิานประจ าปี ให้พนักงานส่วนต าบล ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และ
พนกังานจา้งในสงักดัทราบโดยทัว่กนั 
   ขัน้ตอนที ่๒ จดัท าบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตังิาน 



 
 
   ๑) นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอบนโยบาย แผนปฏบิตัริาชการ และเป้าหมาย
ของหน่วยงาน ใหแ้ก่ ปลดั อบต./หวัหน้าส่วนราชการ เพื่อก าหนดเป้าหมายผลส าเรจ็ของหน่วยงาน ในรอบ
การประเมนิ 
 

/๒) ผูป้ระเมนิ... 
 

 
 

-๒- 
 
   ๒) ผูป้ระเมนิประชุมร่วมกนัเพื่อก าหนดเป้าหมายขององคก์ร และถ่ายทอดตวัชี้วดั
ผลสัมฤทธิข์องงานสู่ระดับส านัก/กอง/หน่วยงาน/พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยพิจารณา
ถ่ายทอด                  จากบนลงล่าง 
   ๓) ผู้ประเมินและผู้รบัการประเมินร่วมกันวางแผนปฏิบัติราชการโดยก าหนด
เป้าหมายระดบัความส าเรจ็ของงานและพฤตกิรรมทีค่าดหวงั 
   ๔) จดัท าบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการในแบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

   ขัน้ตอนที ่๓ การตดิตามและใหค้ าปรกึษาแนะน าการปฏบิตังิาน 
   ผูป้ระเมนิตดิตามความกา้วหน้าอย่างต่อเนื่องโดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันา
ผลสมัฤทธิข์องงานและพฤตกิรรมของผูร้บัการประเมนิ 

   ขัน้ตอนที ่๔ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
   ๑) ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ร ับการประเมิน เมื่อเทียบกับ
เป้าหมาย                ทีก่ าหนด และพฤตกิรรมทีแ่สดงออกจากการปฏบิตังิาน 
   ๒) ผู้ประเมนิแจ้งผลการประเมนิให้แก่ผู้รบัการประเมนิทราบพร้อมลงลายมอืชื่อ
รบัทราบผลการประเมนิ หากผู้รบัการประเมนิไม่ยนิยอมลงลายมอืชื่อรบัทราบผลการประเมนิ ให้พนักงาน
สว่นทอ้งถิน่อย่างน้อย ๑ คน ลงลายมอืชื่อเป็นพยาน 
   ๓) ผูป้ระเมนิเสนอผลคะแนนการประเมนิต่อผู้บงัคบับญัชาเหนือขัน้ไป(ถ้าม)ี แล้ว
จดัท าบญัชเีรยีงล าดบัตามผลการประเมนิของส านกั/กอง 
   ๔) หน่วยงานรวบรวม และจดัเรยีงผลการประเมนิของทุกส านกั/กอง เสนอ
คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

   ขัน้ตอนที ่๕ การพจิารณากลัน่กรองและเหน็ชอบการประเมนิ 
   ๑) แต่ งตั ้งคณ ะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ                           
พิจารณากลัน่กรองผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรอืตัวชี้วดัที่จดัท าไว้
ประกอบการการประเมนิ เพือ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตังิานมมีาตรฐานและความเป็นธรรม 
   ๒) นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพจิารณาผลการประเมนิ 



 
 
   ๓) หน่วยงานประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมิน “ดีเด่น” ในที่เปิดเผยให้ทราบ                     
โดยทัว่กนั เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสรา้งแรงจูงใจในการพฒันาผลการปฏบิตังิานในรอบการประเมนิ
ต่อไป 
 

 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจรยิธรรม หรือ
ประมวล-จรยิธรรม หรอืขอ้ก าหนดจรยิธรรม หรอืพฤตกิรรมทีค่วรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts)  
  ๒.๑ จดัส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม ในด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน หรอืด าเนินการฝึกอบรมโครงการคุณธรรมจรยิธรรม 
ซึ่งสอดคล้องกบัประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย เรื่อง แนวทางปฏบิตั ิ(Do’s  & Don’ts) ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย  เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖  หัวข้อสิ่งที่ควรปฏิบัติ ข้อ ๓ น า
หลกัธรรมตามศาสนาทีเ่คารพนบัถอืมาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
 
 

/๒.๒... 
 

- 3 - 
 
 
  ๒.๒ การประเมนิผลการปฏบิตังิานบุคลากร ไดก้ าหนดหวัขอ้ในการประเมนิสมรรถนะหลกั                   
เรื่องการยึดมัน่ในความถูกต้องและจริยธรรม ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนกังานสว่นทอ้งถิน่และแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานจา้ง   

 ๓. สรุปผลการด าเนินการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรม  
  ๓.๑ บุคลากรที่เข้ารบัการฝึกอบรม ร้อยละ ๘๐ มีความรู้ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ ลูกจ้างและ
ประชาชนทัว่ไป  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  ในวนัที ่๑๗  มนีาคม ๒๕๖๖  ณ  ห้องประชุมองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลกมลาไสย    
  ๓.๒ บุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการประเมินสมรรถนะหลัก เรื่อง การยึดมัน่ในความ
ถูกตอ้งและจรยิธรรม รอบการประเมนิ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถงึ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖)   

 ๔. รายละเอยีดการน าผลการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมไปใชใ้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย  มีการน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
สมรรถนะหลกั ขอ้ ๒ การยดึมัน่ในความถูกต้องและจรยิธรรม เมื่อเทยีบค่าระดบัที่คาดหวงัตามมาตรฐาน
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  ไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการพจิารณาจดัสง่บุคลากรตามสายงานในแต่ละต าแหน่งเขา้
รบัการฝึกอบรมหรอืการจดัฝึกอบรมเอง 
  
 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
  -ไม่ม-ี  



 
 
 
 
                                ผูร้ายงาน 
                   (นางสาวสุภาวด ีพมิล) 
                     นกัทรพัยากรบุคคล 
 

 
 

(นางสาวทศันีย ์จ าเรญิสรรพ)์ 
         หวัหน้าส านกัปลดั 

 
 

    (นางบุญเยีย่ม นาทองไชย) 
     ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลา

ไสย 

 
 
 

 
 
ความเหน็................................................................................................................................................... 
 
                                            ดาบต ารวจ 

(ประดษิฐ  ไพรนิทร)์ 
 นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

 
 
 


