
 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไป เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

………………………………… 

  ด้วย  องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย  อ าเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  มีความ
ประสงค์จะรบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  จ านวน  6  อัตรา  

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธ์ุ  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๔๕ และความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
กาฬสินธ์ุ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ และประกาศ  
ก.อบต.เรือ่ง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๘ จึงประกาศรบั
สมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สังกัด
องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธ์ุ ดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 

๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ     

(๑) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ                  จ านวน  ๑  อัตรา 

(๒) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   จ านวน  ๑  อัตรา 

    (๓) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน   จ านวน  ๑  อัตรา 

  (๔) ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า     จ านวน  ๑  อัตรา 

  (๕) ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ประเภทผู้มีทกัษะ)    จ านวน  ๑  อัตรา 

  ๑.๒ พนักงานจ้างท่ัวไป  

  (๑) ต าแหน่ง นักการภารโรง        จ านวน  ๑  อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและมี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังน้ี  

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ผูส้มัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มลีักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ตามหมวดที่ ๑ ว่าด้วยพนักงานจ้าง ข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดกาฬสินธ์ุ 
เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) 
ดังต่อไปนี ้
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(๑.) มีสัญชาติไทย 
(๒.) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ป ี
(๓.) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

                  (๔.) ไม่เป็นผูม้ีร่างกายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้  
ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคทีเ่ป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องตัน ส าหรับพนกังานส่วนต าบล   

(๕.) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
              (๖.) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารท้องถ่ิน คณะผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน   

   (๗.) ไม่เป็นผูเ้คยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงทีสุ่ด ให้จ าคุกเพราะ
กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (๘.) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่นของรัฐ 

  (๙.) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานจ้างหรือ
ลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  

 การยกเว้นกรณีขาดคุณสมบัตหิรอืมลีักษณะต้องห้ามดังกล่าว 
คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย อาจจะพจิารณาถึงความ
จ าเป็นและประโยชน์ของทางราชการที่จะได้รบั โดยมติคณะกรรมการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลในการ
ประชุมปรกึษายกเว้นคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามดังกล่าวจะพิจารณาลงมติ โดยต้องได้คะแนนเสียง  
๔ ใน ๕ ของจ านวนคณะกรรมการในที่ประชุม และการลงมติให้กระท าโดยลบั 

ส าหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจใหเ้ข้า 
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลได้  ทั้งนี้  ตามหนังสอืส านักงาน ก.พ.   
ที่  นร ๐๙๐๔/ว๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว 
๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑  และตามความในข้อ  ๕  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๑  
กันยายน  ๒๕๒๑ 
 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

              ผู้สมัครสอบต าแหนง่ใดจะตอ้งเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนั้น 
ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลหรือข้าราชการพลเรอืนโดยอนุโลม 
(ข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลว. ๒๕ มิ.ย. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) รายละเอียดตาม ผนวก ก. 
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 ๓. ค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ 

๓.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดบัเดียวกัน จะได้รบั 

ค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และค่าครองชีพเพิ่มตามระเบียบของทางราชการ 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี จะได้รับ 

ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท และค่าครองชีพเพิ่มตามระเบียบของทางราชการ 
   - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี จะได้รับ
ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕๐๐ บาท และค่าครองชีพเพิ่มตามระเบียบของทางราชการ 
  ๓.๒ พนักงานจ้างท่ัวไป 
   - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท และค่าครองชีพเพิ่มตามระเบียบของทาง
ราชการ 

๔. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

๔.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
รับสมัครระหว่างวันที่  23 กรกฎาคม 2561 – 3  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

ในวันเวลาราชการ  (ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.)  ณ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบล 
กมลาไสย  อ าเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธ์ุ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่  ส านักงานปลัด  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกมลาไสย   โทรศัพท์  ๐๔๓-019-153 หรือ www.kamalasai.net 
  4.2 สิทธิของผู้สมัคร 
  ผู้สมัครมสีิทธิสมัครคัดเลือกไดเ้พียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น หากปรากฏว่าผูส้มัครยื่นใบสมัครใน
หลายต าแหนง่จะพิจารณาให้มสีิทธิคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่ได้สมัครไว้ก่อนแล้วเพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น 
(กรณีสมัครคัดเลือกหลายต าแหน่ง) 

๔.3 วิธีการยื่นใบสมัคร 
ผู้ประสงค์สมัครคัดเลือกฯให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ พร้อมด้วยหลักฐานซึ่ง 

ผู้สมัครได้รบัรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากบัไว้ในเอกสารทุกฉบับ (ส าเนาเอกสารทกุชนิดให้ใช้
กระดาษ A 4 เท่านั้น) ดังต่อไปนี้ 

      ๑. ใบสมัคร    จ านวน  ๑  ชุด 
        ๒. รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิว้  ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน  6  เดือน  (นับถึงวันสมัคร)    จ านวน  ๓  รูป 
       3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
      4. ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ   
   5. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ 3  
(พ.ศ. 2535) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตัง้แต่วันที่ตรวจร่างกาย   จ านวน  1  ฉบับ 
   6. ฉบับจริง พร้อมส าเนาใบประกาศนียบัตรหรือระเบยีนแสดงผลการเรียนอย่างใด
อย่างหนึ่ง (ฉบับภาษาไทย) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒกิารศึกษาตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ทีส่มัคร 
จ านวน 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รบัอนุมตัิภายในวันปิดรับสมัครคือ วันที่  3 สิงหาคม        
พ.ศ. 2561 
     ๗. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส,หลกัฐานการเปลี่ยนช่ือ-สกุล (ถ้ามี) 
จ านวน  1  ฉบับ 
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   ส าหรับการสรรหาและคัดเลอืกบุคคลครั้งนี้ ใหผู้ส้มัครตรวจสอบและรบัรองว่าเป็นผู้
มีคุณสมบัตทิั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหากทราบภายหลังว่า
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มสีิทธิได้รบัการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ทีส่อบคัดเลือกได ้

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู้สมัครสอบทุกต าแหน่งจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการรับสมัครสอบคัดเลือกตามอัตรา  

ดังต่อไปนี้   

- ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกจิ ค่าธรรมเนียม     จ านวน  ๑๐๐  บาท 

- ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ค่าธรรมเนียม   จ านวน  100  บาท 

 ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครสอบ จะไมจ่่ายคืนเมือ่ได้ประกาศรายช่ือว่าเป็นผูม้ีสทิธิเข้าสอบแล้ว เว้น
แต่มีการยกเลกิการสอบครั้งนีท้ั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จงึใหจ้่ายคืนค่าธรรมเนียม
สอบแกผู่ส้มัคร เฉพาะผูท้ี่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกบัการทุจริตหรือสอ่ไปในทางทุจริตได้ 

 ๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
                   องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย จะประกาศรายช่ือผูม้ีสทิธิเข้าสอบ วัน เวลา สถานที่
สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่ 9 สิงหาคม  พ.ศ. 2561  โดยจะปิดประกาศใหท้ราบ  
ณ ที่ท าการ องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย หรือ www.kamalasai.net 

7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
7.1 ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ แบ่งออกเป็น 3 ภาค คือ 

       ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
       ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรบัต าแหนง่   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
                          ค. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง โดยวิธีสอบสมัภาษณ์ (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  7.2 ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
       ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม   100  คะแนน)   
       ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหนง่(ภาคปฏิบัติ)  (คะแนนเต็ม   100  คะแนน)   
                          ค. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง โดยวิธีสอบสมัภาษณ์ (คะแนนเต็ม   100  คะแนน 
  ผู้สมัครสอบจะสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ตามเกณฑ์การตัดสินจึงจะ
ตรวจข้อสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) และผู้ทีจ่ะมสีิทธิเข้าสอบภาคความรู้ความ
เหมาะสมกับต าแหนง่ (ภาค ค.) จะต้องเป็นผู้สอบผ่าน ภาค ก. และภาค ข. (รายละเอียดตามผนวก ข) 

8. การด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย จะปิดประกาศใหท้ราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน 

ต าบลกมลาไสย หรือ www.kamalasai.net ดังนี้ 
   8.1 การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถที่
ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ในวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2561 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(ภาค ค./สอบสมัภาษณ์) ในวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
   8.2 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
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9. เกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย จะประกาศผลการสรรหา ณ ที่ท าการองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลกมลาไสย หรอื www.kamalasai.net 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ทีส่อบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 และจะพิจารณาจ้างผู้ทีส่อบได้คะแนนสูงสุดเพือ่ข้ึนบัญชีและผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกที่แต่งตั้งจาก องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย เท่านั้น 

๑๐. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย จะประกาศรายช่ือผูส้อบคัดเลือกได้ โดยเรียงล าดับจาก
ผู้สอบคัดเลือกได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มผีู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผูส้อบได้
คะแนนความเหมาะสมกบัต าแหนง่มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สงูกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอกี  ให้ผู้ได้รบั
เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผูอ้ยู่ในล าดับที่สงูกว่า    
  องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศข้ึน
บัญชี  แต่ถ้ามีการสอบคัดเลอืกอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผูส้อบคัดเลือก
ได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก แต่ถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึง่ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีนั้นไว้ในบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้  
   10.1 ผู้นั้นได้สละสทิธ์ิรับการบรรจุแต่งตัง้ในต าแหน่งที่สอบได้ 
   10.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรบัการบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง ในวันและ
เวลาที่ ผู้ด าเนินการสอบคัดเลอืก หรือผูม้ีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ก าหนด 
            ๑๐.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจปฏิบัตหิน้าทีร่าชการได้ตามก าหนดเวลาที่บรรจุ และแต่งตัง้
ในต าแหน่งทีส่อบคัดเลือกได ้
     10.4 ผู้นั้นประสงค์จะไม่รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

๑1. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
            ๑. แต่งกายสุภาพ  สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น 
            ๒. ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ  และบัตรประจ าตัวประชาชน  ไปในการสอบของแต่
ละด้านทุกครั้งเพื่อใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ  หากไม่มีเอกสารดงักล่าวครบถ้วน  จะไม่อนุญาตใหเ้ข้า 
            ๓. การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง  มีดังนี ้
                   ๓.๑ ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า  ๓๐  นาที   
และจะเข้าสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
                ๓.๒ ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบไปแล้ว  ๓๐  นาที   
จะไม่ได้รบัอนุญาตใหเ้ข้าสอบในภาคนั้น        
       ๓.๓ ผู้เข้าสอบจะต้องนัง่สอบตามที่นั่งสอบและหอ้งสอบที่เจา้หน้าที่คุม
สอบก าหนดให้  

    ๓.๔ ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่ทีก่ าหนดไว้ตาม
ก าหนดการ 
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       ๓.๕ ผู้เข้าสอบต้องน าวัสดุอุปกรณ์  เพื่อใช้ท ากระดาษค าตอบไปเอง  
นอกนั้น  จะต้องใช้กระดาษและวัสดุอปุกรณ์  ที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรจัดไว้ให้
โดยเฉพาะ  
       ๓.๖ ห้ามน าต ารา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  เครื่องบันทึกเสียง  เครื่องมือ
สื่อสารอเิล็กทรอนิกสท์ุกชนิดเข้าไปในหอ้งสอบ   
       ๓.๗ ห้ามผูเ้ข้าสอบคัดลอกข้อสอบ  หรือน าแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ 
ออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด  ผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสทิธ์ิในการสอบครั้งนี้   
       ๓.๘ เช่ือฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของเจ้าหน้าที่คุมสอบโดย
เคร่งครัด 
       ๓.๙ ภายในเวลา  ๓๐  นาที  นับตั้งแต่เริ่มลงมอืท าข้อสอบ  จะออกจาก
ห้องสอบไม่ได้  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบ   
       ๓.๑๐ ห้ามเขียนช่ือหรือเครื่องหมายอื่นใดลงบนกระดาษค าตอบโดย
เด็ดขาด  ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกงดตรวจกระดาษค าตอบ 
       ๓.๑๑ ห้ามสบูบหุรีห่รือรบัประทานอาหารและเครื่องดืม่ทุกชนิดในห้อง
สอบ 
       ๓.๑๒ เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ขณะสอบต้องไมพู่ดหรือติดต่อกบัผู้เข้าสอบคน
อื่น  หรือ  บุคคลภายนอก  เว้นแต่จะได้รับอนญุาตและอยู่ในความดูแลของเจ้าหน้าที่คุมสอบ 

๓.๑๓ ถ้าสอบเสร็จกอ่นหมดเวลา  หรอืไม่ประสงค์จะสอบตอ่ไปในวิชาใด  
ให้ยกมือข้ึนเพื่อใหเ้จ้าหน้าที่คุมสอบทราบ  ห้ามลกุจากที่นั่งไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง  เมื่อส่งค าตอบ
แล้ว  ต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบก่อน  จงึจะออกจากห้องสอบได้   
       ๓.๑๔ เมื่อหมดเวลาทดสอบแล้ว  และเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุด  จะต้อง
หยุดทันที  แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมือ่เจ้าหน้าที่คมุสอบได้อนุญาตแล้ว 
       ๓.๑๕ ผู้ใดสอบเสรจ็ก่อน  เมือ่ออกจากห้องสอบไปแล้ว  ต้องออกไปห่าง
จากสถานทีส่อบและไมก่ระท าการใดๆ  อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่   

๑2.  การเรียกท าสัญญา 
12.1 องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย  จะเรียกผู้ทีผ่่านการสรรหาและเลือกสรร มาท า 

สัญญาโดยท าหนงัสอืสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน แจ้งให้ทราบก าหนดเวลา  นับแต่วันที่ท าการไปรษณีย์รบั
ลงทะเบียนตามบญัชีรายช่ือ โดยผูร้ับแจง้จะต้องมารายงานตัวเพื่อท าสญัญาจ้างกบัองค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย ตามก าหนด 
  12.2 ผู้ทีผ่่านการสรรหาและเลือกสรร ทีท่ าสญัญากบัองค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสยจะ
ได้รับการบรรจุและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบของทางราชการก่อนแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง
ต่อไป โดยก าหนดระยะเวลาจ้างดงัต่อไปนี ้
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ ก าหนดระยะเวลาจ้างไม่เกิน 4 ปี 
   - พนักงานจ้างทั่วไป ก าหนดระยะเวลาคราวละไม่เกิน 1 ปี 
ทั้งนี้ต้ังแต่วันที่ได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธ์ุ แล้ว 
  12.3 การพจิารณาใดๆของคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป เพื่อเป็น
พนักงานจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ถือเป็นเด็ดขาดและจะเรียกร้องสิทธิใดๆไม่ได้ 
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จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   11   เดือนกรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕61        
 
 

                                                                                ดาบต ารวจ   
                                                                              (ประดิษฐ  ไพรินทร)์ 

                                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 
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ภาคผนวก ก. 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไป เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕61 
*********************************************** 

ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังน้ี 
1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ   รหัสต าแหน่ง  01 

1.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ้

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางบญัชีเลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง  
ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรอืทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บรหิารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรอืในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรอื ก. อบต.
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี ในสาขาวิชา 
หรือทางบญัชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรม
โยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บรหิารธุรกจิ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง  
ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรอืทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้
 

1.2 ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
๑.  ความรู้ทีจ่ าเป็นประจ าสายงาน   ประกอบด้วย 
   ๑.๑ ความรู้ที่จ าเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รบัผิดชอบ)             ระดับ ๑ 
   ๑.๒ ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชด าริ ระดับ ๑ 

              ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                                                                  
   ๑.๓ ความรู้งานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1                                                        
   ๑.๔ ความรู้เรือ่งกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รบัผดิชอบ)                 ระดับ ๑ 
   1.5 ความรู้เรื่องบญัชีและระบบบัญชี     ระดับ 2 
   ๑.6 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฏระเบียบพสัดุ                    ระดับ 2                                                    
๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหนง่   ประกอบด้วย 

      ๒.๑ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์                ระดับ ๑                                                               
   ๒.๒ ทักษะการประสานงาน             ระดับ ๑      
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     ๒.๓ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ ๑                                                                     
   ๒.๔ ทักษะการบรหิารข้อมลู           ระดับ ๑                                                                             
๓. สมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงานในต าแหน่ง    ประกอบด้วย  

       3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
     3.1.1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับ 1 
     3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ 1 
     3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 1 
     3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
     3.1.5 การท างานเป็นทีม      ระดับ 1 
  3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
     3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์      ระดับ 1 
     3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1 
     3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1 
 

  1.3 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้น ซึ่งไมจ่ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาปฏิบัตงิานพัสดุ ตามแนว แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ  
และปฏิบัตงิานอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
                    ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
                        ๑.๑  ปฎิบัติงานข้ันต้นเกี่ยวกับงานพสัดใุนการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเกบ็รกัษา น าส่ง
การซ่อมแซม และบ ารุงรกัษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครือ่งใช้ต่างๆ เพือ่ให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการ
ใช้งาน 
                        ๑.๒ ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรกัษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกบั
พัสดุ เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมลูในการด าเนินงาน 
                        ๑.๓ ร่างและตรวจสญัญาซือ้ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรือ่งเกี่ยวกับงาน พัสดุ 
เพื่อเป็นหลักฐานในการด าเนินงาน 
                        ๑.๔ รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อจัดท ารายงาน และน าเสนอ
ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงาน 
                        ๑.๕ ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อร่วมพฒันาใหร้ะเบียบการ
ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
                        ๑.๖ ช้ีแจงรายละเอียดข้อเท็จจรงิเกี่ยวกับงานพสัดุใหก้ารปฏิบัติงานมีความโปรง่ใส
ตรวจสอบได ้
                        ๑.๗ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปีงบประมาณ 
ให้สอดคล้องกบัความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทัง้รายงานผลการด าเนินให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบหลงัการ
ด าเนินแล้วเสรจ็ 
                        ๑.๘ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบียบต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง
กับงานพสัดุ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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                    ๒. ด้านการบริการ 
                        ๒.๑ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกบระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบแก่
ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่ความเข้าใจอันดีในการปฏิบัตงิาน และใหก้ารด าเนินงานส าเรจ็ลลุ่วง 
                        ๒.๒ ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหบ้รกิาร หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรบัผิดชอบ 
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 2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  รหัสต าแหน่ง 02 
  2.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ้

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดบั 
เดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ใน 
ระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ใน 
ระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง   

2.2 ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
   1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รบัผดิชอบ) ระดับ 1 
   1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
         ของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว    ระดับ 1 
   1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ   ระดับ 1 
   1.4 ความรู้ทั่วไปเรือ่งชุมชน     ระดับ 1 
   1.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู ้    ระดับ 1 
   1.6 ความรู้เรื่องสือ่สารสาธารณะ     ระดับ 1 
  2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหนง่ ประกอบด้วย 
   2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์     ระดับ 1 
   2.2 ทักษะการประสานงาน     ระดับ 1 
   2.3 ทักษะการเขียนหนงัสือราชการ    ระดับ 1 
   2.4 ทักษะการบรหิารข้อมูล     ระดับ 1 
   2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ ระดับ 1 
  3. สมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ      ระดับ 1 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 1 
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 1 
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
   3.1.5 การท างานเป็นทีม      ระดับ 1 
  3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
   3.2.1 การยึดมั่นในหลกัเกณฑ ์     ระดับ 1 
   3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
   3.2.3 การให้ความรู้และการสร้างสมัพันธ์    ระดับ 1 
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 
   3.2.5 ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ     ระดับ 1 
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  2.3 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้น ซึ่งไมจ่ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาปฏิบัตงิานด้านพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ากบั 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัตงิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี ้

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพือ่จัดท าแผนปฏิบัตงิานพัฒนาชุมชน ตลอดจน 

ส่งเสริมพฒันาประสานงาน ติดตามและสนับสนุนการจัดเกบ็ข้อมูลในการพฒันาชุมชน เพื่อการวางแผนพฒันา
ชุมชนและสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถ่ินได้ตรงตามความต้องการและสถานการณ์ของชุมชน 

1.2 ส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนมีความเข้าใจ และมีความคิดรเิริ่ม เพื่อเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินของตนโดยมุ่งพึ่งพาตนเองเป็นหลักและยึดคนในชุมชนเป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนา 

1.3 ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการรวมกลุม่ของประชาชน เพื่อสร้างพลังชุมชนให้ 
เป็นฐานการพฒันาชุมชนอย่างถูกต้องเข้มแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู้น าชุมชน ผู้น ากลุม่/องค์กร และ
เครือข่ายองค์กรประชาชน ในการเป็นที่ปรึกษากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน 
        1.4 ส่งเสริม สนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมสี่วนร่วมของประชาชน 
กระบวนการกลุ่ม รวมทั้งกระบวนการชุมชนในรูปแบบต่างๆ ให้ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค้น วิเคราะห์ 
ตัดสินใจ วางแผนและด าเนินการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของตนเองและชุมชน เพื่อให้ สามารถบรหิาร
จัดการชุมชนและท้องถ่ินของตนเองสูก่ารเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
        1.5 ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันา ให้ค าปรกึษา แนะน าด้านวิชาการและ
ปฏิบัติงานด้านเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนบัสนุนการบรหิารจัดการกองทุนต่างๆ แก่กลุ่ม
องค์กร เครือข่ายองค์กรประชาชน และชุมชนในระดับอ าเภอ ต าบล หมูบ่้าน เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ 
ในทางเศรษฐกิจและเศรษฐกิจฐานราก มีความเข้มแข็ง สมดลุ และมั่นคง 
        1.6 ให้ความรู้เบื้องต้นแกป่ระชาชนในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ชุมชนตลอดจนด าเนินการและเอือ้อ านวยให้เกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้
ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
        1.7 เป็นผู้น าและเป็นทีป่รกึษากลุม่ในการพฒันาทอ้งถ่ิน ดูแลส่งเสริมประชาชน
ให้มีความสนใจ เข้าใจและเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
        1.8 ร่วมจัดท าโครงการต่างๆร่วมกบัประชาชนในพื้นที่ เช่น โครงการกองทุน
หมู่บ้านโครงการชุมชนพอเพียง โครงการ S M L เป็นต้น เพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพื้นที่และ
เสริมสร้างให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 
        1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบียบต่างๆ
ที่เกี่ยวข้องกบังานพฒันาชุมชน และงานบรรเทาทุกข์แกผู่้สงูอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และเด็กและเยาวชนที่
ด้อยโอกาส เพื่อน ามาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัตงิานได้อย่างมปีระสิทธิภาพสงูสุด 
        1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย เพื่อสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่สงักัดบรรลุภารกจิทีก่ าหนดไว้     

2. ด้านการบริการ 
2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพฒันาชุมชน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัตงิาน 

ดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการหาข้อบกพร่องและหาแนวทางปรบัปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานคราวต่อไป 
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2.2 ตอบปัญหาและช้ีแจงการปฏิบัตงิานเบื้องต้นเกี่ยวกับการพฒันาชุมชนแก่ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่ให้เกิดความร่วมมอืและความเข้าใจที่ดีต่อกันทุกฝ่าย 

2.3  ติดต่อประสานงานหน่วยงานองค์กรอื่นๆทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อบริการช่วยเหลือ 
บ าบัด แก้ไขปัญหาแก่ชุมชน ประชาชนในทุกด้าน 

2.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานการด าเนินงาน วิธีการ งานพฒันาชุมชนเพื่อ 
สร้างความรู้ความเข้าใจและกระตุ้นปลูกฝังให้ประชาชนมีความสนใจให้ความร่วมมอื มีส่วนร่วมในการพฒันา
ชุมชน และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ต่อชุมชน 

2.5 ให้ค าแนะน าตอบปญัหาและช้ีแจงเกี่ยวกับงานในความรับผดิชอบให้แก่ 
หน่วยงานราชการ เอกชน หรอืประชาชนทั่วไป เพื่อใหผู้้สนใจได้รับทราบข้อมูลและให้ความรู้ต่างๆที่เป็น
ประโยชน ์
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3. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน  รหัสต าแหน่ง 03 
  1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ้

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดบั 
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางคหกรรมศาสตร์ หัตถกรรม วิจติรศิลป์ ศิลปะประยกุต์ นาฎศิลป์ อาหาร 
โภชนาการ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ใน 
ระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางคหกรรมศาสตร์ หัตถกรรม วิจิตรศิลป์ ศิลปประยุกต์ นาฎศิลป์ อาหาร 
โภชนาการ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ หรืออนปุรญิญาหลกัสูตร 2 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ใน
สาขาวิชาหรือทางคหกรรมศาสตร์ หัตถกรรม วิจิตรศิลป์ ศิลปประยุกต์ นาฎศิลป์ อาหาร โภชนาการ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ า 
กว่าน้ี ในสาขาวิชาหรือทางคหกรรมศาสตร์ หัตถกรรม วิจิตรศิลป์ ศิลปประยุกต์ นาฏศิลป์ อาหาร โภชนาการ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได้ 
หรืออนปุรญิญาหลกัสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาหรอื
ทางคหกรรมศาสตร์ หัตถกรรม วิจิตรศิลป์ ศิลปะประยุกต์ นาฎศิลป์ อาหาร โภชนาการ หรือในสาขาวิชาหรอื
ทางอื่นที่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้

2. ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
   1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รบัผดิชอบ) ระดับ 1 
   1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
         ของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว    ระดับ 1 
   1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ   ระดับ 1 
   1.4 ความรู้ทั่วไปเรือ่งชุมชน     ระดับ 1 
   1.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู ้    ระดับ 1 
   1.6 ความรู้เรื่องสือ่สารสาธารณะ     ระดับ 1 
  2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหนง่ ประกอบด้วย 
   2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์     ระดับ 1 
   2.2 ทักษะการประสานงาน     ระดับ 1 
   2.3 ทักษะการเขียนหนงัสือราชการ    ระดับ 1 
   2.4 ทักษะการบรหิารข้อมูล     ระดับ 1 
   2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ ระดับ 1 
  3. สมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ      ระดับ 1 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 1 
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   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 1 
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
   3.1.5 การท างานเป็นทีม      ระดับ 1 
  3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
   3.2.1 การยึดมั่นในหลกัเกณฑ ์     ระดับ 1 
   3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
   3.2.3 การให้ความรู้และการสร้างสมัพันธ์    ระดับ 1 
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 
   3.2.5 ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ     ระดับ 1 
 
  3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้น ซึ่งไมจ่ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาปฏิบัตงิานศูนย์เยาวชน  ตามแนวทาง แบบอย่าง  และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย โดยมีลกัษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี ้

4. ดา้นการปฏิบัติการ 
4.1  จัดกิจกรรมด้านต่างๆแกเ่ยาวชนที่เป็นสมาชิกศูนย์เยาวชน เช่น  

กิจกรรมด้านพละศึกษา ศิลปะ นาฏศิลป์ ห้องสมุด คหกรรมศาสตร์ การจัดกิจกรรมพเิศษ การจัดทัศนศึกษา 
ค่ายพักแรมและการจัดสนามเด็กเล่น เป็นต้น เพื่อให้รูจ้ักการใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 

4.2 ส่งเสริมกจิกรรมต่างๆของเยาวชนและประชาชนทั่วไป เพื่อให้มี 
พัฒนาการด้านร่างกายและจิตใจที่ด ี

4.3  ดูแล จัดเก็บ บ ารุงรักษา ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบ 
กิจกรรมต่างๆ เพือ่สนบัสนุนให้การด าเนินกจิกรรมเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
             4.4 รวบรวมติดตาม จัดเกบ็ข้อมลู และจัดท าฐานข้อมูลต่างๆของศูนย์
เยาวชน เช่น สถิติผู้เข้ารับบรกิารในกจิกรรมประเภทต่างๆรายงานอุปกรณ์ช ารุดหรือสูญหาย เป็นต้น เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรงุร)ูแบบกิจกรรม และการด าเนินงานให้มปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
             4.5 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบียบ
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกบังานศูนย์เยาวชน เพื่อน ามาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัตงิานได้อย่างมปีระสิทธิภาพสงูสุด 
             4.6 ปฏิบัติงานและสนบัสนุนงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่สงักัดบรรลุภารกจิทีก่ าหนดไว้ 
      
                   5. ด้านการบริการ 
    5.1 ให้บรกิารสถานที่กบัหน่วยงานอื่นๆทั้งในและนอกศูนยเ์ยาวชน เพื่อให้
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสทิธิภาพสูงสุด 
    5.2 อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา แนะน า บรรยายและสาธิตกิจกรรม
ต่างๆในศูนย์เยาวชน ให้กับหน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อเผยแพร่กจิกรรมต่างๆของศูนย์
เยาวชนให้เป็นทีรู่จ้ักและเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเข้ารับบรกิารต่างๆของศูนย์เยาวชน 
    5.3 ติดต่อประสานงานกบับุคลากรภายในหน่วยงานหรืองค์กร เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ 

 



 
 

-16- 
 

4. ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  รหัสต าแหน่ง 04 
  1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ้

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดบั 
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอเิล็กทรอนกิส์ เทคนิคเครื่องเย็นและ
ปรับอากาศไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่อง
เย็นและปรบัอากาศ หรอืในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัตเิฉพาะ
ส าหรับต าแหนง่นี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ใน 
ระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนกิส์ เทคนิคเครื่องเย็น
และปรับอากาศไฟฟ้าก าลงั อิเลก็ทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า  
ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ า 
กว่าน้ี ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอเิลก็ทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรบั
อากาศไฟฟ้าก าลัง อเิลก็ทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า  
ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้

2. ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
   1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รบัผดิชอบ) ระดับ 1 
   1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
         ของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว    ระดับ 1 
   1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ   ระดับ 1 
   1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานทีร่ับผิดชอบ) ระดับ 1 
   1.5 ความรู้ทั่วไปเรือ่งชุมชน     ระดับ 1 
   1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู ้    ระดับ 1 
  2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหนง่ ประกอบด้วย 
   2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์     ระดับ 1 
   2.2 ทักษะการประสานงาน     ระดับ 1 
   2.3 ทักษะการเขียนหนงัสือราชการ    ระดับ 1 
   2.4 ทักษะการบรหิารข้อมูล     ระดับ 1 
  3. สมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ      ระดับ 1 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 1 
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 1 
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
   3.1.5 การท างานเป็นทีม      ระดับ 1 
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  3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
   3.2.1 การมุง่ความปลอดภัยและการระวังภัย   ระดับ 1 
   3.2.2 การยึดมั่นในหลกัเกณฑ ์     ระดับ 1 
   3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 
 
  3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้น ซึ่งไมจ่ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาปฏิบัตงิานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัตงิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี ้

4. ดา้นการปฏิบัติการ 
            4.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง 
ปรับปรงุ ควบคุมการใช้งาน ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมอื อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 
ระบบเครือ่งปรบัอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ  
ระบบอิเล็กทรอนกิส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่ใหส้ามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

4.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเกบ็ข้อมลูทางสถิติของการใช้งาน เพื่อ 
การวางแผนบ ารงุรักษา 

4.3  ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใช้ในการออก 
ใบรับรองตามทีห่น่วยงาน หรือกฎหมายก าหนด 
             4.4 เบิกจ่าย จัดเกบ็ ดูแลรักษาเครือ่งมือเครือ่งใช้และวัสดุอปุกรณ์ที่ใช้ใน
การปฏิบัตงิาน ให้มจี านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน 
         
                    5. ด้านการบริการ 
    5.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แกผู่้ใช้งานและผูร้ับบรกิาร 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อใหส้ามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
    5.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมลูต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก
หน่วยงานเพื่อประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสทิธิภาพ 
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5. ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ประเภทผู้มีทักษะ) รหัสต าแหน่ง 05 
  1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ้
    มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.หรือผูม้ีทักษะ) ก าหนดลักษณะ
งานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะบุคคล เป็นผู้มีความรู้ความสามรถ และทกัษะใน
งานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยมีหนงัสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน 

2. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติหน้าทีเ่กี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พฒันา 

ผู้เรียน ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เดก็อนุบาลและปฐมวัย โยจะต้องผ่าน
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ ให้มีความพรอ้มทัง้ด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปญัญาตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ใหเ้ป็นไปตา
มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้องและปฏิบัตงิานอื่นที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบญัชา 
 
  3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์
และคุณลักษณะตามวัย 
   3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
   4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   5. ปฏิบัติงานความร่วมมอืกับเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวัย 
 

อัตราค่าตอบแทน 
 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว 

เดือนละ 2,000 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 11,400 บาท 
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6. ต าแหน่ง นักการภารโรง รหัสต าแหน่ง 06 
    ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 
  1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
   2. สามารถอ่าน – เขียนภาษไทยได้ 
   3. มีความรู้ความสามารถและความช านาญทางช่างไม้ ช่างปูนที่จะซ่อมแซม ดูแล 
วัสดุครุภัณฑ์ได้ 

2. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
         เปิด – ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยส์ินของทาง 

ราชการมิให้สญูหาย ซ่อมแซมบ ารงุรักษาอาคารส านักงาน วัสดุครุภัณฑ์ หรอืงานอื่นใดทีเ่กี่ยวข้องและ
ปฏิบัติงานตามผู้บงัคับบญัชามอบหมาย 
  3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 เปิด – ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานทีแ่ละทรัพย์สินของทาง 
ราชการมิให้สญูหาย ซ่อมแซมบ ารงุรักษาอาคารส านักงาน วัสดุครุภัณฑ์ หรอืงานอื่นใดทีเ่กี่ยวข้องและ
ปฏิบัติงานตามผู้บงัคับบญัชามอบหมาย 
    

อัตราค่าตอบแทน 
 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว 

เดือนละ 1,000 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 10,000 บาท 
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ภาคผนวก ข. 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไป เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕61 
*********************************************** 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน ดังน้ี 
 ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ภาค ดังน้ี 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
ทดสอบภาคความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจทีจ่ าเป็นส าหรบั
ต าแหน่ง  

2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 โดยวิธีการสอบข้อเขียน  
      ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกบัการปฏิบัตหิน้าที่ และกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
ล าดับ ต าแหน่ง เรื่องทีส่อบ 

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 1. พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิม่เติมจนถึงปัจจุบัน 
2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
3. พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
4. พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  
6. ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร ์
7. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานทีป่ฏิบัต”ิ 
ของต าแหน่งทีส่มัคร 

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1. พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิม่เติมจนถึงปัจจุบัน 
2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
3. พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
4. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  
5. ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร ์
6. ความรู้เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน  
7. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานทีป่ฏิบัต”ิ 
ของต าแหน่งทีส่มัคร 
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ล าดับ ต าแหน่ง เรื่องทีส่อบ 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 1. พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 

พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิม่เติมจนถึงปัจจุบัน 
2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
3. พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
4. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  
5.ความรู้ในเรือ่งการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับเยาวชน 
6. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานทีป่ฏิบัต”ิ 
ของต าแหน่งทีส่มัคร 

4. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1. พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิม่เติมจนถึงปัจจุบัน 
2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
3. พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
4. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  
5. ความรู้ในงานช่างไฟฟ้า ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง 
ปรับปรงุ ควบคุมการใช้งาน ดูแลบ ารงุรักษา เครื่องจักรกล
ไฟฟ้า ระบบไฟ เป็นต้น 
6. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานทีป่ฏิบัต”ิ 
ของต าแหน่งทีส่มัคร 

5. ผู้ดูแลเดก็ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
 
 
 

1. พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิม่เติมจนถึงปัจจุบัน 
2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
3. พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
4. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  
5. พระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิ่มเตมิจนถึงปจัจบุัน 
6. พระราชบญัญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
7. พระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยการสอบสมัภาษณ์  

ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น  ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณ
ไหวพริบ จากการสัมภาษณ์ เพื่อพจิารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
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ภาคผนวก ข. 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไป เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕61 

*********************************************** 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน ดังน้ี 
 ต าแหน่ง นักการภารโรง (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
 แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ภาค ดังน้ี 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
ทดสอบภาคความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจทีจ่ าเป็นส าหรบั
ต าแหน่ง  

2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ  
      ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกบัการปฏิบัตหิน้าที่ ช่างไม้  
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ ์

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยการสอบสมัภาษณ์  
ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น  ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณ
ไหวพริบ จากการสัมภาษณ์ เพื่อพจิารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลท่ัวไป เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561      

ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
********************************* 

ค าอธิบายในการกรอกใบสมัคร 
1. เลขทีป่ระจ าตัวสอบมี 5 ช่อง (เจ้าหน้าทีร่ับสมัครเป็นผูก้รอกข้อมูล) 
2. การกรอกวุฒกิารศึกษาที่ใช้สมัครสอบให้กรอกช่ือเตม็และช่ือย่อ (ถ้ามี) ของประกาศนียบัตร หรือ  

ปริญญา สาขาหรือวิชา โดยละเอียด เช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิชาเอก คอมพิวเตอร์, ปรญิญาตรี
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ เป็นต้น 

3. ข้อความที่ไม่ใช้หรือไม่ต้องการให้ขีดฆ่าออก 
วิธีการและขั้นตอนการรับสมัคร 
 ผู้สมัครจะต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม ใหผู้้สมัครอ่านข้อปฏิบัติในการสมัครสอบ
แล้วกรอกข้อความลงไปในใบสมัครและบัตรประจ าตัวสอบ (รูปถ่ายสหีรอืขาวด า ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป) 
 แนบหลกัฐานการรบัสมัครตามประกาศฯโดยรับรองส าเนาถูกต้องให้ครบถ้วน และจัดเรียงเอกสาร
ตามที่ก าหนดในประกาศฯ (ใช้กระดาษ A4) 
 ให้ผูส้มัครกรอกข้อความในใบสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยลายมือของผู้สมัครตัวบรรจง และติด
รูปถ่าย 1 รูป ที่ใบสมัคร และ 2 รูป ทีบ่ัตรประจ าตัวสอบ โดยให้เรียงล าดับเอกสาร ดังนี้ 

1. ใบสมัครสอบคัดเลือก 
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
3. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
4. ส าเนาวุฒิการศึกษา 
5. ใบรับรองแพทย ์
6. เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) 

ขั้นตอนท่ี 1 ยื่นใบสมัคร 
- ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครสอบ 
- ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและบัตรประจ าตัวสอบ ติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ว 
- ลงลายมือช่ือผู้สมัครต่อหน้าเจ้าหน้าทีร่ับสมัคร ส าหรับการลงลายมือช่ือของผูส้มัครสอบ 

ในใบสมัครสอบและบัตรประจ าตัวสอบ เป็นหลักฐานส าคัญ ในการยืนยันตัวบุคคล เนื่องจากผู้เข้าสอบจะต้อง
ลงลายมือช่ือ เพื่อเป็นหลักฐานในการตรวจสอบเปรียบเทียบลายมอืช่ือว่าเป็นบุคคลเดียวกันหรือไม่ ฉะนั้นการ
ลงลายมือช่ือเกี่ยวกับการสอบทกุครัง้ ต้องเหมือนกันทั้งหมด 
 ขั้นตอนท่ี 2 ช าระเงินค่าธรรมเนียม 

- ผู้สมัครสอบต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมสอบ ตามต าแหน่งทีส่มัครสอบ 
- เจ้าหน้าที่ ที่รบัเงินค่าธรรมเนียมสอบ จะออกใบเสรจ็รับเงินตามจ านวนเงินในต าแหนง่ที่ 

สมัครสอบ (จ านวน 100 บาท) 
 ขั้นตอนท่ี 3 รับเลขและบัตรประจ าตัวสอบ 

- ผู้สมัครสอบจะต้องมีใบสมัคร บัตรประจ าตัวสอบ และใบเสร็จรับเงิน 
- เสร็จสิ้นข้ันตอนการสมัครสอบ 


