
 

 
 
 
บนัทึกข้อความ 

                ส่วนราชการ องค  ์การบรหิารส์ วนต าบลกมลาไสย (ส าน์ กงานปล์ ด) 

ท่ี กส  ๗๒๔๐๑/ -            ว นที่      ๘  เมษายน             ๒๕๖๖ 
เรื ื่อง รายงานผลการด าเนินการเพื่อจ์ ดการความเส์ี์ ยงท์ี  ์อาจก อให์ เกิดการทุจรติ ขององค  ์การบรหิารส์ วนต  ์าบลกมลาไสย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เรืียน นายกองค  ์การบรหิารส์ วนต  ์าบลกมลาไสย/ผ์ านปล์ ดองค  ์การบรหิารส์ วนต  ์าบล 
ตามท์ี์ งานน์ิต์ิกร ส  ์าน์ กงานปล์ ดได์ รายงานการประเมนิความเส์ี์ ยงการท์จุร์ิตขององค  ์การบร์ิหารส  ์วนต าาบลกมลาไสย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค การบรหิารส วนต าบลกมลาสย อยู ในระด์ บ ส์ีเข์ียว หมายถ์ึง ความเส์ี์ ยงระด์ บต  ์  ์า แต  ์ให 
เฝ์ าระว งอย างต  ์อเนื่อง และได์ กาหนดมาตรการป  ์องก์ น การท์จุรติไว ในแผนบรหิารความเส์ี์ ยงการท์จุรติ ขององค  ์การบรหิารส์ วนตาบลกมลาไสย ประจ  ์าา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไว ในข น้ตอนท์ี  ์ ๕ แผนบรหิารความเส์ี์ ยง ตารางท์ี  ์ ๕ ตามบ์ นท์ึกข  ์อความ เรื์  อง รายงานการประเม์ินความ เสีย่งการ
ทุจรติ ขององค การบริหารส วนต าบลกมลาไสย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ลงว นที ่๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มรีายละเอยีด ด งนี้ 

แผนความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ท่ี รื  ปแบบ พฤตืิการณื์ความเส่ียงการทุจรืิต มาตรการป้องกืนัการทืจุรืิต 
๑ การพจิารณาตรวจสอบและเสนอความ - จ ดท า คู มอืปฏบิ ตงิาน แผนผ งข น้ตอนการปฏบิ ตงิานให ละเอยีดช ดเจน และ 

 ค์ิดเห์ นของการอน์มุ ต์ิ อน์ญุาตไม  เผยแพร ให เจ าหน าที่ในหน วยงานได ร บทราบและถอืปฏบิ ตใิห เป นแนวทาง 
 ด าเนินการตามล าด บค าขอ เดยีวก น 
  - ก าช บให เจ์ าหน์ าท์ี์ ผ์ู์  ร  บผ์ิดชอบเสนอเรื่องตามลeด์ บค าขอ 
๒ ความไม โปร งใสในการบรหิารงานบุคคล - จ ดกจิกรรมฝึกอบรม ส งเสรมิด านคุณธรรม จรยิธรรมหรอืกจิกรรมให  

 เช น การประเมนิความดคีวามชอบ การ ความรู ด านคุณธรรม จรยิธรรม ให ความรู เกี่ยวก บระเบยีบ กฎหมาย หน งสอื 
 แต  ์งต์ ์  งโยกย าย การด  ์าเนินการทางวนิ์ ย ส์ ์  งการท์ี์ เกี์ ยวข  ์องเกี  ์ยวก์ บการบร์ิหารงานบ์คุคล ก์ิจกรรมให์ ความรู์ เกี  ์ยวก์ บ 
 เป์ นต์ น วนิ์ ยพน์ กงานส์ วนท์ องถิ่น ให ก บผ์ู์  บรหิารท องถิ่น และเจ  ์าหน์ าท์ี์ ในหน์ วยงาน 
๓ เบกิเงนิราชการตามสทิธเิป นเท จ เช น ค า - จ ดกจิกรรมฝึกอบรม ส งเสรมิด านคุณธรรม จรยิธรรมหรอืกจิกรรมให  

 ล์ วงเวลา ค  ์าเช  ์าบ าน ค  ์าเบ์ี์ ยเล์ี์ ยง ค์ า ความรู ด านคุณธรรม จรยิธรรม ให ความรู เกี่ยวก บระเบยีบ กฎหมาย หน งสอื 
 พาหนะ ค์ าท์ี์ พ ก ส์ ์  งการท์ี์ เกี่ยวข องและกจิกรรมให ความรู เกี่ยวก บวนิ์ ยพน์ กงานส์ วนท์ องถิ่น 
  ให ก บผ์ู์  บรหิารท องถิ่น สมาช์ิกสภาท์ องถิ่น และเจ  ์าหน์ าท์ี์ ในหน์ วยงาน 

-/เพื่อให เป น... 



๒ 

เพื่อให เป นไปตามมาตรการการป องก นการท์จุรติตามท์ี์ ก าหนดไว ในแผนบรหิารความเส์ี  ์ยงการท์จุรติขององค การบรหิารส วนต าบลกมลาไสย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ งานนิตกิร ส าน กงานปล ด ขององค  ์การ บรหิารส์ วนตบลกมลาไสย จ์ึงขอรายงานผลการด าเนินการเพื่อจ ดการความเสีย่งที่
อาจก อให เกดิการทุจรติ ของ องค การบรหิารส วนต าบลกมลาไสย ประจ์ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามมาตรการท์ี  ์ได  ์ก าหนดไว ในข างต  ์น ด์ งต์ อไปนี้ 

รายงานผลการดeเนืินการเพื ื่อจดัการความเส่ียงทืีื่อาจกื่อให้เกืิดการทุจรืิต 
 

ท่ี ร ปแบบ พฤติการณ์ 

ความเส่ียงการทุจรืิต 
มาตรการป้องกืนัการทืจุรืิต สถานการณ์ด าเนินการ 

ยงัไม่ 
ด าเนินการ 

อย ่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสรจ็ 
เรืียบรื้อยแล้ว 

๑ การพจิารณาตรวจสอบ - จ์ ดท าค์ู์  มอืปฏ์ิบ์ ต์ิงาน แผนผ์ งข ์  นตอนการ - -  
 และเสนอความเห นของ ปฏบิ ตงิานให ละเอยีดช ดเจน และเผยแพร     
 การอนุม ต ิอนุญาตไม  ให เจ าหน าทีใ่นหน วยงานได ร บทราบและ    
 ด าเนินการตามล์ าล บค าขอ า ถอืปฏบิ์ ต์ิให เป นแนวทางเด์ียวก์ น    
  - ก าช์ บให เจ  ์าหน์ าท์ี  ์ผ์ู์  ร  บผ์ิดชอบเสนอเรื่อง    
  ตามล าด บค าขอ    

๒ ความไม โปร งใสในการ - จ ดกิจกรรมฝึกอบรม ส ง เส ริมด า น - -  
 บรหิารงานบุคคล เช น คุณธรรม จรยิธรรมหรอืกจิกรรมให ความรู     
 ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ด ี ด านคุณธรรม จรยิธรรม ให ความรู เกีย่วก บ    
 ความชอบ การแต งต ง้ ระ เ  บียบ กฎหมาย  หน  งสื อส  ่งการที่    
 โยกย าย การด าเนินการ เกีย่วข องเกีย่วก บการบรหิารงานบุคคล    
 ทางวนิ์ ย เป์ นต์ น กจิกรรมให ความรู เกีย่วก บวนิ ยพน กงาน    
  ส วนท องถิน่ ให ก บผู บรหิารท องถิน่ และ    
  เจ าหน าทีใ่นหน วยงาน    

๓ เบกิเงนิราชการตามสทิธ ิ - จ ดกิจกรรมฝึกอบรม ส ง เส ริมด า น - -  
 เป นเท จ เช น ค าล วงเวลา คุณธรรม จรยิธรรมหรอืกจิกรรมให ความรู     
 ค าเช าบ าน ค าเบีย้เลีย้ง ด านคุณธรรม จรยิธรรม ให ความรู เกีย่วก บ    
 ค์ าพาหนะ ค์ าท์ี์ พ ก ระ เ  บียบ กฎหมาย  หน  งสื อส  ่งการที่    
  เกีย่วข องและกจิกรรมให ความรู เกีย่วก บ    
  วนิ ยพน กงานส วนท องถิ่น ให ก บผู บรหิาร    
  ท์ องถิ์ น สมาช์ิกสภาท  ์องถิ  ์น และเจ  ์าหน  ์าท์ี  ์    
  ในหน วยงาน    

-/จงึเรยีนมาเพื่อ... 



๓ 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

ความเห นของห วหน าส าน กปล ด...................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) 
(นางสาวท์ ศน์ีย  จ าเรญิสรรพ์ )  

ห วหน์ าส าน์ กปล์ ด 
 

ความเห นของปล์ ดองค  ์การบรหิารส์ วนต าบลกมลาไสย......................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) 

(นางบุญเยีย่ม นาทองไชย) 

          ปล์ ดองค  ์การบรหิารส์ วนต าบลกมลาไสย 

ความเห นของนายกองค  ์การบรหิารส์ วนต าบลกมลาไสย............................................................................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ) 

(ดาบต ารรวจประดษิฐ ไพรนิทร ) 

               นายกองค  ์การบรหิารส์ วนต าบลกมลาไสย 


