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คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

------------
ท่าน  ประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
                       บัดนี้  ถึงเวลาที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย  จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2552 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้นในโอกาสนี้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ดังต่อไปนี้
                       1. สถานะการคลัง
                          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 องค์การบริหารส่วนตำบลได้ประมาณการรายรับไว้จำนวน  19,500,000 .-บาทโดยในส่วนของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเองจะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กำหนดวงเงินรายจ่ายไว้ จำนวน 17,512,016.-บาท  ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดทำบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการจัดทำงบประมาณแบบขาดดุล(รายจ่ายน้อยกว่ารายรับ) นอกจากนั้นขณะนี้องค์การบริหารส่วนตำบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู่   3,587,506.74 .-บาท
                       2.  การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน
                            ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลจะมีจำนวนจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจต่าง ๆที่จะต้องดำเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ ตามกฎหมายก็ตาม  แต่องค์การบริหารส่วนตำบลก็สามารถดำเนินกิจการตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกประการ
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2.1  รายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ประมาณการไว้รวมทั้งสิ้น  19,500,000.- บาท
	รายรับ
	รับจริง
ปี 2550
	ประมาณการ
ปี 2551
	ประมาณการ
ปี 2552
	หมายเหตุ

	ก. รายได้ภาษีอากร
    1. หมวดภาษีอากร
        1.1 ภาษีบำรุงท้องที่
        1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
        1.3 ภาษีป้าย
        1.4 อากรการฆ่าสัตว์
        1.5 ภาษีสุรา
        1.6 ภาษีสรรพสามิต
        1.7 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและที่ดินฯ 
        1.8 ภาษีมูลค่าเพิ่ม
        1.9 ภาษีค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน
      1.10 ภาษีน้ำมัน

      1.11 ภาษีธุรกิจเฉพาะ

      1.12 ค่าภาคหลวงแร่

ข.  รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
     1.  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
          1.1 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเล่นการพนัน
          1.2 ค่าธรรมเนียมเก็บขน อุจจาระ สิ่งปฏิกูล

          1.3 ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรอง

การจัดตั้งสถานที่จำหน่ายหรือสะสมอาหาร

          1.4 ค่าปรับการผิดสัญญา
          1.5 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
      2.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
           2.1  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
      3.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
           3.1 ค่าขายแบบแปลน
           3.2 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น 
ค.  รายได้จากทุน
ง.  เงินช่วยเหลือ
    1 เงินอุดหนุนทั่วไป
    2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
    3.เงินอุดหนุนลดช่องว่างทางการคลังฯ
	43,422.21

16,275

8,942

837

517,248.05

1,350,274.39

416,437

5,301,672.10

-

5,559.17

25,589.03

17,769.53

-

3,000

500

-

-

89,752.35

58,000

834

4,274,513

-

-


	43,000

17,000

9,000

1,000

650,000

2,500,000

570,000

4,300,000

-

10,000

16,000

5,000

-

3,000

500

10,000

3,000

25,000

36,500

 1,000

-

11,000,000

-

-


	43,000

17,000

9,000

-

600,000

2,088,500

500,000

4,730,000

-

10,000

25,000

15,000

-

3,000

500

10,000

3,000

89,000

56,000

 1,000

-

9,254,700

2,045,300

-


	

	รวม
	12,130,624.83.-
	19,200,000.-
	19,500,000.-
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รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
	ด้าน/แผนงาน
	จ่ายจริง

ปี 2550
	งบประมาณ
ปี 2551
	งบประมาณ
ปี 2552
	หมายเหตุ

	1.  ด้านบริหารทั่วไป
    - แผนงานบริหารทั่วไป
    - แผนงานการรักษาความสงบภายใน
2.  ด้านบริการชุมชนและสังคม
    - แผนงานการศึกษา
    - แผนงานสาธารณสุข
    - แผนงานสังคมสงเคราะห์
    - แผนงานเคหะและชุมชน
    - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
       ชุมชน
    - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
      นันทนาการ
3.  ด้านการเศรษฐกิจ
     - แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา
     - แผนงานการเกษตร
     - แผนงานการพาณิชย์
4.  ด้านการดำเนินงานอื่น
     - แผนงานงบกลาง    
	3,951,625.43

843,650

335,120.10

409,230

197,000

422,836.15

223,260

227,000

2,085,500

459,020

-

452,935.09
	5,791,920

807,240

4,054,820

290,000

1,685,000

880,700

692,680

325,000

2,058,900

792,240

-

1,821,500


	5,794,575

534,280

4,427,204

510,000

2,196,000

754,541

208,680

355,000

1,225,576

375,760

-

1,130,400


	

	รวม
	9,607,176.77
	19,200,000.-
	17,512,016.-
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2.3  รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	หมวด
	จ่ายจริง
ปี 2550
	งบประมาณ
ปี 2551
	งบประมาณ 
ปี 2552
	หมายเหตุ

	1.  รายจ่ายงบกลาง
2.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
3.  หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4.  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
5.  หมวดค่าสาธารณูปโภค
6.  หมวดเงินอุดหนุน
7.  หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
8.  หมวดรายจ่ายอื่น


	452,935.09

2,129,965

519,480

3,682,898.78

142,413.90

263,984

2,415,500

-
	1,821,500

2,158,680

918,720

7,132,420

194,000

2,793,600

2,501,000

1,680,000


	1,130,400

2,270,640

791,280

7,122,896

204,000

2,812,800

1,014,000

2,166,000
	

	รวม
	9,607,176.77.-
	19,200,000.-
	17,512,016.-
	


2.4  รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม(รายจ่ายที่ไม่นำไปตั้งงบประมาณ)

	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี 2551
(เป็นเงิน/บาท)
	ปี 2552
(เป็นเงิน/บาท)

	1. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
2. เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม
	-
-
	-

-
	-

-


3.  ภาระผูกพันในการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายประจำปี
     องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย  ไม่มีภาระผูกพันงบประมาณรายจ่ายประจำปี
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
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ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552

ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย                    จังหวัดกาฬสินธุ์
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย                     จังหวัดกาฬสินธุ์
................
หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น          ยอดรวม  17,512,016.-บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
ก.  ด้านบริหารทั่วไป  ยอดรวม   6,328,855.-บาท
     1.  แผนงานบริหารทั่วไป                                          ยอดรวม 5,794,575 บาท
     2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน                     ยอดรวม    534,280 บาท
ข.  ด้านบริการชุมชนและสังคม   ยอดรวม   8,451,425.-บาท
     1.  แผนงานการศึกษา                                                ยอดรวม  4,427,204 บาท
     2.  แผนงานสาธารณสุข                                            ยอดรวม      510,000 บาท
     3.  แผนงานสังคมสงเคราะห์                                    ยอดรวม   2,196,000 บาท
     4.  แผนงานเคหะและชุมชน                                     ยอดรวม      754,541 บาท
     5.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                ยอดรวม     208,680 บาท
     6.  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  ยอดรวม    355,000 บาท
ค.  ด้านการเศรษฐกิจ  ยอดรวม    1,601,336.-บาท
     1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                    ยอดรวม  1,225,576 บาท
     2.  แผนงานการเกษตร                                             ยอดรวม     375,760  บาท
ง.  ด้านการดำเนินงานอื่น  ยอดรวม   1,130,400.-บาท
     1.  แผนงานงบกลาง                                                 ยอดรวม     1,130,400  บาท
เหตุผล
                  เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบต่อไป
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ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย            จังหวัดกาฬสินธุ์
----------------------------


โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  มาตรา  87 รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสยและโดยอนุมัติของนายอำเภอกมลาไสย   ดังต่อไปนี้

ข้อ 1. ข้อบัญญัติตำบลนี้เรียกว่า “ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2552”

ข้อ 2. ข้อบัญญัติตำบลนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2551   เป็นต้นไป

ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2552   ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 17,512,016.- บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทั่วไป


ก. ด้านบริหารทั่วไป
              -  แผนงานบริหารทั่วไป
ยอดรวม    5,794,575.-  บาท
              - แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ยอดรวม       534,280.- บาท


ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม
                                  - แผนงานการศึกษา                                                           ยอดรวม    4,427,204.- บาท
               -แผนงานสาธารณสุข
ยอดรวม       510,000.- บาท
               -แผนงานสังคมสงเคราะห์
ยอดรวม    2,196,000.- บาท  
               -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ยอดรวม       208,680.- บาท
               -แผนงานเคหะและชุมชน
ยอดรวม       754,541.-  บาท
               -แผนงานศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ
ยอดรวม       355,000.- บาท


ค. ด้านการเศรษฐกิจ
               -  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา
ยอดรวม    1,225,576.- บาท
               -  แผนงานการเกษตร
ยอดรวม       375,760.- บาท


ง. การดำเนินงานอื่น
               -  แผนงานงบกลาง
ยอดรวม    1,130,400.- บาท


ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่  3


ข้อ 5. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสยปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้อนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล

ข้อ 6. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย  มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้

         อนุมัติ

 (ลงนาม)
    แพน        พรไตรศักดิ์                                        (ลงนาม)        พรมมา     กาลพิสมัย
                  (นายแพน     พรไตรศักดิ์)

                             (นายพรมมา    กาลพิสมัย)
 ตำแหน่ง      นายอำเภอกมลาไสย
                              ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
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ส่วนที่  3
รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย          จังหวัดกาฬสินธุ์
- ประมาณการรายรับ
- รายจ่ายตามแผนงาน
- รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย         จังหวัดกาฬสินธุ์
---------------------

ก. รายได้ภาษีอากร
      1. หมวดภาษีอากร

ยอดรวม 8,037,500.-บาท   แยกเป็น

1.1  ภาษีบำรุงท้องที่    ตั้งไว้  43,000.- บาท  ประมาณการลดลงจากปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บได้ลดลงที่งบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากการแบ่งแยกที่ดินมรดก
             1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ตั้งไว้ 17,000 บาท ประมารการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะสามารถจัดเก็บได้เพิ่มขึ้น
             1.3  ภาษีป้าย  ตั้งไว้  9,000  บาท  ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่แล้วเนื่องจากคาดว่าจะสามาจัดเก็บได้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา
             1.4  ภาษีสุรา  ตั้งไว้   600,000  บาท  ประมาณการไว้ลดลงเนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรน้อยลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา
             1.5  ภาษีสรรพสามิต  ตั้งไว้  2,088,500  บาท  ประมาณการไว้ลดลงกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรลดลงจากปีที่ผ่านมา
             1.6  ภาษีมูลค่าเพิ่ม  ตั้งไว้  4,730,000 บาท  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น
             1.7  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน  ตั้งไว้  500,000 บาท  ประมาณการไว้ลดลงกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรลดลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา
             1.8  ภาษีน้ำมัน  ตั้งไว้  10,000  บาท  ประมาณการไว้เท่าเดิมกับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเท่าเดิมกับปีที่ผ่านมา 
             1.9 ค่าภาคหลวงแร่ ตั้งไว้  15,000 บาท ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นเนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณที่ผ่านมา

             1.10  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ตั้งไว้  25,000  บาท  ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นเนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณที่แล้ว
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ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร   ยอดรวม    162,500.-บาท   แยกเป็น
      1. หมวดเงินค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต
ยอดรวม   16,500   บาท    แยกเป็น

1.1  ค่าปรับการผิดสัญญา    จำนวน  10,000  บาท  ประมาณการไว้เท่าเดิมกับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับเท่าเดิมกับปีที่ผ่านมา
             1.2  ค่าธรรมเนียมเก็บ ขน อุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล  ตั้งไว้  3,000 บาท ประมาณไว้เท่ากับปีที่แล้วเนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บเท่าเดิม

             1.3  ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการจัดตั้งสถานที่จำหน่ายหรือสะสมอาหาร  ตั้งไว้ 500  บาท  ประมาณการไว้ลดลงจากปีที่แล้วเนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บได้ลดลง

             1.4  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ตั้งไว้  3,000  บาท  ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นเนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บได้เพิ่มขึ้น
        2.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

ยอดรวม  89,000  บาท   แยกเป็น

2.1  ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร    จำนวน  89,000  บาท  ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้น
      3.  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

ไม่ได้ตั้งรับไว้
      4.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

ยอดรวม  57,000.- บาท  แยกเป็น

4.1  ค่าขายแบบแปลน    จำนวน  56,000  บาท  ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นเนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บได้เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณที่แล้ว


4.2  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ    จำนวน  1,000  บาท  ประมาณการไว้เท่าเดิมเนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บได้เท่าเดิมกับปีงบประมาณที่แล้ว
ค.  รายได้จากทุน
ไม่ได้ตั้งรับไว้
ง.  เงินช่วยเหลือ                         ยอดรวม  11,300,000.-  บาท   แยกเป็น
     (1)  เงินอุดหนุนทั่วไป         ตั้งไว้  9,254,700  บาท ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วเนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น
     (2)  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   ตั้งไว้   2,045,300  บาท ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นเนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น
จ.  เงินได้อื่น
ไม่ได้ตั้งรับไว้
------------------------------------
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงาน  บริหารทั่วไป

วัตถุประสงค์

1.  เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลังเป็นไปอย่างมี

     ประสิทธิภาพสูงสุด

2.  เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติ  ข้อมูล  ตลอดจนวางแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมี

     ประสิทธิภาพ

3.  เพื่อให้งานด้านกฎหมายและการจัดทำนิติกรรมต่างๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
              4. เพื่อการบริหารงานเลือกตั้งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

งานที่ทำ

1.  การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง

2.  การเก็บสถิติข้อมูลในการวางแผนพัฒนาและการจัดทำงบประมาณ

3.  การดำเนินกิจการสภาและการประชุมสภา

4.  จัดเก็บสถิติข้อมูลจัดทำงบประมาณ
             5.  การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม    4,837,085.-บาท

2.  ส่วนการคลัง
งบประมาณรวม       957,490.-บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย          จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงาน  บริหารทั่วไป
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.  งานบริหารทั่วไป
2.  งานบริหารงานคลัง

	769,320
666,600
	177,720

-


	3,691,045
285,890
	169,000
5,000


	-

-
	-
	30,000
-
	4,837,085
957,490
	สำนักปลัด
ส่วนการคลัง
	00111

00113

	รวม
	1,435,920
	177,720
	3,976,935
	174,000
	-
	-
	30,000
	5,794,575
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันภัยฝายพลเรือนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพไป
              2. เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติและสาธารณภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

งานที่ทำ

1.  สนับสนุนการจัดฝึกอบรม  อปพร./ฝึกทบทวนและระงับสาธารณภัย

2.  งานสนับสนุนและรักษาความสงบภายใน
             3.  งานสงเคราะห์ช่วยเหลือและป้องกันสาธารณภัย

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม  534,280.-บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย          จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารงานทั่วไป
แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

	183,120


	101,160


	250,000


	-

	-

	-


	-

	534,280

	สำนักปลัด

	00123



	รวม
	183,120
	101,160
	250,000
	-
	-
	-
	-
	534,280
	สำนักปลัด
	00123
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  การศึกษา

วัตถุประสงค์

1.  เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน

2.  เพื่อให้เด็กนักเรียนประถม  ป.1- 6  ได้มีอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ

3.  เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษา

งานที่ทำ

1.  สนับสนุนวัสดุ  สื่อ  การเรียนการสอนแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2.  จัดหาอาหารกลางวัน/อาหารเสริม(นม)แก่เด็กนักเรียน  ป.1 – 6  อย่างเพียงพอ

3.  สนับสนุนค่าพาหนะแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
              4.  จัดหาหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
              5.  อุดหนุนกิจกรรมลูกเสือเด็กนักเรียนในเขตพื้นที่

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม    4,427,204.-บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย          จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  การศึกษา
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูป
โภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-บริหารทั่วไป
- งานศึกษาไม่กำหนดระดับ
	125,880

-


	101,160
310,080


	159,000
1,167,284


	-
-


	-

2,563,800
	-

-


	-

-
	386,040

4,041,164


	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
	00211

00214


	รวม
	125,880
	411,240
	1,326,284
	-
	2,563,800
	-
	-
	4,427,204
	สำนักงานปลัด
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน   สาธารณสุข

วัตถุประสงค์

1.  เพื่อให้การบริการเกี่ยวกับการสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2.  เพื่อเป็นการป้องกันและระงับโรคระบาดที่อาจจะเกิดขึ้น
             3.  เพื่อให้การรณรงค์และป้องกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

งานที่ทำ

1.  จัดซื้อสารเคมีและทรายอะเบทเพื่อกำจัดลูกน้ำยุงลาย

2.  จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อใช้กับเครื่องพ่นหมอกควัน/ไข้หวัดนก


3.  จัดรณรงค์ประชาสัมพันธ์
             4.  การรณรงค์และป้องกันไข้หวัดนก
             5.  การรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

             6.  จัดสวัสดิการให้ผู้ปฏิบัติงานสาธารณสุข

             7.  จัดหน่วยบริการสาธารณสุขเคลื่อนที่

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    งบประมาณรวม  510,000  บาท
-21-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย          จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  สาธารณสุข
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข
	-


	-


	410,000


	-


	100,000


	-


	-

	510,000

	สำนักปลัด

	00221


	รวม
	-
	-
	410,000
	-
	100,000
	-
	-
	510,000
	สำนักปลัด
	00221


-22-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  สังคมสงเคราะห์

วัตถุประสงค์

1.  เพื่อให้คนชราหรือผู้สูงอายุได้รับการดูแลเอาใจใส่และมีความเป็นอยู่ที่ดี

2.  เพื่อให้ผู้พิการและด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างดีและมีสวัสดิการดำรงชีพ
              3.  เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการดูแลเรื่องสวัสดิการที่ดี


งานที่ทำ

1.  สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุและคนพิการตามหลักเกณฑ์ที่  อบต.กำหนด
              2.  สนับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์หรือเงินสงเคราะห์กองทุนผุ้ป่วยเอดส์


หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม  2,196,000.-บาท
-23-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย          จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  สังคมสงเคราะห์
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูป
โภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	-


	-


	-

	-


	30,000

	2,166,000


	-


	2,196,000

	สำนักปลัด

	00232


	รวม
	-
	-
	-
	-
	30,000
	2,166,000
	-
	2,196,000
	สำนักปลัด
	00232


-26-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  เคหะและชุมชน

วัตถุประสงค์

1.  เพื่อให้การบริหารทั่วไปและการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2.  เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้เหมาะสมและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น

3.  เพื่อให้การรักษาความสะอาดในชุมชนถูกต้องตามสุขลักษณะ

4.  เพื่อให้มีไฟฟ้าใช้และไฟฟ้าเพื่อแสงสว่างอย่างเพียงพอ

งานที่ทำ

1.  การบริหารงานทั่วไปและการบริหารงานบุคคล

2.  การก่อสร้างถนนสะพานและการซ่อมแซมคลอง

3.  การเก็บขยะมูลฝอยและกำจัดสิ่งปฏิกูล

4.  ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ และไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอ
              5.  การบูรณะซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบล                        งบประมาณรวม  754,541.-บาท
-27-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย          จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  เคหะและชุมชน
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูป
โภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
-งานไฟฟ้าถนน

	281,280
-

	-
101,160


	219,101
80,000


	-

20,000


	-

53,000

	-

-

	-

-


	500,381
254,160

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา

	00241

00242


	รวม
	281,280
	101,160
	299,101
	20,000
	53,000
	-
	-
	754,541
	ส่วนโยธา
	


-24-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

วัตถุประสงค์

1.  เพื่อให้การดำเนินการรณรงค์และป้องกันยาเสพติดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2.  เพื่อให้มีกลุ่มพลังมวลชนเพื่อร่วมต่อต้านยาเสพติด
             3.  เพื่อให้การจัดเวทีประชาคมตำบล หมู่บ้านเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


4.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ

งานที่ทำ

1. สนับสนุนกิจกรรมเวทีประชาคมตำบลในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


2.  สนับสนุนเงินทุนกลุ่มอาชีพ
             3.  จัดฝึกอบรม/วิจัยการเกษตรอินทรีย์(ปุ๋ยชีวภาพ)
             4.  จัดฝึกอบรมกลุ่มอาชีพเพื่อส่งเสริมรายได้


หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                     งบประมาณรวม  208,680.-บาท
-25-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย          จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
	112,680


	-


	80,000


	10,000


	6,000


	-


	-


	208,680


	สำนักปลัด

	00252



	รวม
	112,680
	-
	80,000
	10,000
	6,000
	-
	-
	208,680
	สำนักปลัด
	00252


-28-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  การศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ

วัตถุประสงค์

1.  เพื่อให้การจัดงานรัฐพิธีและประเพณีต่างๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2.  เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม

3.  เพื่อส่งเสริมกีฬาและการออกกำลังกายของเยาวชนและประชาชนทั่วไป

4. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีอำเภอ อบต.จังหวัด

งานที่ทำ

1.  การบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับงานรัฐพิธีและประเพณี

2.  จัดการแข่งขันกีฬาตำบลประจำปี
             3.  การแข่งขันกีฬา อบต.สัมพันธ์และกีฬาอำเภอ
             4.  การสนับสนุนประเพณีแข่งเรือ งานพระราษฎรบริหารฯ
             5.  การส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น


หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                     งบประมาณรวม  355,000.-บาท
-29-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย          จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  การศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานกีฬาและนันทนาการ
-งานสนับสนุนประเพณี
	-
-


	-
-


	295,000
-


	-
-


	20,000

40,000

	-

-


	-

-


	315,000
40,000


	สำนักปลัด
สำนักปลัด
	00262
00263


	รวม
	-
	-
	295,000
	-
	60,000
	-
	-
	355,000
	สำนักปลัด
	


-30-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  การเศรษฐกิจ
แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

วัตถุประสงค์

1.  เพื่อให้การควบคุม  ออกแบบการก่อสร้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2.  เพื่อให้งานตรวจสอบการก่อสร้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

3.  เพื่อให้งานควบคุมและการบำรุงทาง/เครื่องจักรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

งานที่ทำ

1  สนับสนุนค่าตอบแทนคณะกรรมการหรือกรรมการตรวจการจ้าง  ผู้ควบคุมงานตามโครงการต่างๆ 
             2. ก่อสร้างถนนภายในหมู่บ้านและเพื่อการเกษตร
             3. ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้านระหว่างหมู่บ้านและเพื่อการเกษตร
             4.  งานบูรณะเส้นทางคมนาคมที่ได้รับถ่ายโอน


หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบล
               งบประมาณรวม 1,225,576.-บาท
-31-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย          จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  การเศรษฐกิจ
แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน
	-


	-


	265,576

	-


	-


	-


	960,000

	1,225,576


	ส่วนโยธา

	00312



	รวม
	-
	-
	265,576
	-
	-
	-
	960,000
	1,225,576
	ส่วนโยธา
	00312


-32-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  การเศรษฐกิจ
แผนงาน  การเกษตร

วัตถุประสงค์
              1. เพื่อการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ

2.  เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการเกษตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

3.  เพื่อส่งเสริมความรู้วิชาการการบริการด้านการเกษตร

4.  เพื่อส่งเสริมและวางแผนการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ

งานที่ทำ
              1.งานบริหารงานบุคคล

2.  อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอกมลาไสยในการจัดงานหรือนิทรรศการการเกษตรก้าวหน้า

3.  งานส่งเสริมเกษตรกรในการส่งผลิตผลทางการเกษตรเข้าประกวดในงานเกษตรผสมผสาน
              4.  งานส่งเสริมและป้องการการระบาดของโรคระบาดพืชและสัตว์

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
              สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                     งบประมาณรวม   151,760.-บาท


ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบล
           งบประมาณรวม   224,000.-บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย          จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  การเศรษฐกิจ
แผนงาน  การเกษตร
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูป
โภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานส่งเสริมการเกษตร
-งานส่งเสริมการเกษตร
	131,760

-

	-

-

	20,000

200,000
	-

-

	-
-
	-

-

	-

24,000


	151,760

224,000


	สำนักปลัด

ส่วนโยธา
	00321

00321



	รวม
	131,760
	-
	220,000
	-
	-
	-
	24,000
	375,760
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  การดำเนินการอื่น
แผนงาน  งบกลาง 

วัตถุประสงค์

1.  เพื่อให้การบริหารงานที่มิใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2.  เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอื่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

งานที่ทำ

1.  ตามข้อผูกพันที่มีตามกฎหมาย

2.  เงินสำรองจ่ายไว้ใช้ในกิจการที่ไม่สามารถคาดการไว้ล่วงหน้า

3.  สมทบค่ากระแสไฟฟ้า

             4.  สมทบกองทุนประกันสังคมตามกฎหมาย
             5.  เงินทุนเพื่อการศึกษา

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
           งบประมาณรวม  1,130,400.-บาท
-35-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย          จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  การดำเนินงานอื่น
แผนงาน   งบกลาง
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานงบกลาง
-เงินสมทบกองทุน(กบท.)
-เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

-เงินสมทบค่ากระแสไฟฟ้า ศูนย์สูบน้ำฯ

-เงินทุนการศึกษาฯ
	-
-
-

-
-

	-
-
-

-

-


	-
-
-

-

-


	-
-
-

400,000
-


	-
-
-

-
-

	-
-

-

-
-

	-
-
-

-
-

	250,000
82,000
278,400

400,000

120,000


	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด

สำนักปลัด
สำนักปลัด

	00441
00441


	รวม
	-
	-
	-
	400,000
	-
	-
	-
	1,130,400
	สำนักปลัด
	00441
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย    จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  13,220,009.-บาท         แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ   ตั้งไว้   รวม  11,024,009.-บาท   แยกเป็น

1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้   รวม  1,280,760.-บาท   แยกเป็น

      (1) เงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้   232,200   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน  1  อัตรา   รวม   12   เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

      (2) เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   ตั้งไว้   10,680   บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีของพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
             (3) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้ 157,200 บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
             (4) เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตั้งไว้  6,240 บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นประจำปีของพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป              
             (5) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้ 176,400 บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน
              (6) เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตั้งไว้ 6,720 บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นประจำปีของพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน
             (7) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้ 107,880 บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งนักวิชาการเกษตร  จำนวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการเกษตร
             (8) เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตั้งไว้ 5,880 บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นประจำปีของพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งนักวิชาการเกษตร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร
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             (9) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000 บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตร  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร
             (10) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  90,960  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
             (11) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้ 3,720 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
              (12) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
              (13) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  90,960  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
              (14) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้ 3,720 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
              (15) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
              (16) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้ 83,280 บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ   จำนวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
              (17) เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตั้งไว้  3,840 บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นประจำปีของพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
              (18) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000  บาท สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน 1 อัตรา รวม  12  เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
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       (19) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  102,480  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  จำนวน  1  อัตรา  รวม  12  เดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

       (20) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้  5,400 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นประจำปีของพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง    นักวิชาการศึกษา  จำนวน 1 อัตรา  รวม  12  เดือน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
              (21) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษา  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
              (22) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  81,600 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล จำนวน  1  อัตรา  รวม  12  เดือน 
ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

       (23) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้  3,600 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นประจำปีของพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง    เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล จำนวน 1 อัตรา  รวม  12  เดือน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
              (24) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
      1.2  เงินประจำตำแหน่ง  ตั้งไว้  42,000  บาท  แยกเป็น
                -เงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร  ตั้งไว้  42,000 บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7)  จำนวน  1  อัตรา   รวม  12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

1.3  หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้   รวม  690,120.-บาท   แยกเป็น

       พนักงานจ้างตามภารกิจ     ตั้งไว้   613,560.-บาท   แยกเป็น
                (1) เงินเดือนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  77,520  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน
                (2) เงินปรับปรุงค่าจ้าง  ตั้งไว้   2,760  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินปรับปรุงหรือเพิ่มค่าจ้างประจำปีของพนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน
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                (3) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  20,880 บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน
                (4) เงินเดือนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้ 77,520 บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  จำนวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
                (5) เงินปรับปรุงค่าจ้าง  ตั้งไว้   2,760  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินปรับปรุงหรือเพิ่มค่าจ้างประจำปีของพนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
                (6) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  20,880 บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้างตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                  

                (7) เงินเดือนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้ 77,520  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                (8) เงินปรับปรุงค่าจ้าง  ตั้งไว้   2,760  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินปรับปรุงหรือเพิ่มค่าจ้างประจำปีของพนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                (9) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  20,880 บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้างตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                (10) เงินเดือนและเงินเพิ่มพิเศษพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  310,080  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินเพิ่มพิเศษแก่พนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก(พช.ถ่ายโอน)  จำนวน  3  อัตรา  แยกเป็น
                        - พนักงานจ้างตามภารกิจ(วุฒิปริญญาตรี)หัวหน้าศูนย์  จำนวน  1  อัตรา เป็นเงิน  113,280  บาท
                           1)  ค่าจ้าง อัตราเดือนละ  7,940  บาท  รวม  12  เดือน   เป็นเงิน   95,280   บาท
                           2)  เงินเพิ่มค่าครองชีพ    1,500  บาท  รวม   12  เดือน   เป็นเงิน  18,000   บาท
                        - พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก   จำนวน    2 อัตราเป็นเงิน 196,800  บาท
                           1)  ค่าจ้าง อัตราเดือนละ  6,330  บาท  รวม  12  เดือน   เป็นเงิน   151,920   บาท
                           2)  เงินเพิ่มค่าครองชีพ    1,870  บาท  รวม   12  เดือน   เป็นเงิน     44,880   บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
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                พนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว้   76,560.-บาท   แยกเป็น
                 (1)  เงินเดือนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  58,560 บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง ตำแหน่ง  นักการภารโรง  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
                 (2) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้ 18,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง นักการภารโรง  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
     1.4  หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้  รวม  6,072,329.-บาท  แยกเป็น
1.4.1 ค่าตอบแทน   ตั้งไว้  2,314,045.- บาท แยกเป็น
                      (1) ประเภทค่าตอบแทนคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาตั้งไว้  1,698,240 บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่

                 (1.1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นเงิน     102,000   บาท


(1.2) รองนายก อบต. จำนวน  2  คน
เป็นเงิน     111,600   บาท


(1.3) เลขานุการนายก อบต.
เป็นเงิน       72,000   บาท


(1.4) ประธานสภาฯ
เป็นเงิน     102,000   บาท


(1.5) รองประธานสภาฯ
เป็นเงิน       76,440   บาท


(1.6) สมาชิกสภาฯ  จำนวน  19  อัตรา                  เป็นเงิน  1,162,800  บาท


(1.7) เลขานุการสภา อบต.
เป็นเงิน       71,400   บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
                (2) ประเภทค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง  ตั้งไว้    42,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็น

               (2.1) ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง นายก อบต.  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน       เป็นเงิน 21,000 บาท
                      (2.2) ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง  รองนายก อบต. จำนวน 2 อัตรา รวม 12 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
               (3) ประเภทค่าตอบแทนพิเศษ ตั้งไว้    42,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็น
                     (3.1) ค่าตอบแทนพิเศษตำแหน่ง นายก อบต.  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน      เป็นเงิน 21,000 บาท
                     (3.2) ค่าตอบแทนพิเศษตำแหน่ง รองนายก อบต. จำนวน 2 อัตรา รวม 12 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
               (4) ประเภทค่าเบี้ยประชุม  ตั้งไว้   176,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 22 อัตรา
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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               (5) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
               (6) ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่า
รักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบลและคณะผู้บริหาร  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

         (7) ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักส่วนตำบล 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา
              (8) ประเภทเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้ 24,000  บาท   สำหรับจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล เดือนละ 2,000  บาท รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
               (9) ประเภทค่าตอบแทนการจัดเก็บ จปฐ.,กชช.2 ค ตั้งไว้   20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานจัดเก็บ จปฐ.และ กชช.2 คและบันทึกข้อมูล จปฐ.
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
              (10)  ประเภทเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  ตั้งไว้ 221,805.-บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ(โบนัส) กรณีผ่านการประเมินและได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธุ์
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   

      1.4.2 ค่าใช้สอย    ตั้งไว้    รวม 2,143,160.-บาท   แยกเป็น

        ก.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไว้  549,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น

            
(1) ค่ารับรอง   เป็นเงิน   35,000   บาท
                              (1.1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เป็นเงิน  10,000  บาท
                              (1.2) ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ เป็นเงิน 25,000 บาท     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป



(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆหรือรัฐพิธีและวันสำคัญ เช่น  จัดซื้อพระบรมฉายาลักษณ์ ฯลฯ  ซึ่งเป็นวันสำคัญของทางราชการ  วันปิยมหาราช  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  เป็นต้น  เป็นเงิน  70,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป


(3) ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาตำบล  80,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน ประชาชนตำบลประจำปี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ
                        (4) ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา  ตั้งไว้  80,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา ท้องถิ่นท้องที่สามัคคีสัมพันธ์สัมพันธ์ประจำปี  กีฬาอำเภอ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
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                        (5) ค่าใช้จ่ายในเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งทีมเข้าร่วมแข่งขันกีฬาตามโครงการมหกรรมกีฬาต้านภัยยาเสพติด จังหวัดกาฬสินธุ์ ครั้งที่ 1/2552
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
                        (6) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมหรือร่วมประเพณีสำคัญต่าง ๆ ทางพุทธศาสนา เป็นเงิน 50,000 บาท    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                        (7) ค่าส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   เป็นเงิน  100,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                        (8) ค่าจัดซื้อหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน  เป็นเงิน 84,000 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
ข. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้  197,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น


(1) ค่าเย็บหนังสือ จัดพิมพ์วารสาร ถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม เอกสารเผยแพร่ และอื่นๆ
 เป็นเงิน   70,000  บาท


(2) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนรับนิตยสารต่างๆ     เป็นเงิน    5,000  บาท


(3) ค่าล้างฟิล์ม อัดวิดีโอ  ตั้งไว้10,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าล้างฟิล์ม อัดวิดีโอและอื่น ๆ
                        (4) ค่าโฆษณาและประชาสัมพันธ์ต่างๆ  เป็นเงิน   20,000  บาท
                        (5) ค่าสำรวจตรวจสอบเขต/จัดทำแนวเขต /แผนที่ อบต.และตรวจสอบแนวเขตที่สาธารณประโยชน์ รังวัด ฯลฯ   เป็นเงิน  50,000  บาท
                        (6)  ค่าธรรมเนียมเว็บไซด์ อบต.  เป็นเงิน   42,000   บาท
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
                ค. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว้
 1,297,160.-บาท    แยกเป็น

              (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้    100,000  บาท สำหรับจ่ายเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานจ้าง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
                     (2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้    100,000  บาท สำหรับจ่ายเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆในการในการปฏิบัติงานของกิจการ อปพร.

 ตั้งจ่ายจากอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
                     (3) ค่าลงทะเบียน  ตั้งไว้   50,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการเดินทางไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและลูกจ้าง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
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                     (4) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร  ตั้งไว้  200,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาบุคลากรประจำปี 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

              (5) ค่าใช้จ่าย  อบต.เคลื่อนที่  ตั้งไว้   30,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการออกหน่วย อบต.เคลื่อนที่ประจำปี 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
                     (6) ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งไว้   150,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย อัคคีภัย  และวาตภัย  เป็นต้น
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน
                      (7) ค่าใช้จ่ายในการป้องกันยาเสพติด  ตั้งไว้ 50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์และป้องกันยาเสพติดโดยกระบวนการป้องกัน บำบัด และฟื้นฟู
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
                       (8) ค่าใช้จ่ายในการออกร้าน  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการนำผลิตภัณฑ์ OTOP ไปออกร้านประกวดในงานพระราษฎรบริหารฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร
                       (9)  ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์และป้องกันไข้เลือดออก  ตั้งไว้  เป็นเงิน   30,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่ารณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก เช่น การฉีดพ่นหมอกควัน และอื่นๆ    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
                      (10) ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์และป้องกันไข้หวัดนก  ตั้งไว้  เป็นเงิน   30,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่ารณรงค์และป้องกันโรคไข้หวัดนก เช่น การฉีดยาป้องกัน  และอื่นๆ    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
                      (11) ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  ตั้งไว้  เป็นเงิน   30,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่ารณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
                      (12) ค่าใช้จ่ายในการออกหน่วยบริการรักษาพยาบาลนอกสถานที่  ตั้งไว้  เป็นเงิน    70,000  บาท สำหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการออกหน่วยบริการรักษาพยาบาลนอกสถานที่
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
                       (13)  ค่าสนับสนุนอาหารกลางวัน  ตั้งไว้ 95,200 บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(พช.) 
                               -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1  ศูนย์   จำนวน  280  วัน  จำนวน  34  คนๆละ  10  บาท  เป็นเงิน  95,200  บาท    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา    
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                       (14) ค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล  ตั้งไว้  340   บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  34  คน  อัตราคนละ  10 บาท/ปี 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                       (15) ค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล  ตั้งไว้  1,620   บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กรมการศาสนา) จำนวน  162  คน  อัตราคนละ  10 บาท/ปี 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                       (16)  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมผู้มีหน้าที่จัดเก็บ จปฐ.  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
                       (17) ค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผน อบต./แผนชุมชน  ตั้งไว้  30,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนพัฒนา อบต.และแผนชุมชนโดยกระบวนการประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
                       (18) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  ตั้งไว้  300,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นกรณีครบวาระหรือแทนตำแหน่งที่ว่าง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
             ง.  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้   100,000  บาท เพื่อจ่ายเป็น
                       (1)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้   100,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมหรือบำรุงรักษาทรัพย์สิน เช่น ระบบกระจายข่าว  คอมพิวเตอร์ กล้องวิดีโอ เครื่องโทรสาร อินเตอร์เน็ตตำบล เป็นต้น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
            1.4.3 ค่าวัสดุ    ตั้งไว้  รวม  1,615,124.-บาท  แยกเป็น

               (1) ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  85,000  บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น  กระดาษแฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

              (2) ประเภทค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  877,524.-บาท   แยกเป็น
                           -  ประเภทวัสดุเครื่องใช้สำนักงาน  ตั้งไว้  10,000  บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของ  เครื่องใช้ต่างๆ  เช่น  แปรง  ไม้กวาด  สบู่  ผงซักฟอก    น้ำยาล้างจาน  ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
                          -  ประเภทอาหารเสริม(นม)  ตั้งไว้   867,524.-บาท  แยกเป็น
                             (1) ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)   ตั้งไว้  156,500 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบในการจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้แก่โรงเรียนและศูนย์เด็กเล็กในเขตพื้นที่ อบต.กมลาไสย
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
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                             (2) ค่าสนับสนุนอาหารเสริม(นม)  ตั้งไว้  711,024.-บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้แก่เด็กเล็ก  เด็กอนุบาล และประถมศึกษาปีที่1- 4  (ป.1-ป.4) ดังนี้
                                   1.  โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จำนวน  4 โรงเรียน จำนวน 241 คนเป็นเงิน  381,744.-บาท 
แยกเป็น
                                         - โรงเรียนข้าวหลามฯ จำนวน 264 วัน(เปิดเทอม 200 วัน ปิดเทอม 64 วัน) จำนวน 66 คนๆละ 6  บาท เป็นเงิน  104,544.-บาท
                                         - โรงเรียนสงยางฯ จำนวน  264  วัน(เปิดเทอม 200 วัน ปิดเทอม 64 วัน) จำนวน 48  คนๆละ 6  บาท เป็นเงิน  76,032.- บาท
                                         - โรงเรียนโปโลเล้าฯ จำนวน  264  วัน(เปิดเทอม 200 วัน ปิดเทอม 64 วัน) จำนวน 74  คนๆละ 6  บาท เป็นเงิน  117,216.-บาท
                                         - โรงเรียนดอนยูงฯ จำนวน  264  วัน(เปิดเทอม 200 วัน ปิดเทอม 64 วัน) จำนวน 53  คนๆละ 6  บาท เป็นเงิน  83,952.-บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
                                    2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จำนวน 196  คน เป็นเงิน  329,280.-บาท  แยกเป็น
                                        -  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 4 ศูนย์  จำนวน  162 คน เป็นเงิน   272,160.- บาท
แยกเป็น
                                           (1)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดข้าวหลาม จำนวน  280  วัน จำนวน 52 คนๆ ละ  6  บาท เป็นเงิน  87,360.-บาท
                                           (2)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดสงยาง จำนวน  280  วัน จำนวน 31 คนๆ ละ  6  บาท 
เป็นเงิน  52,080.-บาท
                                           (3)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดดอนยูง จำนวน  280  วัน จำนวน 55 คนๆ ละ  6  บาท 
เป็นเงิน  92,400.-บาท
                                           (4)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดโปโล จำนวน  280  วัน จำนวน  24  คนๆ ละ  6  บาท 
เป็นเงิน  40,320.-บาท
                                       -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1  ศูนย์   จำนวน  280  วัน  จำนวน 34  คนๆละ  6  บาท  เป็นเงิน  57,120  บาท    
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

             (3) ประเภทค่าวัสดุเครื่องบริโภค  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำสะอาด  เพื่อบริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
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             (4) ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  โปรแกรมอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

             (5) ประเภทค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  20,000  บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์  เช่น  ฟิล์ม  กระดาษเขียนโปสเตอร์  ฯลฯ  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

             (6) ประเภทค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้  120,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับรถยนต์ส่วนกลางและจักรยานยนต์เพื่อใช้ในภารกิจตามอำนาจหน้าที่และกิจการ อปพร.และอื่นๆ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

             (7) ประเภทค่าวัสดุยานพาหนะ  ตั้งไว้  20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะสำหรับรถยนต์และจักรยานยนต์ของ อบต.  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
             (8) ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์  ตั้งไว้  100,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
ทรายอะเบทและน้ำยาเคมีกำจัดลูกน้ำ ยุงลาย
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
             (9) ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์  ตั้งไว้  50,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุและน้ำยาเคมีในการรณรงค์ป้องกันและกำจัดไข้หวัดนก
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
                   (10) วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้  100,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับเครื่องพ่นหมอกควันในการรณรงค์  ป้องกัน และกำจัดยุงลายภายในเขตพื้นที่ อบต.

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
                   (11) ประเภทวัสดุกีฬา  ตั้งไว้  85,000.- บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์กีฬาดังนี้
                         (1) ค่าจัดซื้อวัสดุกีฬาไว้ประจำที่ทำการ อบต.ไว้บริการประชาชน   เป็นเงิน   10,000 บาท
                         (2) ค่าจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน/ชุมชน  จำนวน  10  หมู่บ้าน        เป็นเงิน    75,000 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
                   (12) ประเภทวัสดุการศึกษา  ตั้งไว้  117,600.-บาท   แยกเป็น 
                         -  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 4 ศูนย์ จำนวน 162 คน เป็นเงิน  97,200  บาท  แยกเป็น
                             (1)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดข้าวหลาม จำนวน  52  คนๆ ละ  600  บาท/ปี 
เป็นเงิน  31,200.-บาท
                             (2)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดสงยาง จำนวน  31  คนๆ ละ  600 บาท/ปี 
เป็นเงิน  18,600.-บาท
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                             (3)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดดอนยูง จำนวน 55 คนๆ ละ  600  บาท/ปี 
เป็นเงิน  33,000.-  บาท
                             (4)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดโปโล จำนวน  24   คนๆ ละ  600 บาท/ปี 
เป็นเงิน  14,400.-บาท
ตั้งจ่ายจาก  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                         -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1  ศูนย์    จำนวน  34   คน ๆ ละ  600  บาท /ปี เป็นเงิน  20,400.-บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

 1.5  หมวดค่าสาธารณูปโภค    ตั้งไว้   179,000 .-บาท   แยกเป็น
       1.5.1 ค่ากระแสไฟฟ้า  ตั้งไว้  100,000.-บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าประจำที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
              1.5.2 ค่ากระแสไฟฟ้า  ตั้งไว้  10,000.-บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าประจำอาคารร้านค้าเศรษฐกิจชุมชนและโรงฝึกอาชีพ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

         1.5.3  ประเภทค่าโทรศัพท์  ตั้งไว้  25,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ใช้ประจำที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
1.5.4 ประเภทค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์
ตั้งไว้  1,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
1.5.5 ประเภทค่าน้ำประปา  ตั้งไว้  25,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาที่ใช้ประจำที่ทำการองค์
การบริหารส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

       1.5.6  ค่าเช่าบริการอินเตอร์เน็ต  ตั้งไว้  18,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงตามโครงการอินเตอร์เน็ตตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

1.6 หมวดเงินอุดหนุน   ตั้งไว้  2,759,800 .-บาท   แยกเป็น
 
       1.6.1  อุดหนุนจังหวัดกาฬสินธุ์  ตั้งไว้    20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ที่ทำการปกครองจังหวัดกาฬสินธุ์ ตามโครงการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 23  รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล   ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
              1.6.2  อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดกาฬสินธุ์  ตั้งไว้    20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่เหล่ากาชาดจังหวัดกาฬสินธุ์ ตามโครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและประสบความเดือดร้อนและอื่นๆ
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
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              1.6.3  อุดหนุนอำเภอกมลาไสย  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอ  ตามโครงการจัดงานพระราษฎรบริหารฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

       1.6.4  อุดหนุนอำเภอกมลาไสย   ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอกมลาไสยตามโครงการแข่งขันเรือยาวประจำปี  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
              1.6.5  อุดหนุนอำเภอกมลาไสย  ตั้งไว้  10,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอกมลาไสยเพื่อสนับสนุนศูนย์เฉลิมพระเกียรติช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์และผู้ติดเชื้อ H.I.V
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
              1.6.6  อุดหนุน สภ.กมลาไสย  ตั้งไว้    6,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสภ.กมลาไสยตามโครงการหมู่บ้านช่วยลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
              1.6.7  อุหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน  ตั้งไว้ 100,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้านในการดำเนินงานของ อสม. จำนวน 10  หมู่บ้านๆละ 10,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
               1.6.8  อุดหนุนกิจกรรมลูกเสือ ตั้งไว้ 40,000  บาท สำหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกลุ่มโรงเรียนในเขตพื้นที่ในการเข้าค่ายลูกเสือฯประจำปี
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
               1.6.9  อุดหนุนเทศบาลตำบลหนองแปน  ตั้งไว้  10.000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่เทศบาลตำบลหนองแปนตามโครงการ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
               1.6.10  อุดหนุนศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด  ตั้งไว้ 1,348,200  บาท สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินเพิ่มพิเศษแก่พนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  4  ศูนย์ฯ(กรมการศาสนา.ถ่ายโอนทำสัญญากับวัด)  จำนวน  14  อัตรา   แยกเป็น
                               -  ตำแหน่ง  หัวหน้าศูนย์ฯ จำนวน  4  อัตรา ๆละ  11,700 บาท /เดือน รวม 12 เดือน เป็นเงิน  561,000.-บาท
                               - ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  8  อัตรา ๆละ 8,200 บาท/เดือน รวม  12  เดือน เป็นเงิน  787,200.-บาท    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาล   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
                   1.6.11   อุดหนุนหน่วยงานอื่น ตั้งไว้ 1,175,600.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็กอนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6  ดังนี้
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                       (1)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)  จำนวน  4  โรงเรียน  จำนวน  200  วัน (100 %) เป็นเงิน  722,000.-บาท  แยกเป็น
                                - โรงเรียนข้าวหลามฯ   จำนวน 100  คนๆละ 10  บาท  เป็นเงิน  200,000.-บาท
                                - โรงเรียนสงยางฯ        จำนวน   82  คนๆละ 10  บาท  เป็นเงิน   164,000.-บาท
                                - โรงเรียนโปโลเล้าฯ    จำนวน 105  คนๆละ 10  บาท  เป็นเงิน  210,000.-บาท
                                - โรงเรียนดอนยูงฯ       จำนวน   74  คนๆละ 10  บาท  เป็นเงิน  148,000.-บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล   ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                        (2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 4  ศูนย์ จำนวน  280  วัน เป็นเงิน 453,600.-บาท  แยกเป็น
                               (1)  ศูนย์ฯวัดข้าวหลาม จำนวน 52  คนๆ ละ   10  บาท   เป็นเงิน  145,600.-บาท
                               (2)  ศูนย์ฯวัดสงยาง      จำนวน  31  คนๆ ละ  10  บาท   เป็นเงิน     86,800.-บาท
                               (3)  ศูนย์ฯวัดดอนยูง     จำนวน  55  คนๆ ละ  10  บาท   เป็นเงิน   154,000.-บาท
                               (4)  ศูนย์ฯวัดโปโล       จำนวน  24  คนๆ ละ  10  บาท   เป็นเงิน     67,200.-บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
  2.รายจ่ายเพื่อการลงทุน   ตั้งไว้ 30,000 .-บาท  แยกเป็น
          2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  30,000.-บาท   แยกเป็น
            2.1.1 ค่าครุภัณฑ์     ตั้งไว้ 30,000 .-บาท   แยกเป็น
               - ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  30,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
                  (1)  ค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุค  ตั้งไว้   30,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุค เพื่อใช้ในกิจการองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน  1 เครื่อง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
3.  หมวดรายจ่ายอื่น    ตั้งไว้   2,166,000.- บาท   แยกเป็น
      (1)  ค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ตั้งไว้  1,872,000   บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุสำหรับผู้มีสิทธิได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนละ  500  บาท/เดือน  จำนวน 312 คน รวม    12  เดือน(ถ่ายโอนฯ 214  คน)

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
      (2)   ค่าเบี้ยยังชีพคนพิการ  ตั้งไว้  264,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพคนพิการสำหรับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกของประชาคมท้องถิ่นและมีสิทธิได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ คนละ  500  บาท/เดือน  จำนวน 44 คน รวม    12  เดือน(ถ่ายโอนฯ  จำนวน 24   คน) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
       (3)  ค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ตั้งไว้   30,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้วและมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดทิ้ง ขาดผู้อุปการะ ดูแลฯสำหรับผู้มีสิทธิได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ คนละ  500  บาท/เดือน  จำนวน 5  คน รวม    12  เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
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องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย    จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน   ส่วนการคลัง
------------------------------

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 957,490.-บาท   แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้  รวม 957,490 .-บาท   แยกเป็น
1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  รวม 666,600.-บาท  แยกเป็น

       (1) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  176,280  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  นักบริหารงานคลัง(หัวหน้าส่วนการคลัง)   จำนวน  1  อัตรา

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

      (2) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้  8,640 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นประจำปีของพนักงานส่วนตำบล    ตำแหน่ง  นักบริหารงานคลัง(หัวหน้าส่วนการคลัง)

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
              (3) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  107,880  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
              (4) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้ 5,880 บาท เพื่อเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีของพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  
              (5) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพแก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
              (6) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้ 104,400  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
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             (7) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้ 4,560 บาท เพื่อเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีของพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
              (8) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
              (9) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  95,280  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล
 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
              (10) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้ 4,560 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
              (11) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
               (12) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  83,280  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
              (13) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้ 3,840 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
              (14) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.2 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ  ตั้งไว้  รวม  285,890 .-บาท  แยกเป็น
1.2.1 ค่าตอบแทน    ตั้งไว้  รวม    105,890.-บาท    แยกเป็น

       (1)  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  15,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

       (2)  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  20,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักส่วนตำบล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
- 52 -

                (3)  ประเภทเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  ตั้งไว้ 70,890.-บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ(โบนัส) กรณีผ่านการประเมินและได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธุ์
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   
      1.2.2 ค่าใช้สอย  ตั้งไว้    รวม   130,000.-บาท  แยกเป็น

       (1) ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น

       - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องอัดสำเนา  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปรับอากาศ รถจักรยานยนต์   ตู้  โต๊ะ  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

       (2)  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว้  150,000บาท  เพื่อจ่ายเป็น

       - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  50,000 บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
               - ค่าลงทะเบียน  ตั้งไว้ 50,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการเดินทางไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
      1.2.3 ค่าวัสดุ   ตั้งไว้ รวม  50,000.-บาท  แยกเป็น

       -  ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  50,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม แบบพิมพ์ ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

1.3  หมวดค่าสาธารณูปโภค   ตั้งไว้  รวม  5,000.-บาท แยกเป็น

       - ประเภทค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ตั้งไว้  5,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552

องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย      จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  ส่วนโยธา
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 2,204,117.-บาท  แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้   1,220,117.-บาท   แยกเป็น
1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  รวม 281,280 .-บาท  แยกเป็น
เงินเดือน   ตั้งไว้   ยอดรวม  281,280 .-บาท   แยกเป็น
  
       (1) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  150,360  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนแก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

       (2)เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้  8,520  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง (หัวหน้าส่วนโยธา)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
              (3) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  99,840  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นายช่างโยธา  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
              (4) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้ 4,560 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
              (5) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง นายช่างโยธา จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
          1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว    ตั้งไว้  101,160.-บาท  แยกเป็น
                 ประเภทเงินเดือนพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 101,160.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานจ้างดังนี้
                 พนักงานจ้างตามภารกิจ      ตั้งไว้ 101,160.-บาท  แยกเป็น
                (1) เงินเดือนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  77,520  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
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                (2) เงินปรับปรุงค่าจ้าง  ตั้งไว้   2,760  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินปรับปรุงหรือเพิ่มค่าจ้างประจำปีของพนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
               (3) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  20,880 บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้างตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.3  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุ  ตั้งไว้  รวม 764,677 .-บาท   แยกเป็น
3.1.1 ค่าตอบแทน    ตั้งไว้  รวม  124,601 .-บาท   แยกเป็น

        (1) ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  25,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักส่วนตำบล 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

       (2)  ประเภทค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง  ตั้งไว้  50,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้างตามโครงการต่างๆ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา
               (3)  ประเภทเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  ตั้งไว้ 49,601.-บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ(โบนัส) กรณีผ่านการประเมินและได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธุ์
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
     
       1.3.2 ค่าใช้สอย   ตั้งไว้  รวม 557,076.-บาท   แยกเป็น

           ก. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้   41,500.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น
                        (1) ค่าล้างฟิล์ม  สำรวจออกแบบ  เป็นเงิน  1,500  บาท
                        (2)ค่าซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ แก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง  เป็นเงิน  10,000  บาท
                        (3)ค่าสำรวจ ตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะ  เป็นเงิน 10,000  บาท
                        (4)ค่าถ่ายเอกสารแบบแปลน พิมพ์เขียวฯ  เป็นเงิน   20,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

         ข. ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว้ 
100,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น

                (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  50,000 บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
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                      (2) ค่าลงทะเบียน  ตั้งไว้  50,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการเดินทางไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

         ค. ประเภทบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้  415,576 .-บาท  แยกเป็น
                   (1) ค่าบำรุงและบูรณะเส้นทาง ตั้งไว้   106,576.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมหรือบูรณะเส้นทางภายในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา
                   (2)  ค่าซ่อมแซมถนนลูกรัง  ตั้งไว้  43,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนลูกรังถมภายในหมู่บ้านข้าวหลาม  หมู่ที่ 2  ถนนกว้างเฉลี่ย 3.50 เมตร ยาว 260.00 เมตร หนาเฉลี่ย  0.15  เมตร หรือปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า  136 ลูกบาศ์กเมตรพร้อมเกรดปรับระดับให้เรียบตลอดสาย
ตั้งจ่าจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
                   (3)  ค่าซ่อมแซมถนนลูกรัง  ตั้งไว้  66,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้านฟากปาว  หมู่ที่ 14  ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 3.50  เมตร  ยาว  1,300.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15  เมตร หรือปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 137 ลูกบาศ์กเมตร ลงลูกรังเฉพาะจุดที่เสียหายหรือเป็นหลุมเป็นบ่อ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
                   (4)  ค่าบูรณะแหล่งน้ำ  ตั้งไว้  200,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบูรณะและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ คู คลอง หนอง บึง ฯลฯเพื่อการเกษตรตามโครงการพระราชดำริฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการเกษตร

       1.3.3 ค่าวัสดุ     ตั้งไว้  รวม    83,000.-บาท   แยกเป็น

            (1)  ประเภทวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของ  เครื่องใช้ต่างๆ  เช่นกระดาษ  ปากกา  ไม้บรรทัด   ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

            (2) ประเภท  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  3,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ต่างๆ  เช่น  พู่กัน  สี  ฟิล์ม  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
                   (3) ประเภทวัสดุไฟฟ้า  ตั้งไว้    60,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น
                        (3.1) ค่าจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ต่างๆ  เช่น สายไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  ปลั๊กไฟฟ้า  ฯลฯ เป็นเงิน 40,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
                        (3.2) ค่าจัดซื้อโคมไฟฟ้า  ตั้งไว้    20,000.- บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโคมไฟฟ้าสาธารณะเพื่อปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในเขต อบต.  

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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           (4)  ประเภทวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ต่างๆ  เช่น 
ไม้ต่างๆ  ค้อน  ชะแลง  เลื่อย  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
                 4.  ค่าสาธารณูปโภค  ตั้งไว้   20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
                      (1)  ค่ากระแสไฟฟ้าสาธารณะ  ตั้งไว้  20,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสาธารณะภายในเขต
พื้นที่กรณีเกินหน่วยไฟฟ้าสะสม
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
                  5.  หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว้   53,000 .-บาท   แยกเป็น
                       -  อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดกาฬสินธุ์  ตั้งไว้ 53,000 บาท ในการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำภายในหมู่บ้าน   แยกเป็น
                          (1)  ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ    หมู่ที่  13   เป็นเงิน   23,000  บาท
                          (2)  ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ    หมู่ที่  17   เป็นเงิน   30,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้  984,000 .-บาท  แยกเป็น
    2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้ 984,000 .-บาท  แยกเป็น
          2.1.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  984,000.-บาท  แยกเป็น
                   (1)  ก่อสร้างถนนดินถม ตั้งไว้  58,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนดินถมภายในหมู่บ้านน้อยพัฒนา
หมู่ 18  ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย  3.00 เมตร ยาว 270.00 เมตร สูงเฉลี่ย   0.65 เมตรหรือปริมาตรดินถมไม่น้อยกว่า 755 ลูกบากศ์เมตร ตามแบบ อบต.กมลาไสย  เลขที่ 018/2551

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
                  (2)  ก่อสร้างขุดคลองดิน  ตั้งไว้  24,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างขุดคลองดินระบายน้ำภายในหมู่บ้าน
สงยาง หมู่ที่ 3  ขนาดปากร่องกว้างเฉลี่ย  1.00  เมตร  ยาว 400  เมตร  ลึกเฉลี่ย  1.00  เมตร พร้อมตกแต่งคันดินให้เรียบร้อย  ตามแบบ อบต.กมลาไสย เลขที่  002  /  2551

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการเกษตร
                  (3)  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งไว้  93,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้านสงยาง  หมู่ 3  ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 30.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 150  ตารางเมตร ตามแบบ อบต.กมลาไสย เลขที่ 004/2551

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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                  (4)  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งไว้  93,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้านดอนยาง  หมู่ 6  ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 30.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  150 ตารางเมตร  ตามแบบ อบต.กมลาไสย เลขที่ 005/2551

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
                  (5)  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งไว้  96,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้านสะอาดชัย  หมู่ 8 ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 38.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 152 ตารางเมตร  ตามแบบ อบต.กมลาไสย เลขที่ 006/2551 แยกเป็น
                           ช่วงที่  1  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 33.00 เมตร หนา 0.15 เมตร
                           ช่วงที่  2  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 5.00 เมตร   หนา 0.15 เมตร
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
                 (6)  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งไว้  100,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านดอนยูง  หมู่ 9 ผิวจราจรกว้าง  4.00 เมตร ยาว 40.00 เมตร  หนา 0.15  เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 160 ตารางเมตร ตามแบบ อบต.กมลาไสย เลขที่ 007/2551

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
                 (7)  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งไว้  129,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านโปโล  หมู่ที่ 10  ขนาดผิวจราจรกว้าง  3.00 เมตร ยาว 63.00 เมตรหนา   0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า
189   ตารางเมตร พร้อมวางท่อ คสล.ขนาด O 0.40x1.00 เมตร จำนวน  5 ท่อน ตามแบบ อบต.กมลาไสย  เลขที่ 009/2551

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
(8) ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งไว้  89,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้านโปโล หมู่ 13    ผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร ยาว 45.00 เมตร   หนา 0.15 เมตร
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  135.00  ตารางเมตร พร้อมวางท่อ คสล.  O 0.40 x 1.00  จำนวน 4 ท่อน ตามแบบ อบต.กมลาไสย เลขที่ 012/2551   
ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
                   (9)  ก่อสร้างขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งไว้  124,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านข้าวหลาม หมู่ 16  ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 0.50 เมตร ความยาวรวม 2 ข้างทาง  420.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  210 ตารางเมตร ตามแบบ อบต.กมลาไสย เลขที่ 015/2551

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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(10) ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งไว้  90,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้านดอนยูง  หมู่ที่ 17  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 36.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  144  ตารางเมตร   ตามแบบ อบต.กมลาไสย เลขที่ 016/2551

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
                   (11)  ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต  ตั้งไว้  34,000  บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้านน้อยพัฒนา  หมู่ที่ 18  ผิวจราจรกว้าง 3.50 เมตร   ยาว  15.00  เมตร หนา  0.15  เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า   52.50  ตารางเมตร พร้อมลงท่อ คสล.ขนาด O 0.40x1.00  เมตร จำนวน 4 ท่อน ตามแบบ อบต.กมลาไสย เลขที่ 017/2551

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
                    (12)  ก่อสร้างถนนดินถม ตั้งไว้  54,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนดินถมภายในหมู่บ้านข้าวหลามหมู่  2  ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย  3.00 เมตร ยาว 135.00 เมตร สูงเฉลี่ย   1.00 เมตรหรือปริมาตรดินถมไม่น้อยกว่า 675 ลูกบากเมตร พร้อมวางท่อ คสล.ขนาด O 0.60x1.00  เมตร จำนวน  7  ท่อน ตามแบบ อบต.กมลาไสย  เลขที่ 018/2551
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
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องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย      จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายงบกลาง
รายจ่ายงบกลาง  ตั้งไว้  รวม  1,130 ,400.-บาท  แยกเป็น
1.  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน  ตั้งไว้  880,400.-บาท  แยกเป็น
1.1 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญพนักงานส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  82,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง
       1.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไว้ 100 ,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ในอัตราร้อยละ 10
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  14,060  บาท เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล 85,940  บาท   ปรากฏในแผนงานงบกลาง
       1.3  เงินสมทบประกันสังคม  ตั้งไว้  178,400 บาท สำหรับจ่ายเป็นเงินสมทบประกันสังคม อัตรา   
ร้อยละ  10  ของค่าตอบแทนและเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กและพนักงานจ้าง(ถ่ายโอนฯ)แยกเป็น
               - ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด  จำนวน  4  ศูนย์ รวม  13  คน  เป็นเงิน  144,680.-บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
               - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(พช.เดิม)   จำนวน  1  ศูนย์  รวม  3  คน  เป็นเงิน  33,720.-บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
       1.4 เงินสมทบค่ากระแสไฟฟ้า  ตั้งไว้   400,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินสมทบค่ากระแสไฟฟ้าให้แก่ศูนย์สูบน้ำด้วยพลังงานไฟฟ้าบ้านน้ำจั้นและบ้านวังหิน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
       1.5  เงินทุนเพื่อการศึกษา  ตั้งไว้   120,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินทุนการศึกษาตามโครงการฯให้แก่พนักงานส่วนตำบล ผู้บริหารหรือสมาชิกสภา อบต. ที่ได้รับคัดเลือก
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล     ปรากฏในแผนงานงบกลาง
2.  ประเภทเงินสำรองจ่าย  ตั้งไว้  250,000.- บาท 
      2.1  เงินสำรองจ่ายกรณีฉุกเฉิน  ตั้งไว้   250,000  บาท   สำหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือหรือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนภายในเขตพื้นที่ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานงบกลาง
