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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
เรื่อง  ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
****************************************



ตามที่   องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย  โดยสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสยได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554  ในคราวประชุมสภาสมัยประชุมสมัยที่สาม ครั้งที่ 3,4,5,6,7 / 2553  เมื่อวันที่ 15,16,18,21 สิงหาคม 2553  และได้เสนอต่อนายอำเภอกมลาไสยเพื่อขอความเห็นชอบ  ไปแล้วนั้น  


บัดนี้   นายอำเภอกมลาไสย   ได้พิจารณาเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554  เรียบร้อยแล้ว  อาศัยอำนาจตามความใน  มาตรา  71 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546  จึงประกาศใช้เป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554  เพื่อใช้ในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสยต่อไป  


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2553  เป็นต้นไป


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2553 



(ลงชื่อ)
    สุคณาพันธ   นาใจดี



  
( นายสุคณาพันธ   นาใจดี )



นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
-2-
สารบัญ


หน้า


ส่วนที่  1



คำแถลงงบประมาณรายจ่าย
3 – 7


ส่วนที่ 2



ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
8 – 10


ส่วนที่ 3



ประมาณการรายรับ
11 – 13



รายจ่ายตามแผนงาน
14 – 35



รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
36 - 59
-3-
ส่วนที่ 1

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

อำเภอกมลาไสย                จังหวัดกาฬสินธุ์
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คำแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
------------------

ท่าน  ประธานสภา ฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย



บัดนี้  ถึงเวลาที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย  จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น ในโอกาสนี้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย  จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2554  ดังต่อไปนี้


1. สถานะการคลัง
       ในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสยได้ประมาณการรายรับไว้  จำนวน  20,000,000.-   บาท  โดยในส่วนของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเองจะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กำหนดวงเงินรายจ่ายไว้จำนวน  20,000,000.-  บาท  ซึ่งคาดว่าจะสามารถนำไปจัดทำบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ซึ่งการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการจัดทำงบประมาณแบบสมดุลนอกจากนั้น  ขณะนี้องค์กาบริหารส่วนตำบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู่  1,678,724.77   บาท

2. การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน

ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลจะมีจำนวนจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจต่าง ๆ ที่จะต้องดำเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ ตามกฎหมายก็ตาม  แต่องค์การบริหารส่วนตำบลก็สามารถดำเนินกิจการตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกประการ
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2.1 รายรับปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ประมาณการไว้รวมทั้งสิ้น              บาท

	รายรับ
	รับจริง

ปี 2552
	ประมาณการ

ปี 2553
	ประมาณการ

ปี 2554
	หมายเหตุ

	ก. รายได้ภาษีอากร
1. หมวดภาษีอากร

     1.1 ภาษีบำรุงท้องที่

     1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน

     1.3 ภาษีป้าย
     1.4 อากรการฆ่าสัตว์
     1.5ภาษีสุรา

     1.6ภาษีสรรพสามิตร

     1.7ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและที่ดิน

     1.8 ภาษีมูลค่าเพิ่ม

     1.9ภาษีค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน

    1.10 ภาษีน้ำมัน

    1.11ภาษีธุรกิจเฉพาะ

    1.12ค่าภาคหลวงแร่

ข.รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร

1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต

     1.1 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเล่นพนัน

     1.2 ค่าธรรมเนียมเก็บ ขน อุจจาระ สิ่งปฏิกูล
     1.3 ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการจัดตั้งสถานที่จำหน่ายหรือสะสมอาหาร

     1.4 ค่าปรับการผิดสัญญา

     1.5 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ

2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

    2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

3. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

    3.1 ค่าขายแบบแปลน

    3.2 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น

ค. รายได้จากเงินทุน
ง. เงินช่วยเหลือ
1. เงินอุดหนุนทั่วไป

2.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

3.เงินอุดหนุนลดช่องว่างทางการคลัง ฯ
	43,501.42

16,075.-

7,942.-

-

578,726.86

1,112,927.18

582,432.-

5,246,460.01

-

60,128.03

15,523.29

14,657.21

-

3,000.-

-

10,152.65

-

48,330.08

142,300.-

28,707.10

-

8,767,362.25

2,344,498.92

-


	43,000

16,000

9,000

-

580,000.-
1,300,500.-
500,000.-
5,200,000.-
-

50,000.-

15,000.-

14,000.-

-

3,000.-

500.-

10,000.-

3,000.-

40,000.-
50,000.-

1,000.-

-

9,495,350.-

2,170,150.-

-
	45,000.-

17,000.-

8,500.-

-

580,000.-

1,320,000.-

500,000.-

5,200,000.-

-

50,000.-

15,000.-

14,000.-

-

3,000.-

500.-

10,000.-

5,000.-

40,000.-

130,000.-

2,000.-

-

10,269,750.-

1,790,250.-

-
	

	รวม
	19,022,724.- 
	19,500,000.-
	 20,000,000.-
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2.2 รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน

	ด้าน / แผนงาน
	จ่ายจริง

ปี 2552
	ประมาณการ

ปี 2553
	ประมาณการ

ปี 2554
	หมายเหตุ

	1. ด้านบริหารทั่วไป

-  แผนงานบริหารทั่วไป
-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

2. ด้านบริการชุมชนและสังคม
-  แผนงานการศึกษา
-  แผนงานสาธารณสุข

-  แผนงานสังคมสงเคราะห์
-  แผนงานเคหะชุมชน

-  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

-  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

3. ด้านการเศรษฐกิจ

-  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

-  แผนงานการเกษตร

-  แผนงานการพาณิชย์

4. ด้านการดำเนินงานอื่น
-  แผนงานงบกลาง
5. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	6,792,390.47

492,857.-

3,864,565.-

380,120.-

2,161,000.-

522,354.19

159,208.-

312,475.-

1,276,600.-

350,160.-

-

796,524.85

529,752.33
	5,771,840.-

842,620.-

4,606,980.-

380,000.-

20,000.-

1,691,815.-

572,700.-

445,000.-

415,000

1,018,300.-

-

3,735,745.-

-
	6,733,540.-

617,640.-

4,344,820.-

390,000.-

20,000.-

1,133,270.-

719,440.-

740,000.-

840,000.-

903,890.-

-

3,557,400.-

-
	

	รวม
	17,638,006.84
	19,500,000.-
	20,000,000.-
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2.3  รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	หมวด
	จ่ายจริง

ปี 2552
	ประมาณการ

ปี 2553
	ประมาณการ

ปี 2554
	หมายเหตุ

	1. รายจ่ายงบกลาง

2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว

4. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

5.หมวดค่าสาธารณูปโภค

6. หมวดเงินอุดหนุน

7. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

8. หมวดรายจ่ายอื่น
9. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	796,524.85
2,150,483.-

694,640.-

6,704,799.59

158,468.72

2,806,985.35

1,013,353.-

2,783,000.-

529,752.33
	3,735,745.-
3,476,640.-

788,640.-

6,764,835.-

216,000.-

3,471,900.-

445,740.-

600,500.-

-
	3,557,400.-
3,630,450.-

1,107,840.-

7,892,910.-
251,000.-

2,524,400.-

1,036,000.-
-
-
	

	รวม
	17,638,006.84
	19,500,000.-
	20,000,000.-
	


2.4  รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม (รายจ่ายที่ไม่นำไปตั้งงบประมาณ)

	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี 2553
(เป็นเงิน / บาท)
	ปี 2554
(เป็นเงิน / บาท)

	1. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
2. เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม
	-
-
	7,273,200.-
1,839,544.-
	

	รวม
	
	9,112,744.-
	


2.4 รายละเอียดรายจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่จำเป็นต้องใช้ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2554   ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น  5,116,490.- บาท  แยกเป็น 

1. เงินเดือนและค่าจ้างลูกจ้างประจำ


ตั้งจ่ายรวมทั้งสิน 
     3,260,850.-

บาท

2. ค่าจ้างชั่วคราว (ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง) 

ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
      1,107,840.-

บาท

3. ค่ารักษาพยาบาล




ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
       280,000.-

บาท
4. ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร


ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
        65,000.-

บาท

5. ค่าเช่าบ้าน




ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
        131,400.-

บาท


5. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสังคม

ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
        200,000.-

บาท

6. เงินประจำตำแหน่ง



ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
          42,000.-

บาท

7. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ตั้งจ่ายรวมทั้งสิน          79,400.-

บาท
คิดเป็นร้อยละ  25.58  ของงบประมาณรายจ่ายทั่วไป (ไม่รวมเงินในบัญชีสำรองรายรับ) 
3. ภาระผูกพันในการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายประจำปี


องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย ไม่มีภาระผูกพันงบประมาณรายจ่ายประจำปี
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ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

อำเภอกมลาไสย


จังหวัดกาฬสินธุ์
-----------------------------

หลักการ

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น   20,000,000.-   ยอดรวม

แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
ก.ด้านบริหารทั่วไป ยอดรวม         7,312,180.-
บาท

1. แผนงานบริหารทั่วไป




ยอดรวม    6,733,540.-
บาท

2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน


ยอดรวม      617,640.-
บาท

ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม  ยอดรวม
7,386,530.-
บาท
1. แผนงานการศึกษา




ยอดรวม    4,344,820.-
บาท

2. แผนงานสาธารณสุข




ยอดรวม       390,000.-
บาท

3. แผนงานสังคมสงเคราะห์



ยอดรวม         20,000.-
บาท

4. แผนงานเคหะและชุมชน




ยอดรวม     1,133,270.-
บาท

5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


ยอดรวม        719,440.-
บาท

6. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ยอดรวม        740,000.-
บาท

ค.ด้านการเศรษฐกิจ    ยอดรวม       1,743,890.-
บาท
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา


ยอดรวม        840,000.-
บาท

2. แผนงานการเกษตร




ยอดรวม        903,890.-
บาท

ง.ด้านการดำเนินงานอื่น   ยอดรวม  3,557,400.-
บาท

1. แผนงานงบกลาง




ยอดรวม     3,557,400.-  บาท
เหตุผล


เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554 เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบต่อไป
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ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย


จังหวัดกาฬสินธุ์
-----------------------------



โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 มาตรา 87 รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสยและโดยอนุมัติของนายอำเภอกมลาไสย ดังต่อไปนี้



ข้อ 1. ข้อบัญญัติตำบลนี้เรียกว่า “ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554”



ข้อ 2. ข้อบัญญัติตำบลนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป



ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น   20,000,000.- บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังต่อไปนี้



ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทั่วไป




ก.ด้านบริหารทั่วไป

- แผนงานบริหารทั่วไป


ยอดรวม
   6,694,540.-
บาท

- แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ยอดรวม
      617,640.-
บาท
ข.ด้านบริการชุมชนและสังคม

- แผนงานการศึกษา


ยอดรวม
  4,344,820.-
บาท

- แผนงานสาธารณสุข


ยอดรวม
     390,000.-
บาท

- แผนงานสังคมสงเคราะห์


ยอดรวม
       20,000.-
บาท
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ยอดรวม
     719,440.-
บาท

- แผนงานเคหะและชุมชน


ยอดรวม
  1,133,270.-
บาท

- แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม
     779,000.-
บาท
ค.ด้านการเศรษฐกิจ

- แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

ยอดรวม
     840,000.-
บาท

- แผนงานการเกษตร


ยอดรวม
     903,890.-
บาท

ง.การดำเนินงานอื่น
- แผนงานงบกลาง



ยอดรวม
  3,557,400.-
บาท

ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 3

ข้อ 5. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสยปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้อนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล
ข้อ 6. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้

อนุมัติ
(ลงนาม)
    ธนูสินธุ์  ไชยสิริ





(ลงนาม)       สุคณาพันธ  นาใจดี

(นายธนูสินธุ์  ไชยสิริ)





(นายสุคณาพันธ  นาใจดี)

ตำแหน่ง   นายอำเภอกมลาไสย



ตำแหน่ง    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
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ส่วนที่ 3

รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

อำเภอกมลาไสย              จังหวัดกาฬสินธุ์

· ประมาณการรายรับ

· รายจ่ายตามแผนงาน

· รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

อำเภอกมลาไสย


จังหวัดกาฬสินธุ์

-----------------------------

ก. รายได้ภาษีอากร

1. หมวดภาษี

ยอดรวม
7,749,500.-
บาท

1.1 ภาษีบำรุงท้องที่  ตั้งไว้  45,000.- บาท ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บได้รับสรรเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากการแบ่งแยกที่ดินมรดก

1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ตั้งไว้ 17,000.- บาท ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะสามารถจัดเก็บได้เพิ่มขึ้น

1.3 ภาษีป้าย  ตั้งไว้ 8,500.- บาท ประมาณการไว้ลดลงเนื่องจากคาดว่าจะสามารถจัดเก็บได้ลดลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา

1.4 ภาษีสุรา ตั้งไว้ 580,000.- บาท ประมาณการไว้เท่าเดิมกับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเท่าเดิมกับปีที่งบประมาณที่ผ่านมา

1.5 ภาษีสรรพสามิต  ตั้งไว้ 1,320,000.- บาท ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น

1.6 ภาษีมูลค่าเพิ่ม  ตั้งไว้ 5,200,000.- บาท ประมาณการไว้เท่าเดิมกับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเท่าเดิมกับปีที่งบประมาณที่ผ่านมา

1.7 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน  ตั้งไว้ 500,000.- ประมาณการไว้เท่าเดิมกับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเท่าเดิมกับปีที่งบประมาณที่ผ่านมา

1.8 ภาษีน้ำมัน ตั้งไว้ 50,000.- บาท ประมาณการไว้เท่าเดิมกับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเท่าเดิมกับปีที่ผ่านมา

1.9 ค่าภาคหลวงแร่  ตั้งไว้ 14,000.- บาท ประมาณการไว้เท่าเดิมกับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเท่าเดิมกับปีที่งบประมาณที่ผ่านมา

1.10  ภาษีธุรกิจเฉพาะ ตั้งไว้ 15,000.- ประมาณการไว้เท่าเดิมกับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเท่าเดิมกับปีที่งบประมาณที่ผ่านมา
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ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร  ยอดรวม  12,250,500.-
บาท
แยกเป็น

1. หมวดเงินค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต

ยอดรวม 18,500.- บาท แยกเป็น

1.1 ค่าปรับการผิดสัญญา  จำนวน  10,000.- บาท ประมาณการไว้เท่าเดิมกับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับเท่าเดิมกับปีที่ผ่านมา

1.2 ค่าธรรมเนียมเก็บ ขน อุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล  ตั้งไว้ 3,000.- บาท ประมาณไว้เท่ากับปีที่แล้วเนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บเท่าเดิม

1.3 ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการจัดตั้งสถานที่จำหน่ายหรือสะสมอาหาร  ตั้งไว้ 500.- บาท ประมาณการไว้เท่าเดิมกับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับเท่าเดิมกับปีที่ผ่านมา

1.4 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตั้งไว้ 5,000.- บาท ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นเนื่องจากคาดว่าจะเก็บได้เพิ่มขึ้น
2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

ยอดรวม
40,000.- 
บาท  แยกเป็น

2.1 ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
จำนวน 40,000.- บาท ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นเนื่องจากคาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้น

3. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

ไม่ได้ตั้งรับไว้

4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

ยอดรวม  132,000.-
บาท  แยกเป็น


4.1 ค่าขายแบบแปลน  จำนวน  130,000.- บาท  ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นเนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บได้เพิ่มจากปีงบประมาณที่แล้ว


4.2 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น จำนวน 2,000.- บาท ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นเนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บได้เพิ่มจากปีงบประมาณที่แล้ว
ค. รายได้จากทุน

ไม่ได้ตั้งรับไว้

ง. เงินช่วยเหลือ

ยอดรวม
12,060,000.-
บาท  แยกเป็น

(1) เงินอุดหนุนทั่วไป  ตั้งไว้  10,269,750.- บาท ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วเนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น

(2) เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตั้งไว้ 1,790,250.- บาท ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นเนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น

จ. เงินได้อื่น




ไม่ได้ตั้งรับไว้
----------------------------------------------
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

 รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริหารทั่วไป

แผนงาน  บริหารทั่วไป
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

2. เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติ ข้อมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อให้งานด้านกฎหมายและการจัดทำนิติกรรมต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4. เพื่อการบริหารงานเลือกตั้งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

งานที่ทำ

1. การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง

2. การเก็บสถิติข้อมูลในการวางแผนพัฒนาและการจัดทำงบประมาณ

3. การดำเนินกิจการสภาและการประชุมสภา

4. จัดเก็บสถิติข้อมูลจัดทำงบประมาณ

5. การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


งบประมาณรวม      5,627,460.-         บาท

2. ส่วนการคลัง





งบประมาณรวม
     1,106,080.-         บาท

รวม 
     6,733,540.-        บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

อำเภอกมลาไสย

 จังหวัดกาฬสินธุ์

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริหารทั่วไป

แผนงาน  บริหารทั่วไป
	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารงานทั่วไป

2. งานบริหารงานคลัง
	1,420,880.-
844,080.-
	387,840.-
-
	3,306,740.-
250,000.-
	166,000.-
5,000.-
	-
7,000.-
	-
-
	346,000.-
-
	5,627,460.-
1,106,080.-
	สำนักงานปลัด
ส่วนการคลัง
	

	รวม
	2,264,960.-
	387,840.-
	3,556,740.-
	171,000.-
	7,000.-
	-
	346,000.-
	6,733,540.-
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
 รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติและสาธารณภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

งานที่ทำ

1. สนับสนุนการจัดฝึกอบรม อปพร./ฝึกทบทวนและระงับสาธารณภัย

2. งานสนับสนุนและรักษาความสงบภายใน

3. งานสงเคราะห์ช่วยเหลือและป้องกันสาธารณภัย

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ รวม    617,640.-   บาท
-17-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

อำเภอกมลาไสย


จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริหารทั่วไป

แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
	212,400.-
	105,240.-
	300,000.-
	-
	-
	-
	-
	617,640.-
	สำนักงานปลัด
	00123

	รวม
	212,400.-
	105,240.-
	300,000.-
	-
	-
	-
	-
	617,640.-
	
	


-18-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงาน  การศึกษา
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน

2. เพื่อให้เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา ป.1 – 6  ได้มีอาหารกลางวันอย่างเพียงพอและถูกหลักโภชนาการ

3. เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา

งานที่ทำ

1. สนับสนุนวัสดุ สื่อการเรียนการสอนแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2. จัดหาอาหารกลางวัน / อาหารเสริม (นม) แก่เด็กนักเรียนประถม

3. สนับสนุนค่าพาหนะแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

4. จัดหาหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน

5. อุดหนุนกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี สำหรับเด็กนักเรียนในเขตพื้นที่

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ รวม  4,344,820.-    บาท

-19- 
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

อำเภอกมลาไสย

จังหวัดกาฬสินธุ์

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงาน  การศึกษา

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- บริหารทั่วไป

- งานศึกษาไม่กำหนดระดับ
	147,240.-
-
	113,160.-
225,840.-
	136,400.-
1,476,780.-
	-
-
	-
2,245,400.-
	-
-
	-
-
	396,800.-
3,948,020.-
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
	00211
00214

	รวม
	147,240.-
	339,000.-
	1,613,180.-
	-
	2,245,400.-
	-
	-
	4,344,820.-
	
	


-20-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงาน  สาธารณสุข

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้การบริการเกี่ยวกับการสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อเป็นการป้องกันและระงับโรคระบาดที่อาจจะเกิดขึ้น

3. เพื่อให้การรณรงค์และป้องกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

งานที่ทำ

1. จัดซื้อสารเคมีและทรายอะเบทเพื่อกำจัดลูกน้ำยุงลาย

2. จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อใช้ปฏิบัติงาน

3. จัดรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้

4. รณรงค์และป้องกันไข้หวัดนก

5. รณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

6. รณรงค์และป้องกันไข้เลือดออก

7. จัดสวัสดิการให้กับผู้ปฏิบัติงานสาธารณสุข (อสม)

8. จัดหน่วยบริการสาธารณสุขเคลื่อนที่

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ รวม    390,000.-      บาท

-21-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

อำเภอกมลาไสย



จังหวัดกาฬสินธุ์

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงาน  สาธารณสุข

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- บริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	-
	-
	270,000.-
	-
	120,000.-
	-
	-
	390,000.-
	สำนักงานปลัด
	00221

	รวม
	-
	-
	270,000.-
	-
	120,000.-
	-
	-
	390,000.-
	
	


-22-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงาน  สังคมสงเคราะห์
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลเอาใจใส่และมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

2. เพื่อให้ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลและมีสวัสดิการที่เหมาะสมในการดำรงชีพ

3. เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการดูแลเรื่องสวัสดิการ

งานที่ทำ

4. สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุและคนพิการตามหลักเกณฑ์

5. สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์หรือเงินสงเคราะห์กองทุนผู้ป่วยเอดส์

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ รวม   20,000.-    บาท

-23-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

อำเภอกมลาไสย


จังหวัดกาฬสินธุ์

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงาน  สังคมสงเคราะห์
	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	-
	-
	-
	-
	20,000.-
	-
	-
	20,000.-
	สำนักปลัด
	00232

	รวม
	-
	-
	-
	-
	20,000.-
	-
	-
	20,000.-
	
	


-24-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้การดำเนินการรณรงค์และป้องกันยาเสพติดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อให้มีกลุ่มพลังมวลชนเพื่อร่วมต่อต้านยาเสพติด

3. เพื่อให้การจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน / ตำบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ

งานที่ทำ

1. สนับสนุนกิจกรรมเวทีประชาคมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2. สนับสนุนเงินทุนให้กลุ่มอาชีพ

3. จัดฝึกอบรม / วิจัยการเกษตรอินทรีย์ (ปุ๋ยชีวภาพ)

4. จัดฝึกอบรกลุ่มอาชีพเพื่อส่งเสริมรายได้

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ รวม   719,440.-        บาท

-25-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

อำเภอกมลาไสย

จังหวัดกาฬสินธุ์

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
	374,040.-

	98,400.-
	197,000.-
	-
	50,000.-
	-
	-
	719,440.-
	สำนักงานปลัด
	00252

	รวม
	374,040.-
	98,400.-
	197,000.-
	-
	50,000.-
	-
	-
	719,440.-
	
	


-26- 
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงาน  เคหะและชุมชน
วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้เหมาะสมและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น

2. เพื่อให้มีการรักษาความสะอาดในชุมชนตามลักษณะสุขอนามัยที่ดี

3. เพื่อให้มีไฟฟ้าและไฟฟ้าแสงสว่างใช้งานได้อย่างเพียงพอและทั่วถึง

4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่มีที่อยู่ถาวรและสะอาดถูกต้องตามหลักสุขอนามัย

งานที่ทำ

ก่อสร้างถนน สะพาน คลองส่งน้ำ และการปรับปรุงซ่อมแซม

การเก็บขยะมูลฝอยและกำจัดสิ่งปฏิกูล

ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะอย่างพอเพียงและทั่วถึง

การบูรณะ ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


ส่วนโยธา  องค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ รวม   1,133,270.-      บาท

-27- 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

อำเภอกมลาไสย


จังหวัดกาฬสินธุ์

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงาน  เคหะและชุมชน

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

- งานไฟฟ้าถนน
	484,570.-
-
	98,400.-
-
	266,800.-
61,500.-
	-
80,000.-
	42,000.-
-
	-
-
	100,000.-
-
	991,770.-
141,500.-
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
	00241
00241

	รวม
	484,570.-
	98,400.-
	328,300.-
	80,000.-
	42,000.-
	-
	100,000.-
	1,133,270.-
	
	


-28-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงาน  การศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและนันทนาการ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้การจัดงานรัฐพิธีและประเพณีต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น

3. เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาของเยาวชนประชาชนในพื้นที่

4. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีของ อปท.ใกล้เคียง อำเภอ และจังหวัดกาฬสินธุ์

งานที่ทำ

1. การบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับงานรัฐพิธีและประเพณี

2. การจัดการแข่งขันกีฬาตำบลประจำปี

3. การแข่งขันกีฬา ท้องถิ่นท้องที่สามัคคีสัมพันธ์ และ กีฬาอำเภอกมลาไสย

4. การสนับสนุนงบประมาณงานประเพณีแข่งเรือ

5. การสนับสนุนงบประมาณงานพระราษฎรบริหาร ฯ

6. การสนับสนุนงบประมาณงานประเพณีสรงน้ำพระธาตุยาคู (เทศบาลหนองแปน)

7. การส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น “ฮีต 12 คลอง 14”

8. การจัดงาน สืบสานประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ ประจำปี

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ รวม  740,000.- บาท

-29-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

อำเภอกมลาไสย


จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงาน  การศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและนันทนาการ

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานกีฬาและนันทนาการ

- งานสนับสนุนประเพณี
	-
-
	-
-
	700,000.-
-
	-
-
	-
40,000.-
	-
-
	-
-
	700,000.-
40,000.-
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
	00262
00263

	รวม
	-
	-
	700,000.-
	-
	40,000.-
	-
	-
	740,000.-
	
	


-30- 
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้มีการควบคุม ออกแบบการก่อสร้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อให้งานตรวจสอบการก่อสร้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อให้งานควบคุมและการบำรุงทาง / เครื่องจักรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

งานที่ทำ

1. สนับสนุนค่าตอบแทนคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจงานจ้าง ผู้ควบคุมตามโครงการต่าง ๆ

2. ก่อสร้างถนนภายในหมู่บ้าน และ พื้นที่รอบนอก

3. ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน, ระหว่างหมู่บ้าน และ พื้นที่การเกษตร

4. งานบูรณะเส้นทางคมนาคมที่ได้รับถ่ายโอน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


ส่วนโยธา  องค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ รวม  840,000.- บาท

-31-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

อำเภอกมลาไสย


จังหวัดกาฬสินธุ์

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน
	-
	-
	520,000.-
	-
	-
	-
	320,000.-
	840,000.-
	ส่วนโยธา
	00312

	รวม
	-
	-
	520,000.-
	-
	-
	-
	320,000.-
	840,000.-
	
	


-32-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านเศรษฐกิจ

แผนงาน  การเกษตร

วัตถุประสงค์

1. เพื่อการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการเกษตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อส่งเสริมความรู้วิชาการการบริการด้านการเกษตร
4. เพื่อส่งเสริมและวางแผนการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ

1. งานบริหารงานบุคคล
2. อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอกมลาไสย ในการจัดงานหรือนิทรรศการการเกษตรก้าวหน้า
3. งานส่งเสริมเกษตรกรในการส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรเข้าประกวดในงานเกษตรผสมผสาน
4. งานส่งเสริมและป้องกันการระบาดของโรคระบาดพืชและสัตว์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ รวม       276,200.-
   บาท
ส่วนโยธา  องค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ รวม       627,690.-        บาท

                                                                                                   รวม

        903,890.-
    บาท
-33-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

อำเภอกมลาไสย


จังหวัดกาฬสินธุ์

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงาน  การเกษตร
	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานส่งเสริมการเกษตร
- งานส่งเสริมการเกษตร

	147,240.-
-
	78,960.-
-
	50,000.-
357,690.-


	-
-
	-
-
	-
-
	-
270,000.-
	276,200.-
627,690.-
	สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา
	00321
00321

	รวม
	147,240.-
	78,960.-
	407,690.-
	-
	-
	-
	270,000.-
	903,890.-
	
	


-34-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้าน  การดำเนินการอื่น
แผนงาน  งบกลาง
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้การบริหารงานที่มิใช้ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอื่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ

1. ปฏิบัติงานตามข้อผูกพันที่มีตามกฎหมาย
2. ตั้งเงินสำรองจ่ายไว้ใช้ในกิจกรรมที่ไม่สามารถคาดการไว้ล่วงหน้า
3. สมทบค่ากระแสไฟฟ้า
4. สมทบกองทุนประกันสังคมตามกฎหมาย
5. เงินกองทุนเพื่อการศึกษา

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณ รวม   3,557,400.-   บาท

-35-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย

อำเภอกมลาไสย

จังหวัดกาฬสินธุ์

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้าน  การดำเนินการอื่น ๆ
แผนงาน  งบกลาง
	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานงบกลาง
- เงินสมทบกองทุน (กทบ.)
- เงินสมทบค่ากระแสไฟฟ้า ศูนย์สูบน้ำ ฯ
- เงินทุนการศึกษา ฯ ศูนย์ ฯ
- เงินสมทบกองทุนสุขภาพ ฯ
- เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
- เบี้ยยังชีพผู้พิการ
- เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
- เงินสมทบซ้อมสร้างถนนลาดยาง
- เงินสมทบประกันสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	250,000.-
79,400.-

400,000.-

160,000.-

60,000.-

1,824,000.-

354,000.-

30,000.-

200,000.-

200,000.-
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	3,557,400.-
	
	


-36-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย

จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน   สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  12,735,560.-  บาท  แยกเป็น
1. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้  รวม  12,389,560.-
บาท  แยกเป็น
1.1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้ รวม  2,175,800.- บาท  แยกเป็น
- เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ตั้งไว้   ตั้งไว้  1,690,200.- บาท  แยกเป็น
(1) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้   232,200   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(2) เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตั้งไว้  10,440.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีของพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(3) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้   210,720.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 


(4)  เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตั้งไว้  8,640.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีของพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(5) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  189,120.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(6) เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตั้งไว้  7,440.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีของพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(7) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้   125,640.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง  บุคลากร  จำนวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(8) เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตั้งไว้  7,080.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีของพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  บุคลากร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-37-


(9)  เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  บุคลากร  จำนวน  1  อัตรา  รวม  12  เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(10)  เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  204,360.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน

(11)  เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตั้งไว้  8,040.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีของพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน

(12)  เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้   122,280.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตร  จำนวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร

(13)  เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตั้งไว้ 
6,960.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีของพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร

(14) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้   18,000.-  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตร  จำนวน  1  อัตรา  รวม  12  เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร

(15)  เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้   122,280.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  จำนวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

(16)  เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตั้งไว้  6,960.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีของพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา

(17)  เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  จำนวน  1  อัตรา  รวม  12  เดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  


(18)  เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  106,680.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  จำนวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

(19)  เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตั้งไว้  4,560.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีของพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

(20)  เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  จำนวน  1  อัตรา  รวม  12  เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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(21)  เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  106,680.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

(22)  เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตั้งไว้  4,560.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีของพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

(23)  เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน  1  อัตรา  รวม  12  เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

(24)  เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  92,880.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  จำนวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

(25)  เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตั้งไว้  
4,680.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีของพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

(26)  เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  จำนวน  1  อัตรา  รวม  12  เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

- ประเภทเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ตั้งไว้   200,000.-  บาท สำหรับจ่ายเป็นเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) กรณีผ่านการประเมินและได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธุ์      
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
-  เงินเดือนผู้บริหาร(ฝ่ายการเมือง)  ตั้งไว้   285,600.- บาท   แยกเป็น

    -  ประเภทเงินเดือน/ค่าตอบแทนผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้  285,600 บาท สำหรับจ่ายเป็นเงินเดือน/ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนบริหารทั่วไป 
1.2 เงินประจำตำแหน่ง  ตั้งไว้
 126,000.-  บาท  แยกเป็น
-  เงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร    ตั้งไว้     42,000.-   บาท    สำหรับจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่  ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.ระดับ 7) จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

-  เงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร  ตั้งไว้   84,000   บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รวม 12 เดือน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
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1.3  หมวดค่าจ้างชั่วคราว ตั้งไว้  รวม
1,009,440.- บาท  แยกเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตั้งไว้   851,520.- บาท  แยกเป็น

(1) เงินเดือนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้    87,240.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน  1 อัตรา  รวม  12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน

(2) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000.-  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน

(3) เงินเดือนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  87,240.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  จำนวน  1 อัตรา  รวม  12 เดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(4)  เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  
18,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(5)  เงินเดือนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  87,240.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  จำนวน  1 อัตรา  รวม  12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(6)  เงินเพิ่มค่าครองชีพ   ตั้งไว้  18,000.-  บาท    สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(7)  เงินเดือนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  71,640.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  จำนวน  1 อัตรา  รวม  12 เดือน 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

(8)  เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  26,760.-  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

(9)  เงินเดือนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  71,640.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   จำนวน  1 อัตรา  รวม  12 เดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(10) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้   26,760.-  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(11)  เงินเดือนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  95,160.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  จำนวน  1 อัตรา  รวม  12 เดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
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(12) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

(13) เงินเดือนและเงินเพิ่มพิเศษพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  225,840.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินเพิ่มพิเศษให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์ พช.ถ่ายโอน)  จำนวน  2 อัตรา  รวม  12 เดือน แยกเป็น 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ (วุฒิปริญญาตรี) หัวหน้าศูนย์ ฯ จำนวน 1 อัตรา  เป็นเงิน        122,400.-
บาท
1. ค่าจ้าง  อัตราเดือนละ 8,700.-
บาท จำนวน 12 เดือน 
 เป็นเงิน
         104,400.-
บาท
2. เงินเพิ่มค่าครองชีพ  อัตราเดือนละ 1,500.-
บาท จำนวน 12 เดือน  เป็นเงิน   18,000.-
บาท
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก
 จำนวน 1 อัตรา  เป็นเงิน
   103,440.- 
บาท
1. ค่าจ้าง  อัตราเดือนละ  7,120.- บาท จำนวน 12 เดือน  เป็นเงิน
      85,440.-
บาท
2. เงินเพิ่มค่าครองชีพ  อัตราเดือนละ 1,500.- บาท จำนวน 12 เดือน  เป็นเงิน  18,000.-
บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
พนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว้   157,920.- บาท  แยกเป็น

(1)  เงินเดือนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้ 60,960.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง  ตำแหน่ง
นักการภารโรง  จำนวน  1  อัตรา  รวม 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(2)   เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000.-  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
จ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  นักการภารโรง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 (3)  เงินเดือนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  60,960.-
บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง
ตำแหน่งคนงานเครื่องสูบน้ำ  จำนวน  1  อัตรา  รวม 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร
(4)   เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000.-  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
จ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงานเครื่องสูบน้ำ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร
1.4 หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้รวม
  6,436,920.-
บาท  แยกเป็น

1.4.1 ค่าตอบแทน   ตั้งไว้
    1,934,040.- บาท  แยกเป็น

(1) ประเภทค่าตอบแทนสมาชิกสภา ตั้งไว้  1,412,640.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่
1.1. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


เป็นเงิน
     102,000.-
บาท
1.2. รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


เป็นเงิน
       76,440.-
บาท
1.3. เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


เป็นเงิน
       71,400.-
บาท
1.4. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 19 อัตรา
เป็นเงิน
  1,162,800.-  
บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

(2) ประเภทค่าเบี้ยประชุม  ตั้งไว้    176,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  22 อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

(3) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้ 30,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาให้แก่บุตรของพนักงานส่วนตำบล ฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
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(4) ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้ 200,000.- บาท สำหรับจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตำบลและคณะผู้บริหาร  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

(5) ประเภทเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้ 95,400.- บาท สำหรับจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

(6) ประเภทเงินค่าตอบแทนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ., กชช.2ค  ตั้งไว้ 20,000.- บาท สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานจัดเก็บข้อมูล  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล จปฐ. กชช.2ค  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

1.4.2 ค่าใช้สอย  ตั้งไว้
รวม
2,856,700.-
บาท  แยกเป็น

ก.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้
801,400.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น



(1) ค่ารับรอง ตั้งไว้
35,000.-  บาท 
1.1. ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เป็นเงิน
10,000.-    บาท
1.2. ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเป็นเงิน 25,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป


(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ หรือรัฐพิธีและวันสำคัญ เช่น จัดซื้อพระบรมฉายาลักษณ์ ฯลฯ ซึ่งเป็นวันสำคัญของทางราชการ เช่น วันปิยมหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษา  เป็นต้น เป็นเงิน 50,000.-  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
(3)  ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาตำบล  เป็นเงิน    50,000.-
บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนประชาชนประจำปี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและนันทนาการ
(4) ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นท้องที่สามัคคีสัมพันธ์ ประจำปี   ตั้งไว้ 500,000.-  บาท   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นท้องที่สามัคคีสัมพันธ์ประจำปี และกีฬาประจำปีของอำเภอ (เป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขันกีฬา ฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและนันทนาการ
                           (5) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ตั้งไว้  30,000 บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติประจำปี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและนันทนาการ
(6) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมหรือร่วมประเพณีสำคัญต่าง ๆ ทางพุทธศาสนา เป็นเงิน 30,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(7) ค่าส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   เป็นเงิน  80,000.-
บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

(8)  ค่าจัดซื้อหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน  เป็นเงิน  26,400.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหนังสือพิมพ์
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

ข.ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้   289,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็น


(1) ค่าเย็บหนังสือ จัดพิมพ์วารสาร ถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม เอกสารเผยแพร่ และอื่นๆ
 เป็นเงิน   20,000  บาท


(2) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนรับนิตยสารต่างๆ     เป็นเงิน    2,000  บาท
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(3) ค่าล้างฟิล์ม อัดวิดีโอ  ตั้งไว้ 2,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าล้างฟิล์ม อัดวิดีโอและอื่น ๆ
                      
(4) ค่าโฆษณาและประชาสัมพันธ์ต่างๆ  เป็นเงิน   10,000  บาท
                       
(5) ค่าสำรวจตรวจสอบเขต/จัดทำแนวเขต /แผนที่ อบต.และตรวจสอบแนวเขตที่สาธารณประโยชน์ รังวัด ฯลฯ   เป็นเงิน  20,000  บาท
                      
(6)  ค่าธรรมเนียมเว็บไซด์ อบต.  เป็นเงิน   5,000   บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป


(7)  ค่าก่อสร้างหรือซ่อมแซมที่อยู่อาศัยผู้ยากไร้  ตั้งไว้ 50,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างหรือซ่อมแซมที่อยู่อาศัยผู้ยากไร้ ฯ ตามโครงการ “บ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชันย์ 84 พรรษา”
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


    (8)  ค่าใช้จ่ายในการตัดชุดอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ตั้งไว้ 72,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการตัดชุดอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
ตั้งจ่ายจากเงินเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


(9)  ค่าจ้างเหมาบริการ  ตั้งไว้ 108,000 บาท สำหรับจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  แยกเป็น



- จ้างเหมาคนงานทำความสะอาด  จำนวน 1 อัตรา



- จ้างเหมาคนงานทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
                ค. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ตั้งไว้ 1,525,600                          บาท    แยกเป็น

              (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้    50,000  บาท สำหรับจ่ายเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานจ้าง 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
                     (2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้    200,000  บาท สำหรับจ่ายเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆในการในการปฏิบัติงานของกิจการ อปพร.

 ตั้งจ่ายจากอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
                     (3) ค่าลงทะเบียน  ตั้งไว้   50,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการเดินทางไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและลูกจ้าง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป


(4) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร ตั้งไว้  300,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาบุคลากรประจำปี
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
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                     (5) ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  ตั้งไว้  100,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว น้ำป่าไหลหลาก  เป็นต้น  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน

              (6) ค่าใช้จ่ายในการป้องกันยาเสพติด  ตั้งไว้ 50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์และป้องกันยาเสพติดโดยกระบวนการป้องกัน บำบัด และฟื้นฟู
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 


(7)  ค่าใช้จ่ายในการออกร้าน  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการนำผลิตภัณฑ์ OTOP ไปออกร้านประกวดในงานพระราษฎรบริหารฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร


(8)  ค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ตั้งไว้ 30,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล   ปรากฏในแผนงานการเกษตร


(9)  ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์และป้องกันไข้เลือดออก  ตั้งไว้  เป็นเงิน   10,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่ารณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก เช่น การฉีดพ่นหมอกควัน และอื่นๆ    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
                       (10) ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์และป้องกันไข้หวัดนก  ตั้งไว้  เป็นเงิน   10,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่ารณรงค์และป้องกันโรคไข้หวัดนก เช่น การฉีดยาป้องกัน  และอื่นๆ    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

(11)  ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  ตั้งไว้  เป็นเงิน   10,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่ารณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  เช่น ค่าวัคซีน ค่าเบี้ยเลี้ยง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
                      (12) ค่าใช้จ่ายในการออกหน่วย อบต.และบริการรักษาพยาบาลเคลื่อนที่  ตั้งไว้  เป็นเงิน  80,000  บาท สำหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ในการออกหน่วย อบต.และบริการรักษาพยาบาลเคลื่อนที่ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข


(13)  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  ตั้งไว้  5,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมผู้มีหน้าที่จัดเก็บ จปฐ. ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


(14)  ค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผน อบต. / แผนชุมชน  ตั้งไว้  20,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนพัฒนา อบต.และแผนชุมชนโดยกระบวนการประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

 (15)  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนและแก้ไขปัญหาการว่างงาน  ตั้งไว้  30,000 บาท เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาการว่างงานหรือส่งเสริมการสร้างอาชีพของประชาชนในพื้นที่
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
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(16) ค่าใช้จ่ายในการตรวจรับรองการกำหนดผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  ตั้งไว้  30,000 บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าจ้างสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นที่เป็นกลางในการตรวจรับรอง ฯ เพื่อกำหนดผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


(17) ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันสถาบันของชาติ  ตั้งไว้ 30,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


(18) ค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล  ตั้งไว้  190.-บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล สำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  19  คน อัตราคนละ 10 บาท / ปี
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
        
(19) ค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล  ตั้งไว้  1,050.-บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล สำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  105  คน อัตราคนละ 10 บาท / ปี
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา


(20)  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก  ตั้งไว้  39,000.-บาท  สำหรับจ่ายเป็นในการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก        จำนวน  13 อัตราๆ ละ 3,000 บาท สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมการศาสนา
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา


(21) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก  ตั้งไว้  9,000.-บาท  สำหรับจ่ายเป็นในการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก        จำนวน  3 อัตราๆ ละ 3,000 บาท สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา


(22)  ค่าสนับสนุนอาหารกลางวัน  ตั้งไว้ 69,160.- บาท สำหรับจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (พช.เดิม)

                     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  ศูนย์  จำนวน  280  วัน  จำนวน  19 คน ๆ ละ 13 บาท   เป็นเงิน  69,160.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                     (23)  ค่าสนับสนุนอาหารกลางวัน  ตั้งไว้ 382,200.-บาท สำหรับจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กรมศาสนา)

                     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 4  ศูนย์ จำนวน  280  วัน เป็นเงิน 382,200.-บาท  แยกเป็น
                                   (1)  ศูนย์ ฯ วัดข้าวหลาม จำนวน 37  คนๆ ละ   13  บาท   เป็นเงิน  134,680.-บาท
                                   (2)  ศูนย์ ฯ วัดสงยาง      จำนวน  17  คนๆ ละ  13  บาท   เป็นเงิน   61,880.-บาท
                                   (3)  ศูนย์ ฯ วัดดอนยูง     จำนวน  31  คนๆ ละ  13  บาท   เป็นเงิน   112,840.-บาท
                                   (4)  ศูนย์ ฯ วัดโปโล       จำนวน  20  คนๆ ละ  13  บาท   เป็นเงิน     72,800.-บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  
             ง.  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้   240,700.- บาท เพื่อจ่ายเป็น
                       (1)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้   50,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมหรือบำรุงรักษาทรัพย์สิน เช่น ระบบกระจายข่าว  คอมพิวเตอร์ กล้องวิดีโอ เครื่องโทรสาร อินเตอร์เน็ตตำบล เป็นต้น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 49,780.- บาท   เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  จำนวน 220.- บาท ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
-45-


 (2)  ค่าปรับปรุงอาคารที่ทำการ อบต.  ตั้งไว้  50,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม, ปรับปรุงอาคารที่ทำการ อบต.กมลาไสย  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป


(3)  ค่าปรับปรุงสนามฟุตบอล อบต. ตั้งไว้    6,700.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงสนามฟุตบอล อบต. (เพื่อจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นท้องที่สามัคคีสัมพันธ์ ประจำปี) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป


(4) ค่าต่อเติมห้องน้ำข้างที่ทำการ อบต. ตั้งไว้  63,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าต่อเติมห้องน้ำข้างที่ทำการ อบต. ตามแบบ อบต.กมลาไสย ที่ 008/2553 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป


(5) ค่าปรับเกรดถนนรอบที่ทำการ อบต.กมลาไสย ตั้งไว้    51,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับเกรดถนนรอบที่ทำการ อบต. ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป


(6) ค่าจัดทำสนามเปตอง  ตั้งไว้   20,000.- บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำสนามเปตองในการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสามัคคีสัมพันธ์ ประจำปี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและนันทนาการ
            1.4.3 ค่าวัสดุ    ตั้งไว้  รวม  1,646,180.-บาท  แยกเป็น

               (1) ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  100,000.-  บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น  กระดาษแฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

              (2) ประเภทค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  931,780.- บาท   แยกเป็น
                           -  ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  30,000  บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของ  เครื่องใช้ต่างๆ  เช่น  แปรง  ไม้กวาด  สบู่  ผงซักฟอก    น้ำยาล้างจาน  ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
                          -  ประเภทอาหารเสริม(นม)  ตั้งไว้   901,780.-บาท  แยกเป็น
                             (1) ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)   ตั้งไว้  100,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบในการจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้แก่โรงเรียนและศูนย์เด็กเล็กในเขตพื้นที่ อบต.กมลาไสย
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                             (2) ค่าสนับสนุนอาหารเสริม(นม)  ตั้งไว้  801,780.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้แก่เด็กเล็ก  เด็กอนุบาล และประถมศึกษาปีที่1- 6  (ป.1-ป.4) ดังนี้
                                   1.  โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จำนวน  4 โรงเรียน จำนวน 307 คนเป็นเงิน  558,740.-บาท 
แยกเป็น
                                         - โรงเรียนข้าวหลามฯ จำนวน 260 วัน (จำนวน 52 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน) จำนวน 70คน ๆ ละ 7  บาท เป็นเงิน  127,400.-บาท
                                         - โรงเรียนสงยางฯ จำนวน 260 วัน (จำนวน 52 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน)   จำนวน 77  คน ๆ ละ 7  บาท เป็นเงิน  140,140.- บาท
                                         - โรงเรียนโปโลเล้าฯ จำนวน  260 วัน (จำนวน 52 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน) จำนวน   92  คน ๆ ละ 7  บาท เป็นเงิน  167,440.-บาท
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                                         - โรงเรียนดอนยูงฯ จำนวน  260 วัน (จำนวน 52 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน) จำนวน 68  คน  ๆ ละ 7  บาท เป็นเงิน  123,760.-บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
                                   2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จำนวน 124  คน เป็นเงิน  243,040.-บาท  แยกเป็น
                                        -  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 4 ศูนย์  จำนวน  105 คน เป็นเงิน   205,800.- บาท
แยกเป็น
                                           (1)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดข้าวหลาม จำนวน  280  วัน จำนวน 37 คน ๆ ละ 7 บาท เป็นเงิน  72,520.-บาท
                                           (2)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดสงยาง จำนวน  280  วัน จำนวน 17 คนๆ ละ  7  บาท 
เป็นเงิน  33,320.-บาท
                                           (3)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดดอนยูง จำนวน  280  วัน จำนวน 31 คนๆ ละ  7  บาท 
เป็นเงิน  60,760.-บาท
                                           (4)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดโปโล จำนวน  280  วัน จำนวน  20 คนๆ ละ  7  บาท 
เป็นเงิน  39,200.-บาท
                                       -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1  ศูนย์   จำนวน  280  วัน  จำนวน 19  คนๆละ  7  บาท  เป็นเงิน  37,240.-   บาท    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

(3)  ประเภทวัสดุการศึกษา  ตั้งไว้  74,400.-บาท   แยกเป็น 
                    -  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 4 ศูนย์ จำนวน 105 คน เป็นเงิน  63,000  บาท  แยกเป็น
                          (1)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดข้าวหลาม จำนวน  37  คน ๆ ละ  600  บาท/ปี 
เป็นเงิน  22,200.-บาท
                          (2)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดสงยาง จำนวน  15  คนๆ ละ  600 บาท/ปี 
เป็นเงิน  10,200.-บาท
                          (3)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดดอนยูง จำนวน 31 คนๆ ละ  600  บาท/ปี 
เป็นเงิน  18,600.-  บาท
                          (4)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดโปโล จำนวน  20  คนๆ ละ  600 บาท/ปี 
เป็นเงิน  12,000.-บาท
ตั้งจ่ายจาก  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                
 -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1  ศูนย์    จำนวน  19   คน ๆ ละ  600  บาท /ปี เป็นเงิน  11,400.-บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

             (4) ประเภทค่าวัสดุเครื่องบริโภค  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำสะอาด  เพื่อบริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

             (5) ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  โปรแกรมอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
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             (6) ประเภทค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  20,000  บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์  เช่น  ฟิล์ม  กระดาษเขียนโปสเตอร์  ฯลฯ  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

             (7) ประเภทค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้  200,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับรถยนต์ส่วนกลางและจักรยานยนต์เพื่อใช้ในภารกิจตามอำนาจหน้าที่และกิจการ อปพร.และอื่นๆ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

             (8) ประเภทค่าวัสดุยานพาหนะ  ตั้งไว้  20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะสำหรับรถยนต์และจักรยานยนต์ของ อบต.  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
             (9) ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์  ตั้งไว้  100,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
ทรายอะเบทและน้ำยาเคมีกำจัดลูกน้ำ ยุงลาย
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
             (10) ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์  ตั้งไว้  10,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุและน้ำยาเคมีในการรณรงค์ป้องกันและกำจัดไข้หวัดนก
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
                   (11) วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้  50,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับเครื่องพ่นหมอกควันในการรณรงค์  ป้องกัน และกำจัดยุงลายภายในเขตพื้นที่ อบต.

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
                   (12) ประเภทวัสดุกีฬา  ตั้งไว้  100,000.- บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์กีฬาดังนี้
                         (1) ค่าจัดซื้อวัสดุกีฬาไว้ประจำที่ทำการ อบต.ไว้บริการประชาชน   เป็นเงิน   25,000 บาท
                         (2) ค่าจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน/ชุมชน  จำนวน  10  หมู่บ้าน        เป็นเงิน    75,000 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

 1.5  หมวดค่าสาธารณูปโภค    ตั้งไว้   166,000 .-บาท   แยกเป็น
       1.5.1 ค่ากระแสไฟฟ้า  ตั้งไว้  100,000.-บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าประจำที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
             1.5.2  ประเภทค่าโทรศัพท์  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ใช้ประจำที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป


1.5.3 ประเภทค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์
ตั้งไว้  1,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
1.5.4 ประเภทค่าน้ำประปา  ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาที่ใช้ประจำที่ทำการองค์
การบริหารส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

       1.5.5  ค่าเช่าบริการอินเตอร์เน็ต  ตั้งไว้  15,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงตามโครงการอินเตอร์เน็ตตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
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1.6 หมวดเงินอุดหนุน   ตั้งไว้  2,475,400 .-บาท   แยกเป็น
 
       1.6.1  อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดกาฬสินธุ์  ตั้งไว้    10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดกาฬสินธุ์ ตามโครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส, ผู้ประสบความเดือดร้อนและโครงการอื่น ๆ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 
            1.6.2  อุดหนุนอำเภอกมลาไสย  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอ  ตามโครงการจัดงานพระราษฎรบริหารฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

      1.6.3  อุดหนุนเทศบาลตำบลกมลาไสย   ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่เทศบาลตำบลกมลาไสย ตามโครงการแข่งขันเรือยาวประจำปีของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
            1.6.4  อุดหนุนอำเภอกมลาไสย  ตั้งไว้  10,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอกมลาไสยเพื่อสนับสนุนศูนย์เฉลิมพระเกียรติช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์และผู้ติดเชื้อ H.I.V

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 
            1.6.5  อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน  ตั้งไว้ 100,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้านในการดำเนินงานของ อสม. จำนวน 10  หมู่บ้านๆละ 10,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
            1.6.6  อุดหนุนเทศบาลตำบลหนองแปน  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่เทศบาลตำบลหนองแปนตามโครงการสักการะพระธาตุยาคู 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
             1.6.7  อุดหนุนกองทุนผู้สูงอายุ  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่กองทุนผู้สูงอายุในเขตพื้นที่  
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

       1.6.8 อุดหนุน อสม. ตั้งไว้  20,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าอบรมเพิ่มศักยภาพทักษะของ อสม. ตามโครงการ อสม.และอปท.ร่วมใจขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่เย็นเป็นสุข 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
             1.6.9 อุดหนุนศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด  ตั้งไว้ 1,447,200.- บาท สำหรับจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินเพิ่มพิเศษแก่พนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  4  ศูนย์ฯ (กรมการศาสนา.ถ่ายโอนทำสัญญากับวัด)  จำนวน  12  อัตรา   แยกเป็น
                               -  ตำแหน่ง  หัวหน้าศูนย์ ฯ จำนวน  4  อัตรา ๆละ  11,700.- บาท /เดือน รวม 12 เดือน เป็นเงิน  561,600.-  บาท
                               - ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  9  อัตรา ๆละ 8,200 บาท/เดือน รวม  12  เดือน เป็นเงิน  885,600.- บาท    
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาล   ปรากฏในแผนงานการศึกษา
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1.6.10  อุดหนุนหน่วยงานอื่น ตั้งไว้  798,200.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็กอนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6  ดังนี้
                       (1)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)  จำนวน  4  โรงเรียน  จำนวน  200  วัน (100 %) เป็นเงิน  798,200.-บาท  แยกเป็น
                                - โรงเรียนข้าวหลามฯ   จำนวน 70  คนๆละ 13  บาท  เป็นเงิน      182,000.- บาท
                                - โรงเรียนสงยางฯ        จำนวน   77  คนๆละ 13  บาท  เป็นเงิน   200,200.- บาท
                                - โรงเรียนโปโลเล้าฯ    จำนวน 92  คนๆละ 13  บาท  เป็นเงิน      239,200.- บาท 
                                - โรงเรียนดอนยูงฯ       จำนวน   68  คนๆละ 13  บาท  เป็นเงิน   176,800.-บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล   ปรากฏในแผนงานการศึกษา
 2.รายจ่ายเพื่อการลงทุน   ตั้งไว้     346,000.-    บาท  แยกเป็น
          2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้    346,000.-    บาท   แยกเป็น
            2.1.1 ค่าครุภัณฑ์     ตั้งไว้ 133,000.-  บาท   แยกเป็น
               - ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  ตั้งไว้  133,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
                   (1) ค่าจัดซื้อเครื่องโทรสาร  ตั้งไว้  18,000.- บาท  สำหรับจัดซื้อเครื่องโทรสารแบบใช้กระดาษธรรมดาส่งเอกสารได้ครั้งละ 20 แผ่น  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล   ปรากฏในแผนงานทั่วไป

           (2) ค่าจัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร  ตั้งไว้  100,000.- บาท สำหรับจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

            (3) ค่าจัดซื้อเครื่องปริ๊นเตอร์  ตั้งไว้   15,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปริ๊นเตอร์   

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล   ปรากฏในแผนงานทั่วไป 
           2.1.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     ตั้งไว้    213,000.-  บาท   แยกเป็น

         (1)  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ตั้งไว้  174,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนหน้าที่ทำการ อบต.กมลาไสย ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 70.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 280  ตารางเมตร ตามแบบ อบต.กมลาไสย เลขที่  001/2553    
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล   ปรากฏในแผนงานทั่วไป

         (2)  ก่อสร้างคบเพลิง  ตั้งไว้   39,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างคบเพลิงสนามกีฬา อบต.กมลาไสย 
ตามแบบ อบต.กมลาไสย เลขที่ 009/2553
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554

องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย    จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน   ส่วนการคลัง
------------------------------

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น    1,106,080.-   บาท   แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้  รวม     1,106,080.-        บาท   แยกเป็น
1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  รวม  844,080.- บาท  แยกเป็น
-  เงินเดือน  ตั้งไว้   769,080.- บาท    แยกเป็น


       (1) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  214,920.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  นักบริหารงานคลัง (หัวหน้าส่วนการคลัง)  จำนวน 1 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

       (2) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้  8,760.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นประจำปีของพนักงานส่วนตำบล    ตำแหน่ง  นักบริหารงานคลัง (หัวหน้าส่วนการคลัง) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
             (3) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้ 125,640.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
             (4) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้  7,080.- บาท เพื่อเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีของพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  
              (5) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  14,760.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพแก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
              (6) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  127,920.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
             (7) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้  5,760.- บาท เพื่อเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีของพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
              (8) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  12,480.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
              (9) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  107,880.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
              (10) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้   5,880.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
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              (11) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000.-  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
               (12) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้   97,560.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
              (13) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้   4,440.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
              (14) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้   18,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป               


-  ประเภทเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  ตั้งไว้    75,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ(โบนัส) กรณีผ่านการประเมินและได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธุ์
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.2 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ  ตั้งไว้  รวม    250,000.-  บาท  แยกเป็น
1.2.1 ค่าตอบแทน    ตั้งไว้  รวม    86,000.-บาท    แยกเป็น

       (1)  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

       (2)  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  30,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
               (3) ประเภทเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้ 36,000.- บาท สำหรับจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป


            1.2.2 ค่าใช้สอย  ตั้งไว้    รวม   114,000.-บาท  แยกเป็น

       (1) ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น

           - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องอัดสำเนา  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปรับอากาศ รถจักรยานยนต์   ตู้  โต๊ะ  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

       (2)  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้   54,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็น
                -  ค่าจ้างเหมาบริการ  ตั้งไว้  54,000.- บาท สำหรับจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการงานธุรการ  แยกเป็น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

       (3) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ตั้งไว้ 30,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น
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                    - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  20,000 บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
                   - ค่าลงทะเบียน  ตั้งไว้ 10,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการเดินทางไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
      1.2.3 ค่าวัสดุ   ตั้งไว้ รวม  50,000.-บาท  แยกเป็น

       -  ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  50,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม แบบพิมพ์ ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

1.3  หมวดค่าสาธารณูปโภค   ตั้งไว้  รวม  5,000.-บาท แยกเป็น

       - ประเภทค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ตั้งไว้  5,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

1.4  หมวดเงินอุดหนุน   ตั้งไว้  รวม  7,000.-บาท แยกเป็น

       - อดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ข้อมูลจัดซื้อ / จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งไว้  7,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลระดับอำเภอ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (จะเบิกได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกระจายอำนาจระดับจังหวัด)  
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554

องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย      จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  ส่วนโยธา
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น    2,600,960.- บาท  แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้        1,910,960.-    บาท   แยกเป็น
1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  รวม  484,570.- บาท  แยกเป็น
เงินเดือน   ตั้งไว้   ยอดรวม  484,570.- บาท   แยกเป็น
  
       (1) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  176,280.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนแก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง       นักบริหารงานช่าง  จำนวน  1  อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

       (2) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้   8,640.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง นักบริหารงานช่าง (หัวหน้าส่วนโยธา)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
              (3) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  113,730.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง นายช่างโยธา  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
              (4) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้  5,520.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง นายช่างโยธา ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
              (5) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง นายช่างโยธา จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
              (6) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  99,840.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

        (7) เงินปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งไว้   4,560.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
              (8) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  18,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


-  ประเภทเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  ตั้งไว้ 40,000.-บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ(โบนัส) กรณีผ่านการประเมินและได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธุ์
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
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1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว    ตั้งไว้  98,400.- บาท  แยกเป็น
                 ประเภทเงินเดือนพนักงานจ้าง ตั้งไว้   98,400.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานจ้างดังนี้
                 พนักงานจ้างตามภารกิจ      ตั้งไว้   98,400.- บาท  แยกเป็น
                (1) เงินเดือนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้   71,640.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


 (2) เงินเพิ่มค่าครองชีพ  ตั้งไว้  26,760.-  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้างตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.3  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุ  ตั้งไว้  รวม  1,205,990.-บาท   แยกเป็น
3.1.1 ค่าตอบแทน    ตั้งไว้  รวม 105,000 .-บาท   แยกเป็น
  (1)  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  15,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

        (2) ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักส่วนตำบล 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

       (3)  ประเภทค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง  ตั้งไว้  40,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้างตามโครงการต่างๆ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา


1.3.2 ค่าใช้สอย   ตั้งไว้  รวม   929,190.-  บาท   แยกเป็น

           ก. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้   31,500.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น
                        (1) ค่าล้างฟิล์ม  สำรวจออกแบบ  เป็นเงิน  1,500  บาท
                        (2) ค่าสำรวจ ตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะ  เป็นเงิน 10,000  บาท
                        (3) ค่าถ่ายเอกสารแบบแปลน พิมพ์เขียว ฯ  เป็นเงิน  20,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

           ข. ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว้ 
 60,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น

                (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  20,000 บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
                      (2) ค่าลงทะเบียน  ตั้งไว้  40,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการเดินทางไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
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         ค. ประเภทบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้     837,690.-    บาท  แยกเป็น
                   (1) ค่าบำรุงและบูรณะเส้นทาง   ตั้งไว้    200,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมหรือบูรณะเส้นทางภายในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา
                   (2)  ค่าบูรณะแหล่งน้ำ  ตั้งไว้      207,690.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบูรณะและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ คลอง หนอง บึง ฯ  เพื่อการเกษตรตามโครงการพระราชดำริ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการเกษตร


(3) ค่าซ่อมแซมคลองพลังงานไฟฟ้า ตั้งไว้  50,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมคลองพลังงานไฟฟ้าโรงสูบน้ำพลังงานไฟฟ้าบ้านน้ำจั้น
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการเกษตร


(4) ขุดลอกคลองน้ำป่า (คันคลองระบายน้ำ) ตั้งไว้  100,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าขุดลอกคลองน้ำป่า (คันคลองระบายน้ำ) บ้านข้าวหลามภายในหมู่บ้านข้าวหลาม หมู่ที่ 2 ยาว 1,070 เมตร กว้างเฉลี่ย 2.00        เมตร ลึกเฉลี่ย  1.00 เมตร    
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการเกษตร

               (5) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินถม ตั้งไว้  100,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินถมบ้านสะอาดชัยศรี หมู่ที่ 8 ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย  6   เมตร ยาว 1,200  เมตร ลงดินถมเฉพาะจุดที่เสียหาย หรือ ปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า  1,344  ลูกบาศ์กเมตร 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
                     (6) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ตั้งไว้  80,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังบ้านฟากปาว  หมู่ที่ 14 ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย  4.00   เมตร ยาว  1,500  เมตร ลงลูกรังเฉพาะจุดที่เป็นหลุมเป็นบ่อ  หรือปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 216 ลูกบาศ์กเมตร 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
                     (7) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินถม ตั้งไว้  100,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินถมบ้านดอนยูง หมู่ที่ 17 ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย  6   เมตร ยาว 1,200  เมตร ลงดินถมเฉพาะจุดที่เสียหาย หรือปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า  1,344  ลูกบาศ์กเมตร 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

       1.3.3 ค่าวัสดุ     ตั้งไว้  รวม   171,800.-  บาท   แยกเป็น

            (1)  ประเภทวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของ  เครื่องใช้ต่างๆ  เช่นกระดาษ  ปากกา  ไม้บรรทัด   ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

            (2) ประเภท  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  20,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ต่างๆ  เช่น  พู่กัน  สี  ฟิล์ม  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
                   (3) ประเภทวัสดุไฟฟ้า  ตั้งไว้    61,500.-    บาท  เพื่อจ่ายเป็น
                        (3.1) ค่าจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ต่างๆ  เช่น สายไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  ปลั๊กไฟฟ้า  ฯลฯ   เป็นเงิน     50,000 .- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
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                        (3.2) ค่าจัดซื้อโคมไฟฟ้า  ตั้งไว้    10,000.- บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโคมไฟฟ้าสาธารณะเพื่อปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตพื้นที่ อบต.
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

                  (3.3) ค่าจัดซื้อโคมไฟฟ้า  ตั้งไว้    1,500.- บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโคมไฟฟ้าสาธารณะให้แก่บ้านข้าวหลาม  หมู่ที่  16   จำนวน  1  ชุด 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

 

              (4)  ประเภทวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้  40,300.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ต่างๆ  เช่น 
ไม้ต่างๆ  ค้อน  ชะแลง  เลื่อย  เหล็ก ปูน ทราย  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
         1.4  ค่าสาธารณูปโภค  ตั้งไว้   80,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
                    (1)  ค่ากระแสไฟฟ้าสาธารณะ  ตั้งไว้  80,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตพื้นที่กรณีเกินหน่วยไฟฟ้าสะสม
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
          1.5  หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว้     42,000.-   บาท   แยกเป็น

             - อุดหนุนการไฟฟ้าจังหวัดกาฬสินธุ์  ตั้งไว้  42,000.- บาท  ในการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำและสายพาดดับภายในหมู่บ้านข้าวหลาม  หมู่ที่ 16  แยกเป็น

                (1)  ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำภายในบ้านข้าวหลาม หมู่ที่  16 จำนวน  3  ช่วงเสา   เป็นเงิน  39,000.- บาท
                      (2)  ขยายสายพาดดับภายในบ้านข้าวหลาม หมู่ที่  16 ระยะทาง    1  ช่วงเสา  เป็นเงิน    3,000.- บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้     690,000.-  บาท  แยกเป็น
    2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้    690,000.-  บาท  แยกเป็น

  2.1.1  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้    690,000.-    บาท  แยกเป็น
(1) ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งไว้  120,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้านสงยาง  หมู่ที่ 3   ผิวจราจรกว้าง   4.00  เมตร ยาว   48   เมตร หนา  0.15   เมตร 
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า   192   ตารางเมตร   ตามแบบ อบต.กมลาไสย เลขที่  002/2553

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

           (2) ก่อสร้างวางท่อพร้อมบ่อพัก  ตั้งไว้    70,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างวางท่อพร้อมบ่อพักบ้านสงยาง  หมู่ที่ 3   ความยาวรวม 49.20 เมตร  วางท่อ คสล. ขนาด  ø  0.40 X 1.00 เมตร จำนวน 46 ท่อน พร้อมบ่อพัก 4 บ่อ ตามแบบ อบต.กมลาไสย เลขที่  003/2553 
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการเกษตร

          (3)  ก่อสร้างวางท่อรับน้ำเข้าสู่พื้นที่การเกษตร  ตั้งไว้  100,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างวางท่อรับน้ำเข้าสู่พื้นที่การเกษตร บ้านดอนยาง หมู่ที่ 6 ก่อสร้างวางท่อ  PVC ขนาด ø  5 นิ้ว  ยาว  316  เมตร  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการเกษตร
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          (4) ก่อสร้างวางท่อพร้อมบ่อพัก  ตั้งไว้    100,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างวางท่อพร้อมบ่อพักบ้านดอนยูง   หมู่ที่ 9    ความยาวรวม 69.80 วางท่อ คสล.    ขนาด  ø  0.40 X 1.00 เมตร  จำนวน   65  ท่อน พร้อมบ่อพัก 6 บ่อ ตามแบบ อบต.กมลาไสย เลขที่ 004/2553



ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานการเกษตร
                (5) ก่อสร้างศาลาประชาคม  ตั้งไว้   100,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างศาลาประชาคมบ้านโปโล   หมู่ที่ 10  จำนวน 1 หลัง ตามแบบ อบต.กมลาไสย ที่ 005/2553 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
(6) ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งไว้  100,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้านโปโล  หมู่ที่ 13   ผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร ยาว   54  เมตร หนา  0.15   เมตร 
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า   162   ตารางเมตร   ตามแบบ อบต.กมลาไสย เลขที่   006 /2553

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
(7) ก่อสร้างขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งไว้  100,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างขยาย
ไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านน้อยพัฒนา  หมู่ที่ 18   กว้างเฉลี่ย   0.50  เมตร ยาว  346  เมตร   หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  173  ตารางเมตร   ตามแบบ อบต.กมลาไสย เลขที่  007/2553

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย
อำเภอกมลาไสย      จังหวัดกาฬสินธุ์
รายจ่ายงบกลาง
รายจ่ายงบกลาง  ตั้งไว้  รวม  3,557,400.-  บาท  แยกเป็น
1.  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน  ตั้งไว้      3,307,400.- บาท  แยกเป็น
1.1 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญพนักงานส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้   79,400.-   บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง
       1.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไว้ 100,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ในอัตราร้อยละ 5
       1.3  เงินสมทบประกันสังคม  ตั้งไว้  100,000.- บาท สำหรับจ่ายเป็นเงินสมทบประกันสังคม อัตรา   

ร้อยละ 5 ของค่าตอบแทนและเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กและพนักงานจ้าง  (ถ่ายโอนฯ)
แยกเป็น
               - ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด  จำนวน  4  ศูนย์ รวม  13  คน  เป็นเงิน  80,000.-บาท

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
               - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(พช.เดิม)   จำนวน  1  ศูนย์  รวม  3  คน  เป็นเงิน  20,000.-บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานงบกลาง

       1.4 เงินสมทบค่ากระแสไฟฟ้า  ตั้งไว้   400,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินสมทบค่ากระแสไฟฟ้าให้แก่ศูนย์สูบน้ำด้วยพลังงานไฟฟ้าบ้านน้ำจั้น และบ้านวังหิน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
       1.5  เงินทุนเพื่อการศึกษา  ตั้งไว้  160,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินทุนเพื่อการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บันฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย สำหรับผู้ดูแลเด็ก(กรมศาสนา) จำนวน 4 ศูนย์ 1 ทุนๆ ละ 40,000.- บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาล     ปรากฏในแผนงานงบกลาง

1.6 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ตั้งไว้ 60,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย ในอัตราร้อยละ 30 ของวงเงินที่ได้รับจัดสรร
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานงบกลาง

 1.7 ค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ตั้งไว้   1,824,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุสำหรับผู้มีสิทธิได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนละ 500 บาท / เดือน จำนวน 304 คน รวม 12 เดือน(ถ่ายโอน ฯ 207 คน)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
       1.8 ค่าเบี้ยยังชีพคนพิการ  ตั้งไว้   354,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพคนพิการสำหรับผู้มีสิทธิได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ คนละ 500 บาท / เดือน จำนวน 59 คน รวม 12 เดือน(ถ่ายโอน ฯ 39 คน)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
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       1.9 ค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ตั้งไว้  30,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์สำหรับผู้มีสิทธิได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ คนละ 500 บาท / เดือน จำนวน 5 คน รวม 12 เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานงบกลาง

1.10 ค่าสมทบซ่อมสร้างถนนลาดยาง ตั้งไว้   200,000.- บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินสมทบในการซ่อมสร้างถนนลาดยางสายโปโล-เล้า (เชื่อมทางหลวงสาย 214) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
2.  ประเภทเงินสำรองจ่าย  ตั้งไว้  250,000.- บาท 
      2.1  เงินสำรองจ่ายกรณีฉุกเฉิน  ตั้งไว้   250,000  บาท   สำหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือหรือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนภายในเขตพื้นที่ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    ปรากฏในแผนงานงบกลาง
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