
  
 

รายงานผลการด าเนินการบริหารและพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสนิธุ ์

  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ งานการเจ้าหน้าที่ มีการด าเนินงานตามขอบข่ายภารกิจการบริหารงานบุคคล อันประกอบด้วยการวางแผน
อัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ                         
การด าเนินการทางวินัยการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

  1. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
ที ่ รายการ จ านวน หมายเหตุ 
1. งานแผนอัตราก าลัง   
         1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 1  ครั้ง  
         1.2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 1  ครั้ง  
         1.3 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 1  ครั้ง  
         1.4 ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 1  ครั้ง  

2. งานการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 1 ราย  
3. งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พนักงานส่วนต าบล 1 ราย  
4. งานจัดท า บันทึกแก้ไข ทะเบียนประวัติ อัตราเงินเดือน (กรณีการบรรจุแต่งตั้ง) 1 ราย  
5. งานการให้โอน พนักงานส่วนต าบล (กรณีให้โอน สายงานบริหาร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 ราย  
         - จัดท าหนังสือ สอบถามต าแหน่งว่างและแจ้งความประสงค์ขอโอน   
         - จัดท าหนังสือ ขอความเห็นชอบให้โอนพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.กาฬสินธุ์)   

 
        - จัดท า บันทึกแก้ไข ทะเบียนประวัติ อัตราเงินเดือน (กรณีการให้โอน)รายละเอียดลงในแฟ้ม            
           ทะเบียนประวัติ 

  

         - จัดท า บันทึกแก้ไข ทะเบียนประวัติ อัตราเงินเดือน ค าสั่งให้โอน คีย์ข้อมูลในระบบ LHR   
๖. งานการให้โอน พนักงานส่วนต าบล(กรณีให้โอน สายงานประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน) 1 ราย  
         - จัดท าหนังสือ สอบถามต าแหน่งว่างและแจ้งความประสงค์ขอโอน   
         - จัดท าหนังสือ ขอความเห็นชอบให้โอนพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.กาฬสินธุ์)   

 
        - จัดท า บันทึกแก้ไข ทะเบียนประวัติ อัตราเงินเดือน (กรณีการให้โอน)รายละเอียดลงในแฟ้ม            
           ทะเบียนประวัติ 
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1. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
ที ่ รายการ จ านวน หมายเหตุ 
6. - จัดท า บันทึกแก้ไข ทะเบียนประวัติ อัตราเงินเดือน ค าสั่งให้โอน คีย์ข้อมูลในระบบ LHR   
7. งานการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล   
 7.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 ราย  

8. งานต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจ 8 ราย  
9. งานต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้างทั่วไป 2 ราย  
 
  ๒. งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ที ่ รายการ จ านวน หมายเหตุ 
1.  งานการรวบรวมเอกสารเพ่ือรับรองการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองท้องถิ่น    
 ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคล   
     - ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ ๑๐ คะแนน ได้ ๑๐ คะแนน  
     - ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๐ คะแนน ได้ ๑๐ คะแนน  

2. งานออกหนังสือรับรองบุคคล ๑๐ ราย  
3. งานจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ ๓ ราย  
๔. งานออกค าสั่ง ประกาศ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการปฏิบัติงาน ๑๐ เรื่อง  
5. งานจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของข้าราชการและพนักงานจ้างของ อบต.กมลาไสย ๑ ครั้ง   
6. งานรวบรวมเอกสาร การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๒ ข้อ  

๗. งานประเมินผลงานเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู อบต.กมลาไสย (ครูช านาญการพิเศษ) ๓ ราย  
๘. งานการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
 - ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 14 ราย  
 - ข้าราชการ 1 ราย  
 งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการ (สปสช.)   

๙. งานเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้าง ๔ ราย  
10. งานการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสถาบัน องค์กรต่างๆ ๑๐ ราย  



 
 

-๓- 
          ๒. งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ที ่ รายการ จ านวน หมายเหตุ 

11. งานการจัดท า/ตรวจสอบ งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล,พนักงานครู,พนักงานจ้าง   
 ของ อบต.กมลาไสย   
 11.1 รอบการประเมินครั้งที่ ๑ ๓๕ ราย  
          - พนักงานส่วนต าบล (ครั้งที่ ๑) 18 ราย  
          - พนักงานครูส่วนต าบล (ครั้งที่ ๑) 5 ราย  
          - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ครั้งที่ ๑) 10 ราย  
          - พนักงานจ้างทั่วไป (ครั้งที่ ๑) 2 ราย  
 11.2 รอบการประเมินครั้งที่ 2 ๓๕ ราย  
          - พนักงานส่วนต าบล (ครั้งที่ 2) 18 ราย  
          - พนักงานครูส่วนต าบล (ครั้งที่ 2) 5 ราย  
          - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ครั้งที่ 2) 10 ราย  
          - พนักงานจ้างทั่วไป (ครั้งที่ 2) 2 ราย  

12. งานเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน พนักงานส่วนต าบล,พนักงานครูส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   
 12.1 รอบการประเมินครั้งที่ ๑ ๓๕ ราย  
          - พนักงานส่วนต าบล (ครั้งที่ ๑) 18 ราย  
          - พนักงานครูส่วนต าบล (ครั้งที่ ๑) 5 ราย  
          - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ครั้งที่ ๑) 10 ราย  
          - พนักงานจ้างทั่วไป (ครั้งที่ ๑) 2 ราย  
 12.2 รอบการประเมินครั้งที่ 2 ๓๕ ราย  
          - พนักงานส่วนต าบล (ครั้งที่ 2) 18 ราย  
          - พนักงานครูส่วนต าบล (ครั้งที่ 2) 5 ราย  
          - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ครั้งที่ 2) 10 ราย  
          - พนักงานจ้างทั่วไป (ครั้งที่ 2) 2 ราย  

 
 



 
-๔- 

          ๓. งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
ที ่ รายการ จ านวน หมายเหตุ 
1. งานรวบรวมเอกสารการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 1 ครั้ง  
2. งานด้านเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร   
3. งานการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตามที่ส านักงาน ก.อบต.ก าหนด ๒ เรื่อง  
4. งานประมวลจริยธรรม งานเสริมสร้างวินัยคุณธรรม และจริยธรรม งานคณะกรรมการประมวลจริยธรรม ๑ เรื่อง  
๕. งานการขออนุญาตเดินทางไปราชการ ๒ ครั้ง  
๖. งานจัดท ารายงานสรุปข้อมูลประจ าเดือนเกี่ยวกับการลาของ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ๑๒ ครั้ง  
๗. งานคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการลาของพนักงานส่วนต าบล รายเดือน ๑๒ ครั้ง  
๘. การดูแลสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ ๒๓๐ วัน  
๙. งานจัดท ารายงานข้อมูลส าหรับค่าดัชนีการใช้พลังงานประจ าเดือน ๑๒ ครั้ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการบริหารและพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ ์
□  ไตรมาสที่  1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม  2565)        □  ไตรมาสที่  ๒ (1 มกราคม 256๖ – 31 มีนาคม  256๖)   

□  ไตรมาสที่  ๓ (1 เมษายน 2566 – 30 มิถุนายน  2566)      □  ไตรมาสที่  ๔ (1 กรกฎาคม 256๖ – 30 กันยายน  256๖)   

................................... 
วิสัยทัศน์ “ภายในปี พ.ศ. 2564- พ.ศ.2566  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสยจะมีความก้าวหน้ามั่นคงในชีวิต มีความรู้ความสามารถ                
มีความช านาญการในหน้าที่  มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน  และประชาชนต้องได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่” 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  -หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  -หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
  -หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง -หลักสูตรด้านการบริหาร  -หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา 
จ านวน 

(ครั้ง/คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
การติดตามและประเมินผล 

 
หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร/
พนักงาน  
 

-แจ้งการปฏิบัติงานใน
รอบเดือนที่ผ่านมา ให้
นโยบายในการท างาน 
เพื่อใช้ เป็นแนวทางใน
การปฏิบัต ิหน้าท่ี      
ทีถู่กต้อง  
 

ประชุม  
 

4 ครั้ง - ประชุมประจ าเดือน ต.ค. ,ธ.ค.
2565, ม.ค. 2566, ก.พ.2566 

 

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือ
ติดตามการด าเนินงาน   

-แจ้งการปฏิบัติงานใน
รอบเดือนที่ผ่านมา ให้
นโยบายในการท างาน 
เพื่อใช้ เป็นแนวทางใน
การปฏิบัต ิหน้าท่ีที่
ถูกต้อง  

ประชุม  
 

4 ครั้ง - ประชุมประจ าเดือน ต.ค. ,ธ.ค.
2565,ม.ค. 2566, ก.พ.2566 

 

 
 

 



-๒- 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา 
จ านวน 

(ครั้ง/คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

การติดตามและ
ประเมินผล 

 
หมายเหตุ 

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้า
อบรม 
 

-เพื่อพัฒนาความรู้
ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี  
 

ฝึกอบรม  
 

1 คน 44,076 สอบถามผลการฝึกอบรม  

๔ การสนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร 
 

-เพื่อน าความรู้ที่
ได้มา ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
 

ฝึกอบรม  
 

๔๒ คน 125,378 เอกสารการเดินทางไป
ราชการ 

 

๕ จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน
เพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน   
สมาชิกสภาฯ  ผู้บริหาร  
 

-เพื่อพัฒนาความรู้
และ วิสัยทัศน์ใน
การท างานของ
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงาน    
 

ฝึกอบรม หรือ 
ศึกษาดูงาน 
 

1 ครั้ง 
 

15,800 รายงานผลการด าเนิน
โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการลูกจ้าง

และประชาชนทัว่ไป เมื่อ
วันที่ 17 มีนาคม 2566 

 

๖ ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่
เข้ารับการอบรมหลักสตูรตา่งๆ สรุป
ความส าคญัเสนอผู้บังคับบญัชา
ตามล าดับ  
 
 

-เพื่อพัฒนาความรู
ของพนักงานส่วน
ต าบลในการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ประชุม  
 

1 ครั้ง - ประชุมประจ าเดือน ต.ค.  

 
 
 
 

 
 
 



 
-๓- 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา 
จ านวน 

(ครั้ง/คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

การติดตามและ
ประเมินผล 

 
หมายเหตุ 

๗ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน พนักงาน
กลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อสม. 
กลุ่ม อปพร. และประชาคมหมู่บ้าน 
 

-เพื่อพัฒนาความรู้
และ วิสัยทัศน์ใน
การท างานของ 
พนักงาน    
 

ฝึกอบรมหรือ
สัมมนา หรือ ศึกษา
ดูงาน 
 

87 คน 15,800 รายงานผลการด าเนินโครงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
ข้าราชการลูกจ้างและ

ประชาชนทั่วไป เมื่อวันที่ 17 
มีนาคม 2566 

 

 

 
   
 
 


