
  
รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาพนักงานสว่นต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย 
................................... 

วิสัยทัศน์ “อบต.กมลาไสยรว่มใจพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ประสานสร้างคุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียงสร้างชื่อเสยีงด้วยเทคโนโลยีอินทรีย์
ชีวภาพ ซาบซึ้งบุญคุณแผ่นดิน  เป็นท้องถิ่นแห่งความปลอดภัย ก้าวไกลการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมน าพาสู่แหล่งท่องเที่ยว เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ
อนามัยสิ่งแวดลอ้มพร้อมบริการรวดเร็วประทับใจ รักษาไว้ซึ่งธรรมมาภิบาล ประสานให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน” 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  -หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  -หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
  -หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง -หลักสูตรด้านการบริหาร  -หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/
เน้ือหา วิธีการพัฒนา 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการพัฒนา 

การติดตามและประเมินผล 
 อบต. 

ด าเนินการเอง 
หน่วยงานอื่น 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร/พนักงาน  
 

-แจ้งการปฏิบัติงาน
ในรอบเดือนที่ผ่าน
มา ให้นโยบายใน
การท างาน เพื่อใช้ 
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัต ิหน้าท่ีที่
ถูกต้อง  
 

ประชุม  
 

58 √ - ด าเนินการประชุมประจ าเดือน 

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือ
ติดตามการด าเนินงาน   

-แจ้งการปฏิบัติงาน
ในรอบเดือนที่ผ่าน
มา ให้นโยบายใน
การท างาน เพื่อใช้ 
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัต ิหน้าท่ีที่
ถูกต้อง  

ประชุม  
 

58 √ - ด าเนินการประชุมประจ าเดือน 

 



 
 

-๒- 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/
เน้ือหา วิธีการพัฒนา 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการพัฒนา 

การติดตามและประเมินผล 
 อบต. 

ด าเนินการเอง 
หน่วยงานอื่น 

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้า
อบรม 
 

-เพื่อพัฒนาความรู้
ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี  
 

ฝึกอบรม  
 

1 - √ สอบถามผลการฝึกอบรม 

๔ การสนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร 
 

-เพื่อน าความรู้ที่
ได้มา ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
 

ฝึกอบรม  
 

41 - √ เอกสารการเดินทางไปราชการ 

๕ จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน
เพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน   
สมาชิกสภา อบต.  ผู้บริหาร  
 

-เพื่อพัฒนาความรู้
และ วิสัยทัศน์ใน
การท างานของ
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงาน    
 

ฝึกอบรม หรือ 
ศึกษาดูงาน 
 

73 √ - เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการฯ 

๖ ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่
เข้ารับการอบรมหลักสตูรตา่งๆ สรุป
ความส าคญัเสนอผู้บังคับบญัชา
ตามล าดับ  
 
 

-เพื่อพัฒนาความรู
ของพนักงาน อบต.
ในการเข้ารับการ
ฝึกอบรม  

ประชุม  
 

41 √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 



 
-๓- 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/
เน้ือหา วิธีการพัฒนา 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการพัฒนา 

การติดตามและประเมินผล 
 อบต. 

ด าเนินการเอง 
หน่วยงานอื่น 

๗ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน พนักงาน
กลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อสม. 
กลุ่ม อปพร. และประชาคมหมู่บ้าน 
 

-เพื่อพัฒนาความรู้
และ วิสัยทัศน์ใน
การท างานของ 
พนักงาน    
 

ฝึกอบรมหรือ
สัมมนา หรือ ศึกษา
ดูงาน 
 

70 √ - ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 

ปัญหาและอุปสรรคการติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 -  งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรยังไม่เพียงพอ 
 - บุคลากรยังขาดการอบรมหลักสูตรตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง    
 
ปัญหาและอุปสรรค การบริหารและพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 - การโอนย้ายต าแหน่งของบุคลากรท าให้บุคคลต้องมีการปรับตัวใหม่ สภาพแวดล้อมเพ่ือนร่วมงานสังคมภายในองค์กรที่แตกต่างเพ่ือที่จะปรับตัวให้
เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กรที่โอนย้ายมา 
 
ข้อเสนอแนะ    
 -  เห็นควรเพิ่มงบประมาณในการฝึกอบรม 
 - ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้เข้ารับการฝึกอบรม ตามต าแหน่งหน้าที่และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
   
   
 
 


