
ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏบิัติ
ราชการ 

๑. การปฐมนเิทศ 
๒ การสอนงาน 
๓. การฝึกอบรม 
๔. การประชุม 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 

           ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 

๒.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

   
 

         ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
 

๔.หลักสูตรด้านการบริหาร ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
 
 
 

๕. หลักสูตรด้านคณุธรรม จรยิธรรมของ
ผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 

๖. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารงานพนักงานส่วนต าบล 
 

จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ของ  อบต.  ในเรื่องของ
ระเบียบกฎหมายและตาม
หลักสตูรตา่งๆ  ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             
ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

 
 
 
 

 



หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๗. โครงการขับขี่ปลอดภัยลดอุบัตเิหต ุ ๑. การฝึกอบรม 

๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 

           ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๘. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านสิ่งแวดล้อม 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

   
 

         ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 

๙. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
ส าหรับประชาชน 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย 
 

๑๐. โครงการอบรมอาชีพและพัฒนา
ทักษะเพิ่มเตมิแก่กลุ่มอาชีพ 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย 
 

๑๑. โครงการจดัตั้งและฝึกอบรมกลุ่ม
อาชีพเกษตรอินทรีย ์

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย 

๑๒. โครงการเยาวชนรู้เลี่ยงลดเสีย่งเอดส ์ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๑๓. โครงการอบรมให้ความรู้โรคที่เกิดกับ
สัตว์ปีก 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑๔. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็ก
และผูป้ฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          
อบต.กมลาไสย ทั้ง ๕ ศูนย ์

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

   
 

         พนักงานครู ผู้ดูแลเด็กของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย 

๑๕. โครงการอบรมเรียนรูด้้านสิทธิ
มนุษยชน 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๑๖. โครงการอบรมอาสาสมคัรปอ้งกันภัย
ฝ่ายพลเรือน ๑. การฝึกอบรม 

๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๑๗. โครงการอบรมให้ความรู้การ
บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลแบบมี
ส่วนร่วม ๑. การฝึกอบรม 

๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๑๘. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภา อบต. ลูกจา้งประจ าและ
พนักงานจ้าง 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑๙. โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนา 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 

          ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๐. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

   
 

         ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 

๒๑. โครงการส่งเสริมการช าระษภีายใน
ก าหนดระยะเวลาประจ าปีงบประมาณ 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๒. โครงการจดัท าแผนทีภ่าษ ี ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๓. โครงการปรองดองสมานฉันท์เพ่ือ     
การปฏิรปูสรา้งสุขอย่างยั่งยืน 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๔. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการโรคพิษ    
สุนัขบ้า 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

 
 
 
 
 

 

 



 
 
 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๒๖. โครงการ จังหวัดกาฬสินธุ์ คนดีสุขภาพ
ดี รายได้ด ี

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 

          ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๗. โครงการส ารวจข้อมูลเพื่อการพัฒนา ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

   
 

         ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
 

๒๘. โครงการท้องถิ่นไทยห่างไกลยาเสพตดิ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 
เด็กเยาวชาชนในเขตพื้นที ่
อบต.กมลาไสย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏบิัติ
ราชการ 

๑. การปฐมนเิทศ 
๒ การสอนงาน 
๓. การฝึกอบรม 
๔. การประชุม 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 

           ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 

๒.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

   
 

         ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
 

๔.หลักสูตรด้านการบริหาร ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
 
 
 

๕. หลักสูตรด้านคณุธรรม จรยิธรรมของ
ผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 

๖. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารงานพนักงานส่วนต าบล 
 

จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ของ  อบต.  ในเรื่องของ
ระเบียบกฎหมายและตาม
หลักสตูรตา่งๆ  ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             
ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

 
 
 

 



 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๗. โครงการขับขี่ปลอดภัยลดอุบัตเิหต ุ ๑. การฝึกอบรม 

๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 

           ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๘. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านสิ่งแวดล้อม 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

   
 

         ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 

๙. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
ส าหรับประชาชน 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย 
 

๑๐. โครงการอบรมอาชีพและพัฒนา
ทักษะเพิ่มเตมิแก่กลุ่มอาชีพ 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย 
 

๑๑. โครงการจดัตั้งและฝึกอบรมกลุ่ม
อาชีพเกษตรอินทรีย ์

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย 

๑๒. โครงการเยาวชนรู้เลี่ยงลดเสีย่งเอดส ์ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๑๓. โครงการอบรมให้ความรู้โรคที่เกิดกับ
สัตว์ปีก 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑๔. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็ก
และผูป้ฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          
อบต.กมลาไสย ท้ัง ๕ ศูนย ์

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

   
 

         พนักงานครู ผู้ดูแลเด็กของ 
     องค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย 

๑๕. โครงการอบรมเรียนรูด้้านสิทธิ
มนุษยชน 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๑๖. โครงการอบรมอาสาสมคัรปอ้งกันภัย
ฝ่ายพลเรือน ๑. การฝึกอบรม 

๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๑๗. โครงการอบรมให้ความรู้การ
บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลแบบมี
ส่วนร่วม ๑. การฝึกอบรม 

๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๑๘. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภา อบต. ลูกจา้งประจ าและ
พนักงานจ้าง 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑๙. โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนา 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 

          ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๐. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

   
 

         ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 

๒๑. โครงการส่งเสริมการช าระษภีายใน
ก าหนดระยะเวลาประจ าปีงบประมาณ 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๒. โครงการจดัท าแผนทีภ่าษ ี ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๓. โครงการปรองดองสมานฉันท์เพ่ือ     
การปฏิรปูสรา้งสุขอย่างยั่งยืน 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๔. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการโรคพิษ    
สุนัขบ้า 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

 
 
 
 

 



 

 
 
 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๒๖. โครงการ จังหวัดกาฬสินธุ์ คนดีสุขภาพ
ดี รายได้ด ี

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 

          ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๗. โครงการส ารวจข้อมูลเพื่อการพัฒนา ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

   
 

         ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
 

๒๘. โครงการท้องถิ่นไทยห่างไกลยาเสพตดิ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 
เด็กเยาวชาชนในเขตพื้นที ่
อบต.กมลาไสย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏบิัติ
ราชการ 

๑. การปฐมนเิทศ 
๒ การสอนงาน 
๓. การฝึกอบรม 
๔. การประชุม 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 

           ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 

๒.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

   
 

         ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
 

๔.หลักสูตรด้านการบริหาร ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
 
 
 

๕. หลักสูตรด้านคณุธรรม จรยิธรรมของ
ผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 

๖. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารงานพนักงานส่วนต าบล 
 

จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ของ  อบต.  ในเรื่องของ
ระเบียบกฎหมายและตาม
หลักสตูรตา่งๆ  ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

อบต.ด าเนินการ 
ก.อบต. 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             
ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

 
 
 

 



 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๗. โครงการขับขี่ปลอดภัยลดอุบัตเิหต ุ ๑. การฝึกอบรม 

๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 

           ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๘. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านสิ่งแวดล้อม 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

   
 

         ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 

๙. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
ส าหรับประชาชน 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย 
 

๑๐. โครงการอบรมอาชีพและพัฒนา
ทักษะเพิ่มเตมิแก่กลุ่มอาชีพ 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย 
 

๑๑. โครงการจดัตั้งและฝึกอบรมกลุ่ม
อาชีพเกษตรอินทรีย ์

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย 

๑๒. โครงการเยาวชนรู้เลี่ยงลดเสีย่งเอดส ์ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๑๓. โครงการอบรมให้ความรู้โรคที่เกิดกับ
สัตว์ปีก 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑๔. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็ก
และผูป้ฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          
อบต.กมลาไสย ท้ัง ๕ ศูนย ์

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

   
 

         พนักงานครู ผู้ดูแลเด็กของ 
     องค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย 

๑๕. โครงการอบรมเรียนรูด้้านสิทธิ
มนุษยชน 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๑๖. โครงการอบรมอาสาสมคัรปอ้งกันภัย
ฝ่ายพลเรือน ๑. การฝึกอบรม 

๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๑๗. โครงการอบรมให้ความรู้การ
บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลแบบมี
ส่วนร่วม ๑. การฝึกอบรม 

๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๑๘. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภา อบต. ลูกจา้งประจ าและ
พนักงานจ้าง 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑๙. โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนา 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 

          ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๐. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

   
 

         ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 

๒๑. โครงการส่งเสริมการช าระษภีายใน
ก าหนดระยะเวลาประจ าปีงบประมาณ 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๒. โครงการจดัท าแผนทีภ่าษ ี ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๓. โครงการปรองดองสมานฉันท์เพ่ือ     
การปฏิรปูสรา้งสุขอย่างยั่งยืน 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๔. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการโรคพิษ    
สุนัขบ้า 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

 
 
 
 

 



 

 
 
 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๒๖. โครงการ จังหวัดกาฬสินธุ์ คนดีสุขภาพ
ดี รายได้ด ี

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 

          ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 

๒๗. โครงการส ารวจข้อมูลเพื่อการพัฒนา ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

   
 

         ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
 

๒๘. โครงการท้องถิ่นไทยห่างไกลยาเสพตดิ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

อบต.ด าเนินการ/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            ต าแหน่งสายงานบริหาร 
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ
พนักงานจ้าง 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.กมลาไสย 
เด็กเยาวชาชนในเขตพื้นที ่
อบต.กมลาไสย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


