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  เพ่ือใหการพัฒนาพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนต าบลกมลาไสย            
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมีวัตถุเพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยพนักงานสวน
ต าบลและพนักงานจางทุกต าแหนงทุกคน ไดมีโอกาส ไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลา 3 ป ตามแผนอัตราก าลัง
ขององคการบริหารสวนต าบลกมลาไสย ไดจัดท าแผนแมบทในการพัฒนาพนักงานสวนต าบลและพนักงานจาง
ประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป โดยค านึงถึงวัตถุประสงค เปาหมาย ฐานะทางการคลังและประโยชน ที่
ประชาชนจะไดรับ โดยจัดใหมี 

 1. จัดประชุมพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
           2. จัดฝกอบรมพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางใหมีความรูความสามารถในหนาที่อยางนอย ปละ 1 ครั้ง 
           3. จัดสงพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางเขารับการฝกอบรมตามโครงการและหลักสูตรตางๆที่หนวยงาน
ของรัฐและเอกชนจัดท าตามฐานะทางการคลังและความเหมาะสมกับระยะเวลา 
           4. จัดสงเสริมพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางเขาศึกษาดูงานตามที่หนวยงานของรัฐหรือเอกชน
ด าเนินการตามฐานะการคลัง 
           5. สงเสริมแนะน าใหพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางไดศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาวิชาที่ตนปฏิบัติ 
หนาที่ตลอดจนเปนการเพ่ิมวุฒิการศึกษาหรือวิทยฐานะกับสถาบันการศึกษาตางๆ โดยใหพนักงานสวนต าบล 
พนักงานจางทุกคน ทุกต าแหนงไดมีโอกาสที่จะพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ทั้งนี้ วิธีการ
พัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศการฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางเพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิผล บังเกิด
ผลดีตอประชาชน และทองถิ่นตอไป 

 

 เพ่ือใหพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนต าบลกมลาไสย ยึดเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงาน จึงตองยึดหลักจริยธรรม ดังนี้ 

 1. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ มุงมั่น มีความซื่อสัตย สุจริตโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
          2. จะตองปฏิบัติหนาที่ใหถูกตอง เที่ยงตรง และสมบูรณ บริบูรณ เพ่ือใหบังเกิดแตเฉพาะสิ่งที่เปนคุณเปนประ
โยชนแกบานเมืองและประชาชน 
         3. ตองตั้งใจกระท าการใหสมบูรณและเหนียวแนน ดวยความสุจริตบริสุทธิ์ใจ ดวยความสามัคคีปรองดองไมแก
งแยงแขงดีกัน 

 4. ตองมีวินัยเครงครัด มีความขยันพากเพียร มีความกลาหาญอดทน และมีสติยั้งคิดอยางสูง 

 

แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
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5. ตองมีและตองรักษาความสุจริตไวใหมั่นคงทุกเมื่อ ไมวาจะอยูในสภาวะและสถานะใด 
6. จะตองไมยอมปลอยตัวปลอยใจใหลุแกอ านาจโลภะและโทษเสียเอง 
7. จะตองตั้งใจขวนขวายปฏิบัติงานดวยความฉลาดรอบคอบใหส าเร็จลุลวงตรงตามเปาหมายโดยไมชักชา 
8. ตองเตรียมการเตรียมใจใหพรอมทุกเวลาที่จะเผชิญจะตอสูแกไขความไมปรกติเดือดรอนตางๆดวยเหตุผล  

หลักวิชา ความถูกตอง ความรอบคอบ อดทน และดวยสามัคคีธรรม 
          9. ขอใหทุกฝาย ทุกคน นึกถึงประโยชนและความมั่นคงของชาติบานเมืองใหมากอยากอความขัดแยงและ              
กอเงื่อนไขอันเปนเหตุใหเกิดความไมสงบและความแตกแยก 
         10. ตองพยายามใชความคิดความเฉลียวฉลาดปรับปรุงตัวปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพเสมอ 
         11. จะตองมีความสุจริตใจและจริงใจตอผูเกี่ยวของรวมงานทุกฝายทุกคนพรอมทั้งประพฤติปฏิบัติตอกันและ
กันอยางเหมาะสม ดวยความเมตตาอารี และความไมมีอคติ 
         12. ตองส ารวจดูความบกพรองของตนเองอยูสม่ าเสมอ แลวปฏิบัติแกไขเสียโดยเร็ว ไมปลอยใหเจริญงอกงาม 
ท าความเสียหายใหแกการกระท าความคิด และการงาน 
         13. ขอใหท าหนาที่เพ่ือหนาที่ อยานึกถึงบ าเหน็จรางวัลหรือผลประโยชนใหมาก 
         14. ใหเปนคนที่มั่นคงซื่อสัตยสุจริตและความถูกตองตามท านองคลองธรรม ไมปลอยใหความสุจริตยุติธรรม
ถูกขมเหงใหมัวหมองได 
         15. ตองมีความซื่อตรง จริงใจ และบริสุทธิ์ใจตองานและตอวิชาการของตนไมสับปลับ มักงายไมประมาท     
เมินเฉย เพราะจะเปนเหตุท าใหเสียงานและเสียคนพรอมกันทั้งสองอยาง 
         16. จะตองเฉลียวฉลาดในการปรับปรุงตัว ปรับปรุงงานใหทันการทันเวลา และในการประสานสามัคคี ประสาน
ประโยชน กับผูรวมงานทุกคนทุกระดับ ตลอดถึงผูอ่ืน ฝายอื่นที่เกี่ยวของถึงทั้งหมดดวย 
         17. จะตองฝก ตองสรางวินัยในตัวเอง ส าหรับควบคุมประคับประคองใหสามารถปฏิบัติความดีไดอยางเหนียว
แนนตลอดตอเนื่อง มิใหขาดตอนหรือขาดวิ่นลง 
          18. จะตองยึดมั่นในหลักการและเหตุผลที่ถูกตอง ในวินัยและระเบียบแบบแผนที่ดีงามในเปาหมายและ       
ประโยชนที่ชอบธรรมอยางเครงครัด 
          19. จะตองท างานทุกอยางทุกระดับ ดวยปญญา ความฉลาดรูคิดพิจารณาตามเหตุผลประกอบดวยความมีสติ 
รตูัว ระมัดระวังตัวทุกเม่ือ เพื่อมิใหเกิดความบกพรองผิดพลาด 
          20. ตองตั้งตัวตั้งใจใหมั่นคงและหนักแนนเปนพิเศษ ในอันจะรักษาความสุจริต และถูกตองไว้ทุกเมื่อ ดวย
ความเพียรพยายาม ความกลาหาญ อดทน เสียสละ และดวยสติปญญาความรูเทาทันเหตุการณ 
          21. ตองกลาและบากบั่นที่จะกระท าสิ่งที่เราทราบวาเปนความดี เปนความถูกตองและเปนธรรม 
          22. จะตองมีความจริงใจและบริสุทธิ์ใจไมวาในการงาน ในผูรวมงาน หรือในการรักษาระเบียบแบบแผนความ
ดีงาม ความถูกตองทุกอย่าง 
          23. จะตองไมประพฤติปฏิบัติการสิ่งใด ที่ทวนกระแสความถูกตองเปนธรรม และบอนท าลายผูอ่ืนเปนอันขาด 
          24. จะตองเปนคนที่ท าตัวท างานอยางมีหลักการ มีระเบียบ มีเหตุผลที่ถูกตองเปนประโยชนเปนธรรม 
          25. ตองมีความเพียรพยายามอยางสม่ าเสมอ ทั้งในการท างานและการท าความดี แมจะมีความเหนื่อยยาก 
หรือมีอุปสรรคขัดขวางมากมายเพียงใด ก็ไมยอทอถอยหลัง 
          26. จะตองอาศัยปญญาความฉลาดรูเหตุผลเปนเครื่องตรวจสอบ พิจารณา วินิจฉัยการกระท าความประพฤติ 
ทุกอยางอยูเสมอโดยไมประมาท เพื่อมิใหผิดพลาดเสื่อมเสีย 
          27. ตองสามัคคีชวยเหลือซึ่งกันและกันเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน มีความเขาใจซึ่งกันและกันโดยแทจริง จึงจะ
ท าใหบานเมืองของเราอยูได 
          28. ขอใหยึดมั่นในชาติบานเมือง และในประโยชนรวมกันของประเทศชาติไทยใหยิ่งกวาประโยชนอ่ืนใด 
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            29. ขอใหรวมมือกันรักษาความมั่นคงของประเทศของเรา ดวยความสมัครสมานสามัคคีดวยความเสียสละ 
และดวยความคิดพิจารณาอันสุขุมรอบคอบ เพ่ือประโยชนสุขและความวัฒนาถาวรของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
            30. จะตองเรงรัดปฏิบัติบริหารงานของชาติทุกๆ สวนใหด าเนินรุดหนาไปพรอมกันและประสานสอดคลอง
เกื้อกูลกัน ใหทันกับสภาวะของโลกท่ีวัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา โดยถือเอาความถูกตองเปนหลักการและ
แนวทางส าคัญในการปฏิบัติงานและการแกไขระงับปญหาทั้งปวงในแผนดิน 
           31. จะตองมีความรอบคอบรูจักกาลเทศะ ยึดหลักศีลธรรมเปนเครื่องเตือนใจใหปฏิบัติแตสิ่งที่ดีงาม 
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