
 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ประเดน็สินบน) 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสินธุ ์

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 

 
 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริต(ประเดน็สินบน) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 
อ าเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสินธุ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดบั ประเดน็ความเส่ียงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความ
รนุแรง 

ระดบั
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจดัการ 
ความเส่ียง 

ผู้รบัผิดชอบ 

๑ การอนุมตั ิอนุญาตตาม 
พ.ร.บ.การอ านวยความ
สะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

๑.เจา้หน้าทีเ่รยีกรบัผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรบังานตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณา 
ขออนุมตั/ิอนุญาตประกอบดว้ย 
-เงนิใตโ้ต๊ะ 
-ค่าด าเนินการ 
-ค่าอ านวยความสะดวก 

๓ ๒ ความเสีย่ง 
สเีหลอืง 
ระดบัปาน
กลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุยพินิจ 
๑.จดัท าคู่มอืส าหรบัประชาชนประกอบดว้ย
หลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไข (ถา้ม)ี ในการ
ยื่นค าขอขัน้ตอนและระยะเวลาในการ
พจิารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรอื
หลกัฐานที ่
ผูข้ออนุญาตจะตอ้งยื่นมาพรอ้มกบัค าขอ 
๒.ปิดประกาศคู่มอืส าหรบัประชาชนไว ้ณ 
สถานทีท่ีก่ าหนดใหย้ื่นค าขอและเผยแพร่ทาง
สื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ประชาสมัพนัธผ์่านเวบ็ไซต ์

ส านักปลดั 
กองช่าง 

๒ การใชอ้ านาจตามกฎหมาย/
การใหบ้รกิารตามภารกจิ 

๑.เพื่อเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อให้
เกดิผลต่อการสนับสนุนแผนงานหรอื
โครงการ 
๒.การรบัของขวญัจากบุคคลอื่นเพื่อ
ช่วยใหบุ้คคลนัน้ไดผ้ลประโยชน์จาก
องคก์ร 
ประกอบดว้ย 
-เงนิใตโ้ต๊ะ 
-ค่าด าเนินการ 
-ค่าอ านวยความสะดวก 

๓ ๒ ความเสีย่ง 
สเีหลอืง 
ระดบัปาน
กลาง 

มาตรการป้องกนัการรบัสินบน 
๑.จดัท าประกาศ มาตรการป้องกนัการเรยีก
รบัสนิบน 
๒.เจา้หน้าทีจ่ดัท ารายงานผลใน 
การจดัท าโครงการ 
๓.ผูบ้รหิาร ตดิตามผลการด าเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบักฎหมายในการ
ปฏบิตังิานใหก้บับุคลากรและเจา้หน้าที ่
๕.หากมสีถานการณ์การใหข้องขวญัควร
ปฏเิสธการรบัของขวญั ของก านลั โดย
อธบิายว่าเป็นการขดัต่อกฎหมายนโยบาย
ของรฐั 

ทุกส่วนงาน 



 
ล าดบั ประเดน็ความเส่ียงการ

ทุจริต 
เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต โอกาส

เกิด 
ผลกระทบ/ 
ความ
รนุแรง 

ระดบั
ความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจดัการ 
ความเส่ียง 

ผู้รบัผิดชอบ 

๓ การใชอ้ านาจตามกฎหมาย
การจดัซื้อจดัจา้ง 

๑.การรบัผลประโยชน์เพื่อเอือ้ใหเ้กดิ
การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะใหก้บั
ผูป้ระกอบการผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
๒.มกีารรบัสนิบน/เรยีกรบัเงนิ/
ของขวญั/สนิน ้าใจ/การเลีย้งรบัรองซึง่
น าไปสู่การเอือ้ประโยชน์ใหก้บัคูส่ญัญา 
ประกอบดว้ย 
-เงนิใตโ้ต๊ะ 
-ค่าด าเนินการ 
-ค่าอ านวยความสะดวก 
-ลอ็กสเป็ก 

๓ ๒ ความเสีย่ง 
สเีหลอืง 
ระดบัปาน
กลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จดัซื้อจดัจ้าง 
๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารควบคุมและตดิตามการ
ท างานอยา่งใกลช้ดิมกีารสอบทานและก าชบั 
ใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัติามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 
๒.จดัท าและเผยแพร่แผนปฏบิตักิารจดัซื้อจดั
จา้ง 
๓.รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งตอ่ผูบ้รหิาร 
๔.มขี ัน้ตอนเสนอการเหน็ชอบผา่นสายงาน
ตามล าดบั และมกีารก าหนดอ านาจอนุมตัิ
ตามวงเงนิทีเ่หมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่คระ
กรรมการจดัซื้อจดัจา้งและผูป้ฏบิตังิานดา้น
พสัดุประจ าปี 

กองคลงั 

๔ การใชอ้ านาจตามกฎหมาย
การบรหิารงานบุคคล 

๑.คณะกรรมการการสอบแขง่ขนั 
-คดัเลอืกบุคลากรเรยีกรบัผลประโยชน์
หรอืเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้งของ
ตนเอง 
๒.ผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งในการสอบแขง่ขนั 
-คดัเลอืก เป็นระบบเครอืญาตหิรอืคน
รูจ้กั 
ประกอบดว้ย 
-เงนิใตโ้ต๊ะ 
-ค่าด าเนินการ 
-การวิง่เตน้ 

๓ ๒ ความเสีย่ง 
สเีหลอืง 
ระดบัปาน
กลาง 

มาตรการป้องกนัการรบัสินบน 
๑.จดัท าประกาศมาตรการป้องกนัการเรยีก
รบัสนิบน 
๒.เจา้หน้าทีจ่ดัท ารายงานผลในการจดัท า
โครงการ 
๓.ผูบ้รหิาร ตดิตามผลการด าเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบักฎหมายในการ
ปฏบิตังิานใหก้บับุคลากรและเจา้หน้าที ่

ส านักปลดั 



-ค่าอ านวยความสะดวก ๕.หากมสีถานการณ์การใหข้องขวญัควร
ปฏเิสธการรบัของขวญั ของก านลัโดยอธบิาย
ว่าเป็นการขดัต่อกฎหมาย นโยบายของรฐั 

หมายเหตุ * ระดบัความรุนแรงของการเสีย่งการทจุรติ 

 
                     

สีเขียว = ไมม่ีความเส่ียง/ความเส่ียงต ่า (ไม่จ าเป็นตอ้งจดัท ามาตรการ) 

สีสม้ = ระดบัความเสี่ยงสงู 

สีเหลือง = ความเส่ียงระดบัปานกลาง 

สีแดง = ความเสี่ยงระดบัสงูมาก 


