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............................................ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ  .ศ .๒๕๔๒  พระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรบัภารกจิตามแผนการ
ปฏริูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัของทรพัยากรบุคคลซึง่บุคลากร
ของหน่วยงานเป็นทรพัยากรส าคญัทีจ่ าเป็นและตอ้งใช้ในหลากหลายหน้าที ่บุคลกรขององคก์รจะเป็นผู้
สรา้งสรรคด์า้นต่างๆและเป็นหลกัส าคญัในการขบัเคลื่อนองคก์รและนโยบายรวมถงึบ าบดัทุกขบ์ ารุงสุขใหแ้ก่
ประชาชนการพฒันาและการรกัษาทรพัยากรบุคคลใหท้ างานใหก้บัองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มี
คุณธรรม จรยิธรรม ลว้นตอ้งอาศยั การจดัการทรพัยากรบุคคลทีด่อีงคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย จงึก าหนด
นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคล ดงันี้ 
  ๑. ด้านการสรรหา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย ด าเนินการวางแผนก าลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารทีร่ะเบยีบก าหนด เพื่อปฏบิตังิานตามภารกจิขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
กมลาไสย โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
  ๑.๑ การจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรบัต่อภารกจิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
  ๑.๒ การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายบรหิารที่ว่าง และสายปฏบิตัทิี่ว่างโดยวธิกีาร 
ย้าย การโอน การคดัเลอืก ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จงัหวดักาฬสนิธุก์ าหนด 
  ๑.๓ การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานจา้ง โดยยดึหลกัสมรรถนะ ความเท่าเทยีมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรบัการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็น ไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดักาฬสนิธุ์ 
  ๑.๔ การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง ใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา
และด าเนินการตามระเบยีบและประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์ทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดักาฬสนิธุ ์ 

   



๒. ด้านการพฒันา 
  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย ด าเนินการวางแผนพฒันาบุคลากรเตรยีมความพร้อมของ
พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆเพื่อให้เป็นผู้มีความรู ้
ความสามารถปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิล โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
 

-๒- 
  ๒.๑ จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี ใหส้อดคลอ้งตามความจ าเป็นและ
ความตอ้งการในการพฒันาของบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๒.๒ จดัท าเสน้ทางการพฒันาบุคลากร เพือ่เป็นกรอบในการพฒันาของบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง 
  ๒.๓ น าระบบสารสนเทศมาใชเ้พือ่พฒันาบุคลากรของหน่วยงาน 
  ๒.๔ จดัสง่บุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งเพือ่พฒันาทกัษะความรูใ้หเ้ป็นมอือาชพี 
  ๒.๕ จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานความรู ้ทกัษะ และสมรรถนะ ที่
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดักาฬสนิธุก์ าหนด 
  ๒.๖ จดัใหม้กีารประเมนิควาพงึพอใจในการปฏบิตังิานในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

  ๓. ด้านการธ ารง รกัษาไว้ และแรงจงูใจ 
  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย ด าเนินการวางแผนกลยุทธ ์ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
แผนการพฒันาบุคลากร ใหเ้สน้ทางความก้าวหน้า สรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน ยกย่อง ชมเชย สรา้งความ
ผกูพนัในองคกืร ใหค้วามส าคญักบัทรพัยากรบุคคลทุกคน โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
  ๓.๑ ก าหนดใหม้กีจิกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนกังานดเีด่นของหน่วยงาน 
  ๓.๒ จดัท าเสน้ทางความก้าวหน้าในสายงานอาชพี แจง้เวยีนใหทุ้กคนทราบ 
  ๓.๓ ด าเนินการใหไ้ดร้บัสวสัดกิารต่างๆตามทีร่ะเบยีบก าหนด 
  ๓.๔ ควบคุมใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบล ลูกจา้งประจ า และ
พนกังานจา้งทุกคน พรอ้มทัง้การใหค้วามดคีวามชอบ การเลื่อนขัน้้งนิเดอืน การเลื่อนค่าตอบแทนพนกังานจา้ง
ตามภารกจิ การเลื่อนขัน้ค่าจา้งใหลู้กจา้งประจ า และการต่อสญัญาจา้งพนกังานจา้ง เป็นไปดว้ยความโปร่งใส 
ยุตธิรรม ปราศจากการกลัน่แกลง้ หรอืใชอ้คตใินการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และหากมพีนกังานสว่นต าบล 
พนกังานจา้ง ลูกจา้งประจ า รอ้งเรยีนหรอืรอ้งขอความเป็นธรรมใหร้บีด าเนินการดว้ยความยุตธิรรม 

   

๔. ด้านคณุธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย แจง้ใหบุ้คลากรในสงักดัรบัทราบถงึประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่และขอ้บงัคบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย ว่าดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการสว่น
ทอ้งถิน่ รวมถงึการควบคุม ก ากบั ดแูลใหป้ฏบิตัริาชการอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
  ๔.๑ ใหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตัริวมถงึ 
ควบคุม ก ากบั ตดิตามและดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตังิานเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์แนวทาง และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง และเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
   



 
๔.๒ การพจิารณาแต่งตัง้พนกังานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหน่งทีส่งูขึน้ ใหย้ดึหลกัความรู ้ความสามารถ สมรรถนะ 
ใหด้ าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดักาฬสนิธุ์ 

   จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

    ประกาศ ณ วนัที ่ ๕  เดอืน มกราคม พ.ศ. ๕๖๒ 6 
   
 
 

ดาบต ารวจ 
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