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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
ข้อ 14 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อ 
สภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุปี  

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้สภาท้องถิ่น
และประชาชนได้มสี่วนร่วมในการรับทราบข้อมูลและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกมลาไสย ดังต่อไปนี้  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

การติดตามและประเมินผล เป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะ
ด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยใน
ท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการ
ประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดย
คณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วน
ร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่ง
ประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย  จึงต้องการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้อง
ด าเนินการ   
  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

  
ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย  

เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย    จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกมลาไสย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการ
ประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผน
ยุทธศาสตร์และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่า
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ผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคม
ท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ 
(input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ  (implementation process) 
การประเมินผลผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) 
และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาล
หรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่
เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาค
ประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประ
มารรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณ
รายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณ
การรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติ
ต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้
ภายใตห้ลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 
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๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้
น าโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณ
ไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่าย
จากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความ
ชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหา
หรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้ เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบ
จุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งาน
ต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบ
ด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่ เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้
เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง     
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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   การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความ
สอดคล้อง และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นได้
ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่ง
สามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนา
นั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้  
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกได้   
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประ

เมนผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
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แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ข้อ 
๒๙ (3)   

 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ซึ่ง
จะต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ประการ ดังนี้  
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล ควรมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ 
คือ 

   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล อันได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้น ๆ 
   2) เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมืออุปกรณ์หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล
ดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามา
หาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ 
บันทึกรายการ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิน่นั้น ๆ 

   3) กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น 
ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ 
สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร เป็นต้น ซึ่งการก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้อง มีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล (Data analysis) ด้วยระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล จะต้องบรรยายวิธีการโดยรวม บอก
ว่าเป็นการติดตามและประเมินผลที่ไหน กลุ่มประชากรเป็นใคร ใช้เครื่องมืออะไร บอกถึงขั้นตอน การ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล ผลของการติดตามและประเมินผลให้ภาพรวมโดยบอกว่าได้อะไร เป็น
อย่างไร ปัญหาคืออะไร ตั้งข้อสังเกตอย่างไร 

  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล เป็นการวางโครงสร้างเฉพาะ (structure) 
ของการวางแผนพัฒนาหนึ่ง ๆ และแนวทางการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน (plan) เพ่ือให้
สามารถตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การออกแบบเพ่ือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือ 

    1.1) มุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 

    1.2) อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึนได้ 
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การออกแบบการติดตามและประเมินผลแผน เป็นเสมือนการที่สถาปนิกวางผังหรือรูปแบบของบ้าน
โดยรวมก่อนที่จะด าเนินการในรายละเอียดอ่ืน ๆ ต่อไป ดังนั้น การออกแบบการติด ตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์จึงต้องมาก่อนการวางแผนปฏิบัติงาน (work plan) ก่อนการลงพ้ืนที่จริง การ
ออกแบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์จึงเป็นการก าหนดกรอบโดยรวมของงานติดตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ด้วย   โดยต้องก าหนดประเด็นปัญหา การวางกรอบของผลกระทบ 
ตัวแปร การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล 

  2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ การเก็บข้อมูลจึง
เป็นส่วนหนึ่งของการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ือให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจน
การใช้สถิติเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเพ่ือสรุปประเด็นปัญหา แนวทางต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น การเก็บ
รวบรวมข้อมูลถือได้ว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดในการค้นคว้าหาค าตอบ เนื่องจากถ้าได้ข้อมูลที่ไม่
น่าเชื่อถือหรือเป็นข้อมูลที่ไม่มีคุณภาพ ย่อมส่งผลกระทบต่อการแปลความหมายและการสรุปผล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่มี
ผู้จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measure) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่/บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผล ประกอบด้วย การทดสอบและการวัด การสัมภาษณ์ การสังเกต การส ารวจ และเอกสาร 

  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด 

  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องก าหนดแนวทางทางการสัมภาษณ์ด้วย โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 

semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 2) 
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตรอง 
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน และล าดับของข้อความ  
  3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดู
ว่าก าลังเกิดอะไรขึ้น กับการพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และ
ก าหนดการด าเนินการสังเกต การสังเกต คือการเฝ้าดูสิ่งที่เกิดข้ึนอย่างเอาใจใส่และละเอียดถี่ถ้วน โดย
ใช้ประสาทสัมผัสหลายอย่างพร้อม ๆ กัน เช่น ตาดู หูฟัง ถ้าสิ่งนั้นสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส ในการเก็บ
ข้อมูลเพ่ือติดตามและประเมินผลใน เชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะกระท าควบคู่กับการจดบันทึก หรือ
บันทึกภาคสนาม การสนทนา และสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน สามารถน ามาวิเคราะห์หา
ความหมายและอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ ในปรากฏการณ์ของยุทธศาสตร์ได้ การ
สังเกตในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ในเชิงคุณภาพ สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 
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   3.1 การสั งเกตแบบมีส่ วนร่วม (Participant observation) เป็นวิ ธีการสั งเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งการ
สังเกตแบบมีส่วนร่วมนี้มีลักษณะเด่น คือ 1) มีเป้าหมายเพ่ือการเข้าร่วมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรม
อย่างละเอียด 2) มีความตระหนักถึงสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมากที่สุด และ
ชัดเจนมากที่สุด 3) เอาใจใส่ต่อทุกอย่างที่เกิดขึ้น สังเกตให้กว้างขวางที่สุด 4) ใช้ประสบการณ์ทั้งใน
ฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 5) ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่ละวัน 6) 
จดบันทึกอย่างละเอียด 

   3.2 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์
ของสมาชิกในสังคม หมู่บ้าน/ชุมชนนั้น ๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่สังเกต และผู้ที่อยู่ในกิจกรรมนั้น ๆ ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต  

  4. การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมี
การบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ 

 5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผล มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการก าหนดเป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอน

การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้  ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความ
เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การ
เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่
รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัต ิเป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้
เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอน
การท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้
หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
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ครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข
โครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่
โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุน
ทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและ
ผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง 
และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควร
จะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มี
โครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไข
ปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือ
ให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย  

 

ก. วิสัยทัศน์  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย  
  “อบต.กมลาไสยร่วมใจพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ประสานสร้างคุณภาพชีวิตด้วย
เศรษฐกิจพอเพียงและเป็นท้องถิ่นแห่งความปลอดภัย   ก้าวไกลการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมน าพา
สู่แหล่งท่องเที่ยว เชี่ยวชาญด้านสุขภาพอนามัยส่ิงแวดล้อม พร้อมบริการรวดเร็วประทับใจ รักษา
ไว้ซึ่งธรรมมาภิบาล ประสานให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยนื” 
  ข. พันธกิจ (Mission)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 
  1.เพ่ิมประสิทธิภาพ ศักยภาพของคน องค์กร และการบริหารจัดการพัฒนาแบบ
บูรณาการ 

2.พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและพียงพอกับความต้องการ 
3. พัฒนาการเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และการปศุสัตว์ 
4. การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
5. ปรับปรุงสวนสาธารณะหนองเรือ 
ค.ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย ได้ก าหนด

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1.ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้าง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาแบบบูรณาการ 
  1.1 แนวทางการพัฒนาองค์กรและบุคลากรในท้องถิ่น  บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
โปร่งใสและเป็นธรรม 

1.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ เช่น อินเตอร์เน็ตต าบล   
ระบบกระจายข่าวไร้สาย เป็นต้น 
  1.3 แนวทางการพัฒนาการวิจัยและพัฒนา 

1.4 แนวทางการพัฒนาการควบคุม  ก ากับ  และประเมินผล 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
  2.1 แนวทางการพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน ส่วนภูมิภาคให้ทั่วถึง 
  2.2 แนวทางการพัฒนาระบบจ าหน่ายไฟฟ้าแรงต่ าและไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอ 
  2.3 แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และ 
การปศุสัตว์ 
  3.1 แนวทางการพัฒนาผลผลิต 

- เพ่ิมพ้ืนที่การปลูกข้าวหอมมะลิปลอดสารพิษ 
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- สนับสนุนเงินทุนด้านการเกษตร ปศุสัตว์ ตลอดจนการพัฒนาสายพันธุ์ 
  3.2 แนวทางการพัฒนาการวิจัยและพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
  3.3 แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งกลุ่มอาชีพการเกษตรและ       
       ปศุสัตว ์
 4.ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมไปสู่เมืองน่าอยู่และยั่งยืน 
  4.1 แนวทางการพัฒนากลุ่มและเครือข่าย (Net  Work) 
  4.2 แนวทางการพัฒนาจิตใจและคุณธรรม 
  4.3 แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน  
สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า 

 4.4 แนวทางการพัฒนาการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4.5 แนวทางการพัฒนาการสร้างชุมชนปลอดยาเสพติด  อาชญากรรม 
 4.6 แนวทางการพัฒนาสวัสดิการสังคม เช่นเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

และผู้ป่วยเอดส์ เป็นต้น 
 4.7 แนวทางการพัฒนาระบบสัญญาณไฟจราจร ป้ายควบคุมจราจรเพ่ือความ

ปลอดภัยทางถนน ชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยว  
  5.1 แนวทางการพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว (หนองเรือสวนสาธารณะ) 
  5.2 แนวทางการพัฒนาพัฒนาศูนย์สารสนเทศเพ่ือการท่องเที่ยว 
  5.3 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานแหล่งท่องเที่ยว 
 
การวางแผนพัฒนา  (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) 
   องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570 ) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการที่มาจากส่วนต่างๆของชุมชน เพ่ือรับ
ฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาในพ้ืนที ่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
เมือ่วันที่  15  กันยายน 2564  โดยก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปี 
พ.ศ.2567)  รวม 244  โครงการ  งบประมาณ 198,095,000 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้าง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   
    พัฒนาแบบบูรณาการ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการเกษตร  
    เกษตรอุตสาหกรรม และการปศุสัตว์ 

34 
 

28 
 

43 

22,520,000 
 

17,570,000 
 

21,200,000 
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4.ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมไปสู่ 
     เมืองน่าอยู่และยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยว 

 
125 
14 

 
93,435,000 
43,370,000 

รวม 244 198,095,000 
 
 
แผนภูมิ  แสดงโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิน่ องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย  
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โครงการ

ยทุธศาสตร์

โครงการในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน( 5 ปี)

ยทุธศาสตร์ท่ี 1

ยทุธศาสตร์ท่ี 2

ยทุธศาสตร์ท่ี 3

ยทุธศาสตร์ท่ี 4

ยทุธศาสตร์ท่ี 5

 
 

 แผนภูมิ แสดงงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย  
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การจัดท างบประมาณ 
 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เมือ่วันที ่19 พฤศจิกายน 2566  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 106 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  จ านวน 39,500,000  บาท  
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้   

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้าง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ   
    พัฒนาแบบบูรณาการ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการเกษตร  
   เกษตรอุตสาหกรรม และการปศุสัตว์ 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมไปสู่ 
    เมืองน่าอยู่และยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยว 

48 
 
2 
8 
 

47 
 
1 

20,226,600 
 

170,000 
985,000 

 
18,068,400 

 
50,000 

รวม 106 39,500,000 
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การด าเนนิงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
บัญชีรายละเอียดโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณรายโครงการ ตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
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   1.1 แนวทางการพฒันาองคก์รและบคุลากรทอ้งถ่ิน

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

1 เงินเดือนและคา่ตอบแทน เงินเดือนและคา่ตอบแทน บคุลา

กร ในองคก์ร ดงัน้ี 

 1. เงินเดือน/เงินประจ าต  าแหน่ง/ 2,425,920    อบต.กมลาไสย ส านกัปลดั/ 2,425,918       2                     -                                              ด าเนินการ 

  ขา้ราชการฝ่ายการเมือง กองคลงั/

 2. เงินเดือน ขา้ราชการ 10,148,760  และกองช่าง 9,052,022       1,096,738       มีการโอนลดไปรายอ่ืน 

และเงินประจ าต  าแหน่ง 728,700  บาท 

(รวมเงินเดือน ขรก.ครู)

3.คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 2,810,700    2,011,620       799,080          มีการโอนลดไปรายอ่ืน 

(คา่ตอบแทนพนกังานจา้งและ 221,425  บาท 

ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็) -              

 4. คา่ตอบแทน

     - เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 159,600       98,170            61,430            

พนกังานส่วนต าบลและขรก.ครู

2 คา่ตอบแทนสมนาคุณผูช่้วยปฏิบติัราชการ เพ่ือจ่ายเป็นคา่ตอบแทน 15,000         -                 15,000            

สมนาคุณผูช่้วยปฏิบติัราชการ

เช่น คณะกรรมการการเลือกตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนวินยั

คณะกรรมการอ่ืนๆ 

                                                                                                                                                       - 8 -                                                                                                                                                     ผด  2 

ล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการพฒันาแบบบรูณาการ

 การโอนงบประมาณ การด าเนินการ จ่ายจริง  คงเหลือ
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1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการพฒันาแบบบรูณาการ

   1.1 แนวทางการพฒันาองคก์รและบคุลากรทอ้งถ่ิน

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

3 คา่จา้งเหมาบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน อบต.กมลาไสย ส านกัปลดั

 โดย จา้งเหมาบริการปฏิบติังาน 2,496,000    อบต.กมลาไสย กองคลงั 2,103,981       392,019          มีการโอนเพ่ิม 45,000 บาท ด าเนินการ

 24 คน ดงัน้ี กองช่าง

ส านกัปลดั ไดแ้ก่ 

 - คนงานทัว่ไป 2 คน 

 - งานประชาสมัพนัธ ์1 คน

 - แม่บา้น 1 คน 

 - ปฏิบติังาน EMS  6 คน

 - งานสาธารณสุขฯ 1 คน

 - อาสาสมคัรบริบาล 2 คน

 - ขบัรถบรรทกุขยะ 1 คน

 - คนงานเกบ็ขยะ 2 คน 

 - งานสนัทนาการ 1 คน

 - คนงานสูบน ้า 1 คน 

 - คนสวน 2 คน

กองคลงั ไดแ้ก่

 - งานธุรการ 1 คน

 - พนกังานขบัรถยนต ์1 คน 

กองช่าง ไดแ้ก่

 - พนงัานขบัรถกระเชา้ฯ 1 คน

 - งานช่างฯ 1 คน 

การด าเนินการล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม

                                                                                                                                                       - 9 -                                                                                                                                                     ผด  2 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

 จ่ายจริง  การโอนงบประมาณงบประมาณ  คงเหลือ
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1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการพฒันาแบบบรูณาการ

   1.1 แนวทางการพฒันาองคก์รและบคุลากรทอ้งถ่ิน

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

4 คา่รับรองในการตอ้นรับบคุคล ฯ เพ่ือจ่ายเป็นคา่รับรองในการ 10,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั -                 10,000             -

ตอ้นรับบคุคลหรือคณะบคุคล

5 คา่เล้ียงรับรองในการประชุมสภาทอ้งถ่ิน เพ่ือจ่าเป็นคา่เล้ียงรับรองในการ 15,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 10,395            4,605               - ด าเนินการ

   หรือคณะกรรมการ ฯ ประชุมสภาทอ้งถ่ินหรือคณะกรรม

การหรืออนุกรรมการ ฯ

6 คา่ใชจ่้ายในการจดังานต่างๆ หรือรัฐพิธีและ เพ่ือจ่ายเป็นคา่ใชจ่้ายในการจดั 40,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 44,900            4,900-              มีการโอนเพ่ิม 6,000 บาท ด าเนินการ

วนัส าคญัต่างๆ งานต่างๆหรือรัฐพิธีและวนัส าคญั

ต่างๆ

7  คา่เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารส านกังาน เพ่ือจ่ายเป็นคา่เช่าเคร่ืองถ่าย 60,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 49,206            10,794            ด าเนินการ

เอกสารส านกังาน จ านวน 1 เคร่ือง

จ านวน 12 เดือน

8 คา่เย็บหนงัสือ จดัพิมพเ์อกสาร ถ่ายเอกสาร เพ่ือจ่ายเป็นคา่เย็บหนงัสือ จดั 5,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั -                 5,000              

เขา้เล่ม เอกสารเผยแพร่ และอ่ืน พิมพเ์อกสาร ถ่ายเอกสารเขา้เล่ม

 เอกสารเผยแพร่ และอ่ืน

9 คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ส าหรับจ่ายเป็นคา่เบ้ียเล้ียง คา่ 80,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 92,020            12,020-            มีการโอนเพ่ิม 15,000 บาท ด าเนินการ

(ส านกังานปลดั) พาหนะ คา่เช่าท่ีพกัและคา่ใชจ่้าย

อ่ืนๆ ของพนกังานส่วนต าบล

คณะผูบ้ริหาร ส.อบต.  และ 

พนกังานจา้ง
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

 การโอนงบประมาณ การด าเนินการล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

 จ่ายจริง  คงเหลือ
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1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการพฒันาแบบบรูณาการ

   1.1 แนวทางการพฒันาองคก์รและบคุลากรทอ้งถ่ิน

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

10 คา่ลงทะเบียน (ส านกังานปลดั) เพ่ือจ่ายเป็นคา่ลงทะเบียนในการ 80,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 89,900            9,900-              มีการโอนเพ่ิม 10,000 บาท ด าเนินการ

เดินทางไปราชการของพนกังาน -                 

 คณะผูบ้ริหาร ส.อบต.พนกังานจา้ง -                 

11 โครงการจดัท าแผนพฒันา อบต.และ คา่ใชจ่้ายในการออกหน่วย 8,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 5,700              2,300               - ด าเนินการ

แผนชุมชน ประชาคมเพ่ือจดัท าแผน -                 

พฒันาทอ้งถ่ิน -                 

12 คา่บ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพยสิ์น เพ่ือจ่ายเป็นคา่บ ารุงรักษาและ 210,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 440,111          230,111-          มีการโอนเพ่ิม 215,000 บาท ด าเนินการ

ซ่อมแซมทรัพยสิ์น ของ อบต. /คลงั/โยธา -                 

กมลาไสย เช่น รถยนต ์แพสูบน ้า -                 

เคร่ืองตดัหญา้ ครุภณัฑต่์างๆ ฯลฯ -                 

13 คา่ซ่อมแซม/ปรับปรุง อาคารท่ีท าการ อบต. เพ่ือจ่ายเป็นคา่ปรับปรุงซ่อมแซม 50,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 50,000            -                  - ด าเนินการ

กมลาไสย อาคารส านกังานท่ีท าการ อบต. -                 

14 คา่วสัดุส านกังาน ( ส านกังานปลดั) เพ่ือจ่ายเป็นคา่จดัซ้ือส่ิงของ 80,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 78,898            1,102               - ด าเนินการ

เคร่ืองใชส้ านกังานต่างๆ เช่น -                 

กระดาษ ปากกา ฯลฯ -                 

15 คา่วสัดุงานบา้นงานครัว เพ่ือจ่ายเป็นคา่ส่ิงของเคร่ืองใช้ 25,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 33,900            8,900-              มีการโอนเพ่ิม 10,000 บาท ด าเนินการ

ต่างๆ เช่น แปรง ไมก้วาด แกว้ ฯลฯ -                 

16 คา่จดัซ้ือประเภทวสัดุเคร่ืองบริโภค เพ่ือจ่ายเป็นคา่จดัซ้ือน ้าสะอาด 35,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 33,334            1,666               - ด าเนินการ

เพ่ือบริการประชาชน -                 

17 คา่จดัซ้ือประเภทวสัดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือจ่ายเป็นคา่จดัซ้ือวสัดุ 20,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 15,310            4,690               - ด าเนินการ

คอมพิวเตอร์

ล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

 จ่ายจริง  คงเหลือ  การโอนงบประมาณ การด าเนินการ
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1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการพฒันาแบบบรูณาการ

   1.1 แนวทางการพฒันาองคก์รและบคุลากรทอ้งถ่ิน

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

18 คา่จดัซ้ือประเภทวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ เพ่ือจดัซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ เช่น 20,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 18,990            1,010               - ด าเนินการ

ฟิลม์ กระดาษเขียนโปสเตอร์

19 คา่จดัซ้ือประเภทคา่วสัดุเช้ิอเพลิงและ เพ่ือจ่ายเป็นคา่น ้ามนัเช้ือเพลิง 180,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 172,110          7,890               - ด าเนินการ

หล่อล่ืน หล่อล่ืนรถยนตส่์วนกลาง ฯ

ฟิลม์ กระดาษเขียนโปสเตอร์

20 คา่จดัซ้ือประเภทวสัดุยานพาหนะและขนส่ง เพ่ือจ่ายเป็นคา่วสัดุยานพาหนะ 20,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั -                 20,000             - ด าเนินการ

ส าหรับรถยนตแ์ละจกัรยานยนต์

21 คา่กระแสไฟฟ้าส านกังาน เพ่ือจ่ายเป็นคา่กระแสไฟฟ้า 300,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 367,519.24     67,519-            มีการโอนเพ่ิม 80,000 บาท ด าเนินการ

ท่ีท าการ อบต.กมลาไสย

22 คา่โทรศพัท์ เพ่ือจ่ายเป็นคา่โทรศพัทท่ี์ท าการ 8,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 6,729              1,271               - ด าเนินการ

อบต.กมลาไสย

23 คา่น ้าประปา เพ่ือจ่ายเป็นคา่น ้าประปาท่ีใช้ 30,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 17,409            12,591             - ด าเนินการ

ท่ีท าการ อบต.กมลาไสย

24 คา่ใชจ่้ายในการเลือกตั้ง  เพ่ือจ่ายเป็นคา่ใชจ่้ายในการเลือก 30,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั -                 30,000            มีการโอนลดไปรายการอ่ืน 

ตั้งผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 30,000 บาท 

25 คา่ใชจ่้ายในโครงการ อบต.เคล่ือนท่ีพบ เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในโครงการ อบต. 10,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั -                 10,000             -

ประชาชน ออกหน่วยเคล่ือนท่ีพบประชาชน

26 เงินคา่บ ารุงสมาคมองคก์ารบริหารส่วนต าบล เพ่ือจ่ายเป็นคา่บ ารุงสมาคม อบต. 5,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 5,000              -                  - ด าเนินการ
แห่งประเทศไทย แห่งประเทศไทย ปีละ 1 คร้ัง

27 คา่จดัท าประกนัภยัทรัพยสิ์น เพ่ือจดัท าประกนัภยัรถยนต์ 10,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 6,314              3,686              ด าเนินการ
ของ อบต.กมลาไสย
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

 การโอนงบประมาณ การด าเนินการ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

 จ่ายจริง  คงเหลือล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการพฒันาแบบบรูณาการ

   1.1 แนวทางการพฒันาองคก์รและบคุลากรทอ้งถ่ิน

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

28 คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ส าหรับจ่ายเป็นคา่เบ้ียเล้ียง คา่ 30,000 อบต.กมลาไสย กองคลงั 7,501              22,499             - ด าเนินการ

ของพนกังานส่วนต าบล(กองคลงั) พาหนะ คา่เช่าท่ีพกัผูเ้ขา้อบรม

29 คา่ลงทะเบียน (กองคลงั) ส าหรับจ่ายเป็นคา่ลงทะเบียน 30,000 อบต.กมลาไสย กองคลงั 16,600            13,400             - ด าเนินการ

ในการเดินทางไปราชการของ

พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้ง

30 คา่วสัดุส านกังาน (กองคลงั) เพ่ือจ่ายเป็นคา่จดัซ้ือส่ิงของ 30,000 อบต.กมลาไสย กองคลงั 49,938            19,938-            มีการโอนเพ่ิม 20,000 บาท ด าเนินการ

เคร่ืองใชส้ านกังานต่างๆ

31 คา่วสัดุคอมพิวเตอร์(กองคลงั) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 15,000 อบต.กมลาไสย กองคลงั 22,960            7,960-              มีการโอนเพ่ิม 10,000 บาท ด าเนินการ

32 ประเภทคา่ไปรษณีย ์คา่โทรเลข คา่ธนาณติั  เพ่ือจ่ายเป็นคา่ไปรษณีย ์คา่โทร 5,000 อบต.กมลาไสย กองคลงั 1,997              3,003               - ด าเนินการ

คา่ซ้ือดวงตราไปรษณียากร เลข คา่ธนาณติั คา่ซ้ือดวงตรา

(กองคลงั) ไปรษณียากร 

33 อุดหนุนศูนยป์ฏิบติัการช่วยเหลือ เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ 20,000 อบต.กมลาไสย กองคลงั 20,000            -                  - ด าเนินการ

ผูป้ระสบภยัระดบัอ าเภอ ศูนยป์ฏิบติัการช่วยเหลือฯระดบั /ส านกัปลดั

อ าเภอ (อุดหนุน ทต.หนองแปน)

34 คา่วสัดุคอมพิวเตอร์(กองช่าง) เพ่ือจ่ายเป็นคา่จดัซ้ือวสัดุคอมฯ 10,000 อบต.กมลาไสย กองช่าง 960                 9,040               - ด าเนินการ

เช่น หมึกพิมพ ์แผน่ดิสก ์ฯลฯ

35 คา่ถ่ายเอกสารแบบแปลน เพ่ือจ่ายเป็นคา่ถ่ายเอกสารแบบ  5,000 อบต.กมลาไสย กองช่าง -                 5,000               -

36 คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ส าหรับจ่ายเป็นคา่เบ้ียเล้ียง คา่ 15,000 อบต.กมลาไสย กองช่าง 5,890              9,110               - ด าเนินการ

(กองช่าง) พาหนะ คา่เช่าท่ีพกัและคา่ใชจ่้าย

อ่ืนๆ ของพนกังานส่วนต าบล

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

 จ่ายจริง  คงเหลือ  การโอนงบประมาณ การด าเนินการ
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

ล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการพฒันาแบบบรูณาการ

   1.1 แนวทางการพฒันาองคก์รและบคุลากรทอ้งถ่ิน

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

37 คา่ลงทะเบียน (กองช่าง) ส าหรับจ่ายเป็นคา่ลงทะเบียน 15,000 อบต.กมลาไสย กองช่าง 6,000              9,000               - ด าเนินการ

ในการเดินทางไปราชการของ

พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้ง

38 ประเภทคา่วสัดุส านกังาน(กองช่าง) เพ่ือจ่ายเป็นคา่จดัซ้ือส่ิงของ 25,000 อบต.กมลาไสย กองช่าง 28,531            3,531-              มีการโอนเพ่ิม 6,500 บาท ด าเนินการ

เคร่ืองใชส้ านกังานต่างๆ

39 เงินสมทบกองทนุบ าเหน็ญบ านาญ  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทนุบ า 393,620 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 393,620          -                  - ด าเนินการ

เหน็ญบ านาญขา้ราชการทอ้งถ่ิน

40 เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทนุ 70,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 53,928            16,072            ด าเนินการ

ประกนัสงัคม(พนกังานจา้ง) -                 

41 เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทนุ 72,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 45,000            27,000            ด าเนินการ

ประกนัสงัคม(ผดด.) -                 

42 เงินสมทบกองทนุทดแทน เพ่ือจ่ายสมทบกองทนุทดแทน 6,000 อบต.กมลาไสย กองช่าง 1,932              4,068               - ด าเนินการ

สนง.ประกนัสงัคม ของ พนง.จา้ง -                 

43  จดัซ้ือเล่ือยยนต ์1 เคร่ือง (กองช่าง) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 10,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 6,000              4,000               - ด าเนินการ

การปฏิบติังานและใชใ้นงาน

บริการสาธารณะ

งบประมาณล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม

                                                                                                                                                       - 14 -                                                                                                                                                     ผด  2 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

 จ่ายจริง  คงเหลือ  การโอนงบประมาณ การด าเนินการ
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1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการพฒันาแบบบรูณาการ

   1.2 แนวทางการพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ (รวม)

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

1 คา่ธรรมเนียมและคา่ลงทะเบียนรับนิตย  เพ่ือจ่ายเป็นคา่ธรรมเนียมและ 5,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั -                 5,000              

สารต่างๆ คา่ลงทะเบียนรับนิตยสารต่างๆ

2 คา่โฆษณาประชาสมัพนัธต่์างๆ  เพ่ือจ่ายเป็นคา่จดัท าป้ายไวนิล 20,000 อบต.กมลาไสย กองคลงั 14,750            5,250              ด าเนินการ

แผน่พบั ส่ิงพิมพอ่ื์นๆเพ่ือการ

ประชาสมัพนัธ์

3 คา่ธรรมเนียบเวบ็ไซด ์อบต.กมลาไสย  เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมเวบไซต์ 8,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั -                 8,000              

(คา่เช่าพ้ืนท่ี server) อบต.กมลาไสย

4 คา่เช่าบริการอินเตอร์เน็ต อบต.กมลาไสย  เพ่ือจ่ายเป็นคา่เช่าบริการอินเตอร์ 35,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 32,100            2,900              ด าเนินการ

เน็ต อบต.กมลาไสย

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

                                                                                                                                                       - 15 -                                                                                                                                                     ผด  2 

ล าดบัท่ี  จ่ายจริง  คงเหลือ  การโอนงบประมาณ การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการพฒันาแบบบรูณาการ

   1.3 แนวทางการวิจยัและพฒันา (รวม)

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

1 คา่ส ารวจตรวจสอบเขต/จดัท าแนวเขต เพ่ือจ่ายเป็นคา่ส ารวจตรวจสอบ 20,000         อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 20,000            -                  - ด าเนินการ

แผนท่ี อบต.และตรวจสอบแนวเขตท่ี เขต/จดัท าแนวเขต /กองช่าง

สาธารณะประโยชน์

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

 จ่ายจริง  คงเหลือ  การโอนงบประมาณ การด าเนินการล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ
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2. ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบสาธารณูปโภค

   2.2 แนวทางการพฒันาระบบจ าหน่ายไฟฟ้าแรงต ่า/สาธารณะ

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

1 คา่ส ารวจ ตรวจสอบ ไฟฟ้าสาธารณะ เพ่ือจ่ายเป็นคา่ส ารวจ ตรวจสอบ 20,000 อบต.กมลาไสย กองช่าง -                 20,000             -

ไฟฟ้าสาธารณะ

2 คา่วสัดุ อุปกรณ์ไฟฟ้า เพ่ือจ่ายเป็นคา่จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ 150,000 อบต.กมลาไสย กองช่าง 99,331            50,669             - ด าเนินการ

ไฟฟ้าต่างๆ เช่น สายไฟฟ้า ฯลฯ

ล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

                                                                                                                                                       - 17 -                                                                                                                                                     ผด  2 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

 จ่ายจริง  คงเหลือ  การโอนงบประมาณ การด าเนินการ
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3. ยุทธศาสตร์การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัดา้นการเกษตรเกษตรอุตสาหกรรมและการปศุสตัว ์

   3.1 แนวทางการพฒันาผลผลิต

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

1 คา่บรูณะแหล่งน ้า จ่ายเป็นคา่ใชจ่้ายในการบรูณะ 100,000 อบต.กมลาไสย กองช่าง 129,900          29,900-            มีการโอนงบประมาณเพ่ิม ด าเนินการ

และบ ารุงแหล่งน ้า -                  30,000 บาท

2 เงินสมทบคา่กระแสไฟฟ้า  ส าหรับจ่ายเป็นเงินสมทบคา่กระ 800,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 977,340          177,340-          มีการโอนงบประมาณเพ่ิม ด าเนินการ

แสไฟฟ้าบา้นน ้าจัน่และบา้นวงัหิน  250,000 บาท

3 โครงการเสริมสร้างศกัยภาพการบริหาร เพ่ือบ ารุงรักษาส่ิงแวดลอ้ม 10,000 อบต.กมลาไสย ส านกัปลดั 10,000            -                  - ด าเนินการ

จดัการน ้าจากการเล้ียงสตัวน์ ้า ป้องกนัปัญหาน ้าเสีย

4 จดัซ้ือวสัดุการเกษตร เพ่ือจดัซ้ือวสัดุการเกษตร 10,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 9,142              858                  - ด าเนินการ

5 โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริและ เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการจดั 15,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 15,000            -                  - ด าเนินการ

พระราชเสาวนีย์ กิจกรรมอนัเน่ืองมาจากพระราชฯ

เช่น กิจกรรมปล่อยสตัวน์ ้า ปลูกป่า

ปรับปรุงภมิทศัน์ ฯลฯ

                                                                                                                                                       - 18 -                                                                                                                                                     ผด  2 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

 จ่ายจริง  คงเหลือ  การโอนงบประมาณ การด าเนินการล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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3. ยุทธศาสตร์การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัดา้นการเกษตรเกษตรอุตสาหกรรมและการปศุสตัว ์

   3.3  แนวทางการพฒันาเสริมสร้างความเขม้แข็งกลุ่มอาชีพ

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

1 โครงการพฒันาศกัยภาพสตรีต าบลกมลาไสย เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพให้แก่คนใน 20,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 20,000            -                  - ด าเนินการ

ชุมชน/พ้ืนท่ี เพ่ือเพ่ิมรายได้

2 อุดหนุนกลุ่มอาชีพ บา้นโปโล หมู่ท่ี 10 เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพให้แก่คนใน 20,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 20,000            -                  - ด าเนินการ

ชุมชน/พ้ืนท่ี เพ่ือเพ่ิมรายได้

3 อุดหนุนกลุ่มอาชีพ บา้นโปโล หมู่ท่ี 13 เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพให้แก่คนใน 10,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 10,000            -                  - ด าเนินการ

กลุ่มผลิตภณัฑจ์กัสานดว้ยไมไ้ผ่ ชุมชน/พ้ืนท่ี เพ่ือเพ่ิมรายได้

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

                                                                                                                                                       - 19 -                                                                                                                                                     ผด  2 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

 จ่ายจริง  คงเหลือ  การโอนงบประมาณ การด าเนินการล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างรากฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมไปสู่เมืองน่าอยู่และยงัยืน 

   4.2 แนวทางการพฒันาจิตใจและคุณธรรม

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

1 โครงการอบรมและศึกษาดูงานพฒันาทกัษะ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ 30,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 40,000            10,000-            มีการโอนงบประมาณเพ่ิม ด าเนินการ

การเรียนรู้ตามอธัยาศยัของโรงเรียนผูสู้งอายุ 10,000 บาท

2 โครงการพฒันากายใจ ผูสู้งอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ 60,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 60,000            -                  - ด าเนินการ

 คนพิการและผูด้อ้ยโอกาส คนพิการและผูด้อ้ยโอกาส

3 โครงการขบัเคล่ือนวดั ประชารัฐ สร้างสุข เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 30,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั -                 30,000             - ด าเนินการ

ในพ้ืนท่ี

4 โครงการแข่งขนักีฬาเยาวชน ประชาชน เพ่ือพฒันาคุณภาพเยาวชน 100,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 200,000          100,000-          มีการโอนงบประมาณเพ่ิม ด าเนินการ

 ตา้นยาเสพติด ประชาชนและป้องกนัยาเสพติด 100,000 บาท

5 อุดหนุนการจดัการแข่งขนัเรือยาวประจ าปี อุดหนุนให้กบัท่ีท  าการปกครอง 10,000 อ าเภอกมลาไสยส านกังานปลดั -                 10,000            

จงัหวดักาฬสินธุ์ ทต.กมลาไสยตามโครงการฯ

6 อุดหนุนโครงการสปัดาห์ส่งเสริม เพ่ือส่งเสริมประเพณี วฒันธรรม 50,000         อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 50,000            -                  - ด าเนินการ

พระพุทธศาสนาเน่ืองในวนัมาฆบชูา ทอ้งถ่ิน

ประจ าปี 67

7 คา่ใชจ่้ายในการจดักิจกรรมวนัสถาปนา เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการจดักิจกรรม 20,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั -                 20,000            

เมืองกมลาไสย หรือร่วมกิจกรรม วนัสถาปนาเมือง

กมลาไสย

 คงเหลือ  การโอนงบประมาณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

การด าเนินการ จ่ายจริงล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างรากฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมไปสู่เมืองน่าอยู่และยงัยืน 

   4.3 แนวทางพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

1 โครงการบ ารุงและบรูณะเสน้ทางภายใน เพ่ือจ่ายเป็นคา่ซ่อมแซมหรือ 100,000 อบต.กมลาไสย กองช่าง 104,000          4,000-              มีการโอนงบประมาณเพ่ิม ด าเนินการ

เขตพ้ืนท่ี อบต.กมลาไสย บรูณะเสน้ทางภายในพ้ืนท่ี 79,000 บาท

2 คา่จดัซ้ือวสัดุประเภทวสัดุก่อสร้าง  เพ่ือจ่ายเป็นคา่จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ 400,000 อบต.กมลาไสย กองช่าง 312,574          87,426             - ด าเนินการ

ต่างๆ เช่น เหลก็ ปนู ทราย ฯลฯ

3 โครงการก่อสร้างอาคารเนกประสงค์ เพ่ือจ่ายเป็นคา่ก่อสร้างอาคารอเนก 3,193,400 อบต.กมลาไสย กองช่าง 3,090,000       103,400          มีการโอนงบประมาณท่ีเหลือไป ด าเนินการ

ประสงค ์2 ชั้น เพ่ือใชเ้ป็นท่ีท าการ เพ่ิมรายการอ่ืน 103,000 บาท

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกมลาไสย

ล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

 จ่ายจริง  คงเหลือ  การโอนงบประมาณ การด าเนินการ
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4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างรากฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมไปสู่เมืองน่าอยู่และยงัยืน 

   4.4 แนวทางการยกระดบัและพฒันาคุณภาพทางการศึกษา

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

1 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 20,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 20,000            -                  - ด าเนินการ

จริยธรรมใหก้บัประชาชนในพ้ืนท่ี

2 คา่ใชจ่้ายในการจดันิทรรศกาลสร้างเสริม เพ่ือพฒันาศกัยภาพเดก็เลก็ 50,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 50,000            -                  - ด าเนินการ

พฒันาการและทกัษะทางวิชาการเดก็ปฐมวยั นกัเรียน ในพ้ืนท่ี 

3 จดังานลอยกระทงประจ าปีงบประมาณ เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการจดังาน 100,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั -                 100,000          มีการโอนงบประมาณไป

2567 ลอยกระทงประจ าปีงบประมาณ 66 รายการอ่ืน 100,000 บาท 

4 เงินอุดหนุนคา่จดัการเรียนการสอน ศูนยเ์ดก็ฯเพ่ืออุดหนุนศูนยเ์ดก็ฯ เป็นคา่จดั 108,324 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 110,160          1,836-              มีการโอนงบประมาณเพ่ิม ด าเนินการ 

การเรียนการสอน อาย ุ2-5 ปี รวม 1,900 บาท

59 คน คนละ 1,836 บาท/ปี

5 เงินอุดหนุนคา่หนงัสือเรียน ศูนยเ์ดก็ฯ เพ่ืออุดหนุนศูนยเ์ดก็ฯ เป็นคา่ 5,800 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 4,200              1,600               - ด าเนินการ

หนงัสือเรียน เดก็อาย ุ3-5 ปี รวม 

29 คน คนละ 200 บาท/ปี

6 เงินอุดหนุนคา่อุปกรณ์การเรียน ศูนยเ์ดก็ฯ เพ่ืออุดหนุนศูนยเ์ดก็ฯ เป็นคา่ 8,410 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 6,090              2,320               - ด าเนินการ

อุปกรณ์การเรียน เดก็อาย ุ3-5 ปีรวม 

29 คน คนละ 290 บาท/ปี

7 เงินอุดหนุนคา่เคร่ืองแบบนกัเรียน ศูนยเ์ดก็ฯ เพ่ืออุดหนุนศูนยเ์ดก็ฯ เป็นคา่ 9,425 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 6,825              2,600               - ด าเนินการ

เคร่ืองแบบนกัเรียน เดก็อาย ุ3-5 ปี 

29 คน คนละ 325 บาท/ปี

 จ่ายจริง

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

ล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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 คงเหลือ  การโอนงบประมาณ การด าเนินการ

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567
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4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างรากฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมไปสู่เมืองน่าอยู่และยงัยืน 

   4.4 แนวทางการยกระดบัและพฒันาคุณภาพทางการศึกษา

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

8 เงินอุดหนุนคา่กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ศูนยเ์ดก็ฯเพ่ืออุดหนุนศูนยเ์ดก็ฯ เป็นคา่ 13,456 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 9,744              3,712               - ด าเนินการ

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเดก็อาย ุ3-5 ปี 

29 คน คนละ 464 บาท/ปี

9 คา่สนบัสนุนอาหารกลางวนั ศูนยพ์ฒันาเดก็ฯ เพ่ือจ่ายสนบัสนุนคา่อาหารกลางวนั 520,380 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 517,752          2,628               - ด าเนินการ

ศูนยเ์ดก็ฯ 5 ศูนย ์จ  านวน 59 คน 

คนละ 36/วนั ปีละ 245 วนั 

10 คา่สนบัสนุน อาหารเสริม (นม) ส าหรับจ่ายเป็นคา่จดัซ้ืออาหาร 522,110 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 510,434          11,676.08        - ด าเนินการ

เสริม (นม) แก่โรงเรียนและศูนย์

พฒันาเดก็เลก็ในพ้ืนท่ี 

11 อุดหนุนคา่อาหารกลางวนัให้แก่โรงเรียนใน ส าหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคา่ 1,051,200 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 1,072,269       21,069-            มีการโอนงบประมาณเพ่ิม ด าเนินการ

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น อาหารกลางวนัให้แก่โรงเรียนใน  21,500 บาท

พ้ืนนฐาน (สพฐ.) จ านวน 4 โรงเรียน สงักดัส านกังานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพ้ืนนฐาน (สพฐ.) จ านวน

4 โรงเรียน จ านวน 200 วนั (100%)

จดัสรรให้ อนุบาลและเดก็ป.1 ถึง

 ป.6 รวม 188 คนๆละ 27-36 บ/วนั

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

 จ่ายจริง  คงเหลือ  การโอนงบประมาณ การด าเนินการล าดบัท่ี
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4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างรากฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมไปสู่เมืองน่าอยู่และยงัยืน 

   4.4 แนวทางการยกระดบัและพฒันาคุณภาพทางการศึกษา

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

12 คา่บริการอินเตอร์เน็ตศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ เพ่ือพฒันาดา้นการศึกษา 30,000 ศนูยพ์ฒันาเดก็ ส านกังานปลดั 21,710.30       8,290               - ด าเนินการ

โดยจดัให้มีอินเตอร์เน็ตในศูนย์ เลก็ฯจ านวน

พฒันาเดก็เลก็ ทั้ง 5 ศูนย์ 5   ศูนย ์

13 คา่กระแสไฟฟ้าศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ เพ่ือจ่ายเป็นคา่กระแสไฟฟ้าส าหรับ 10,000 ศนูยพ์ฒันาเดก็ ส านกังานปลดั 19,098.41       9,098.41-         มีการโอนเพ่ิม 11,000 บาท ด าเนินการ

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์าร เลก็ฯจ านวน

บริหารส่วนต าบลกมลาไสย  5 ศูนย์

14 คา่น ้าประปาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ เพ่ือจ่ายเป็นคา่น ้าประปาส าหรับ 10,000 ศนูยพ์ฒันาเดก็ ส านกังานปลดั 14,966.73       4,966.73-         มีการโอนเพ่ิม 11,000 บาท ด าเนินการ

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์าร เลก็ฯจ านวน

บริหารส่วนต าบลกมลาไสย  5 ศูนย์

15 คา่ซ่อมแซมอาคารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ เพ่ือพฒันาการดา้นการศึกษา 30,000         ศนูยพ์ฒันาเดก็ ส านกังานปลดั -                 30,000            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลกมลาไสย ปฐมวยั เลก็ฯจ านวน

 5 ศูนย์

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

ล าดบัท่ี
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แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

 จ่ายจริง  คงเหลือ  การโอนงบประมาณ การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างรากฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมไปสู่เมืองน่าอยู่และยงัยืน 

   4.5 แนวทางการสร้างชุมชนปลอดยาเสพติดและอาชญากรรม

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

1 คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการส าหรับ ส าหรับจ่ายเป็นคา่เบ้ียเล้ียง 60,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 50,520            9,480               - ด าเนินการ

ในการปฏิบติังานของกิจการ อปพร. คา่พาหนะ คา่เช่าท่ีพกั และคา่ใช้

จ่ายอ่ืนๆในการปฏิบติังาน อปพร.

2 โครงการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั คา่ใชจ่้ายในการป้องกนัและ 50,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 58,900            8,900-              มีการโอนงบมาเพ่ิม 25,000 บาท ด าเนินการ

ประจ าปีงบประมาณ 2567 ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัธรรมชาติ

3 โครงการชุมชนร่วมใจตา้นภยัยาเสพติด คา่ใชจ่้ายตามโครงการฯ 10,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 10,000            -                  - ด าเนินการ

4 เงินส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน ส าหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือหรือ 58,695 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั -                 58,695            

บรรเทาความเดือดร้อนของ ปปช.

5 คา่จดัซ้ือวสัดุเวชภณัฑง์านกูชี้พ เพ่ือบริการประชาชนผูป้ระสบ 5,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 5,000              -                  - ด าเนินการ

อุบติัเหตุ 

6 โครงการเพ่ิมศกัยภาพชุมชนดา้นการป้องกนั เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในโครงการฯ 10,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 10,000            -                  - ด าเนินการ

และบรรเทาสาธารณภยั

ล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

 จ่ายจริง  คงเหลือ  การโอนงบประมาณ การด าเนินการ
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4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างรากฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมไปสู่เมืองน่าอยู่และยงัยืน 

   4.6 แนวทางการพฒันาสวสัดิการสงัคมและสาธารณสุข

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

1 คา่ตอบแทนส ารวจ สุนขั แมวฯ ตามโครงการ เพ่ือจ่ายเป็นคา่ตอบแทนส ารวจ 3,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 2,550              450                  - ด าเนินการ 

สตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนขับา้สุนขั แมว ฯลฯ ตามโครงการฯ

2 โครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จาก เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในโครงการ ไดแ้ก่ 35,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 32,100            2,900               - ด าเนินการ 

โรคพิษสุนขับา้ ค่าวดัซีน ค่าอุปกรณ์ฉีดวคัซีน ฯลฯ

3 รณรงคแ์ละป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก คา่ใชจ่้ายในการรณรงคแ์ละป้องกนั 30,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 36,571            6,571-              มีการโอนงบมาเพ่ิม 10,000 บาท ด าเนินการ 

โรคไขเ้ลือดออก

4 โครงการจดัการขยะมูลฝอยแบบมีส่วนร่วม เพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในโครงการ 20,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 15,900            4,100               - ด าเนินการ 

จดัการขยะในพ้ืนท่ี

5 จดัซ้ือประเภทวสัดุวิทยาศาสตร์และการ เพ่ือจ่ายเป็นคา่จดัซ้ือทรายอะ 50,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 49,500            500                  - ด าเนินการ 

แพทย ์(ก าจดัลูกน ้ายุงลาย) เบทและน ้ายาเคมีก าจดัลูกน ้ายุงลาย

6 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้นตามโครงการ เพ่ืออุดหนุน กม.ตามโครงการฯ 220,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 220,000          -                  - ด าเนินการ 

พระราชด าริสาธารณสุข จ านวน 11 หมู่บา้น 

7 คา่ธรรมเนียมสถานท่ีทิง้ขยะ เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมท่ีทิ้งขยะ 280,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 291,850          11,850-            มีการโอนงบประมาณเพ่ิม ด าเนินการ 

15,000 บาท 

8 คา่วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เพ่ือจ่ายเป็นคา่เช้ือเพลิงส าหรับรถ 120,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 129,630          9,630-              มีการโอนงบประมาณเพ่ิม ด าเนินการ 

(ส าหรับรถบรรทกุขยะ) เกบ็ขยะ 15,000 บาท 

9 คา่วสัดุเคร่ืองแต่งกาย(งานเกบ็ขยะ) เพ่ือจ่ายเป็นคา่วสัดุเคร่ืองแต่งกาย 10,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 10,000            -                   - ด าเนินการ 

ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานเกบ็ขยะ

งบประมาณ

                                                                                                                                                       - 26 -                                                                                                                                                     ผด  2 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

 จ่ายจริง  คงเหลือ  การโอนงบประมาณ การด าเนินการล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม

 



39 

 

4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างรากฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมไปสู่เมืองน่าอยู่และยงัยืน 

   4.6 แนวทางการพฒันาสวสัดิการสงัคมและสาธารณสุข

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

10 คา่สนบัสนุนการพฒันาสาธารณสุขมูลฐาน จ่ายเป็นเงินสนบัสนุนการพฒันา 30,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 30,000            -                  - ด าเนินการ

สาธารณสุขมูลฐาน

11 เงินสมทบกองทนุหลกัประกนัสุขภาพ ส าหรับจ่ายเป็นเงินสมทบเขา้ 95,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 95,000            -                  - ด าเนินการ

แห่งชาติ กองทนุหลกัประกนัสุขภาพแห่ง

ชาติ อบต.กมลาไสย

12 สมทบกองทนุสจัจะวนัละบาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ 50,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 50,000            -                  - ด าเนินการ

กองทนุสจัจะวนัละบาท

13 คา่เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ จ่ายเป็นเบ้ียยงัชีพผูป้วดเอดส์ 36,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 35,000            1,000               - ด าเนินการ

คนละ 500 บาท/เดือน  จ  านวน

12 เดือน 6 คน

14 คา่เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ จ่ายเป็นเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ 8,482,800 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 7,622,400       860,400          มีการโอนงบประมาณไป ด าเนินการ

จ านวน 12 เดือน 1,080 คน รายการอ่ืน 775,000 บาท

15 คา่เบ้ียยงัชีพคนพิการ จ่ายเป็นเบ้ียยงัชีพคนพิการ 1,910,400 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 1,847,400       63,000             - ด าเนินการ

จ านวน 12 เดือน 197 คน

16 โครงการรณรงคแ์ละป้องกนัโรคติดต่อ เพ่ือใชใ้นการป้องกนัโรคติดต่อ 20,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั -                 20,000            

ในพ้ืนท่ี 
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 จ่ายจริง  คงเหลือ  การโอนงบประมาณ การด าเนินการล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 



40 

 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันาและเพ่ิมขีดความสามารถดา้นการทอ่งเท่ียว

   5.1 แนวทางการพฒันาสถานท่ีทอ่งเท่ียว

รายละเอียดของโครงการ/ สถานท่ี หน่วย

กิจกรรม ด าเนินการ การด าเนินการ

1 คา่ปรับปรุงภูมิทศัน์ เพ่ือจ่ายเป็นคา่ปรับปรุงภูมิทศัน์ 50,000 อบต.กมลาไสย ส านกังานปลดั 11,600            38,400             - ด าเนินการ 

ในพ้ืนท่ีท าการ อบต.กมลาไสย

และพ้ืนท่ีท่องเท่ียว

ล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

 จ่ายจริง  คงเหลือ  การโอนงบประมาณ การด าเนินการ
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          ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการติดตามและประเมินผล 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

ยุทธศำสตร์  
จ ำนวนโครงกำร/
กจิกรรม ตำม
แผนพฒันำฯ 

จ ำนวนโครงกำร/
กจิกรรม ที่

ด ำเนินกำรจริง 

ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จตำม
แผนพฒันำฯ 

งบประมำณตำม
แผนพฒันำฯ 

 งบประมำณที่
ใช้ด ำเนินกำร

จริง  

 ร้อยละของ
งบประมำณทั้งหมด   

หมำยเหตุ 

1.ยทุธศาสตร์การเสริมสร้าง การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการพฒันาแบบบูรณาการ 34 40 117.65 

 
 
 

 

22,520,000 18,024,014 80.04 

 

2.ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาระบบสาธารณูปโภค 28  1 3.57 17,570,000  99,331 0.57 
 

3.ยทุธศาสตร์การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั
ดา้นการเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมและการปศุสตัว ์ 43  8 18.60 21,200,000  1,191,382 5.62   

4.ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ
และสงัคมไปสู่เมืองน่าอยูแ่ละย ัง่ยนื 125  41 32.80 93,435,000  16,822,145 18.00   

5.ยทุธศาสตร์การพฒันาและเพ่ิมขีดความสามารถดา้น
การท่องเท่ียว 

14 1 7.14 43,370,000 11,600 0.03   

รวม 244 91 37.30 198,095,000 36,148,472 18.25   
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะ 
สรุปผล 
 การประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 พบว่า 
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้อง (พ.ศ. 2566-2570) ในปีงบประมาณ 2567  มีโครงการ จ านวน 
220 โครงการ ในการด าเนินการจริงในปี งบประมาณ 2567 มีการด าเนินการทัง้สิ้น  91  โครงการ  
คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ เท่ากับ มีการด าเนินการ 41.36 เปอร์เซนต ์
  
๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
จะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ๒.ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๕๗๙๗ ลงวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  
 
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
จะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (๓) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และในการประเมินแผนนั้น
จะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 



43 

 

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา อบต. ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (5)เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  

กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ข้อ  ๗  การวัดคุณ ภ าพของแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น   ต ามนั ยหนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้
แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการ
วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท า
ให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ อบต.ในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที ่ ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการ 
 

http://www.dla.go.th/
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๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครอง

ส่วนต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมาก

ขึ้น 
 ๓.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่

ท าได้ยากและบางเรื่องอาจท าไม่ได้   
๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น

กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการ

คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  อบต.ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 
ของคณะกรรมการว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

 
1.  ด้านบริหารงานทั่วไป การต้อนรับ การให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
       การบริการและการต้อนรับดี แต่ยังต้องปรับปรุงเรื่องการสวัสดีทักทายของพนักงานบางคน 
 
2.  ด้านงานรักษาความสงบภายใน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          งานรักษาความสงบควรปรับปรุงเรื่องการมีส่วนร่วมของสมาชิก อปพร. เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือร่วมใจกันท างาน 
 
3.  ดา้นการศึกษา ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
      การจัดการศูนย์ฯดี แต่ขอให้ปรับปรุงเรื่องความสะอาดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 
4.  ด้านสาธารณสุข อนามัย สิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ  
 อยู่ในระดับดี  
 
5.  ด้านสังคมสงเคราะห์ ผู้สูงอายุ คนพิการ เด็กและสตรี 
         อยู่ในระดับดี 
 
6.  ด้านเคหะและชุมชน งานโครงสร้างพ้ืนฐาน ถนน ไฟฟ้า ประปาฯ 
      อยู่ในระดับดี เน้นการด าเนินการให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน/ประชาคม 
 
7.  ด้านศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
          อยู่ในระดับดี 
 
8.  ด้านการเกษตร แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
          ยังท าได้ไม่ดี ควรประสานชุมชนหรือลงพื้นที่ ให้ค าแนะน าเรื่องเกษตรแก่ชุมชน เกษตรกร 
 
9.  ด้านการท่องเที่ยว 
          ขอให้ปรับปรุงพื้นท่ีหนองเรือฯให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและเน้นการประชาสัมพันธ์มากขึ้น 
 

 
 
 
 


